


คํานํา

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด พ.ศ. 2564 ตามมาตรา ๘๗ ให้จัดตั้งกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ข้ึนในสํานักงาน ป.ป.ส. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

พร้อมให้สํานักงาน ป.ป.ส. กําหนดโครงสร้างและอัตรากําลังของกองทุนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ

ให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน ฐานะการเงินของกองทุน และการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า เพื่อให้

สามารถดําเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

จึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปีบัญชี 2569 กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดทําข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบ

ในการดําเนินงานของกองทุนโดยเนื้อหาสาระหลักของเอกสารฉบับนี้ได้เสนอถึงที่มา ความจําเป็น กรอบนโยบาย

แผนพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง ผลการดําเนินงานของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด การวิเคราะห์

ปัจจัยสภาพแวดล้อม ตลอดจนบทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการบริหารจัดการกองทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งแผน

ปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบตัิการ ประจําปีบญัชี 2569

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี 2569 จะเป็นกรอบทิศทาง

ในการบริหารจัดการตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการดําเนินงานของกองทุนและนําไปสู่ผลลัพธ์ด้านการป้องกัน

ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามวตัถุประสงค์และพันธกิจของกองทุนได้อย่างเปน็รปูธรรมต่อไป

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

กรกฎาคม 2568
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บทท่ี 1 บทนํา
1.1 ความเป็นมา

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด ตามมาตรา ๘๗ ให้จัดต้ังกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้นในสํานักงาน ป.ป.ส.

โดยให้สํานักงาน ป.ป.ส. กําหนดโครงสร้างและอัตรากําลังของกองทุนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ

ให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน ฐานะการเงนิของกองทุน และการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มคา่ เพื่อให้สามารถ

ดําเนินภารกิจได้ตามวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ

1.2 วตัถปุระสงค์ของกองทุน

เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีหนา้ท่ีและอํานาจ ดงัตอ่ไปนี้

(1) สง่เสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟืน้ฟูสมรรถภาพ และฟื้นฟสูภาพทางสงัคมผู้

ติดยาเสพติด และติดตามช่วยเหลอืผู้ผา่นการบําบัดรักษา

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษา วิจัย ทดสอบ ทดลอง ฝึกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเก่ียวกับ

การป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความรู้หรือความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา ฝึกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเก่ียวกับการป้องกัน

ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการป้องกัน

ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ และฟื้นฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติดตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา

ผู้ติดยาเสพติด ผู้เข้ารับการบําบัดฟื้นฟู และผู้ผ่านการบําบัด ฟื้นฟูให้สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด ท้ังใน

ประเทศและระดับต่างประเทศ

(6) เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพและฟื้นฟู

สภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

(7) กิจการอื่นท่ีจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม

ประมวลกฎหมายนี้

บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินในลักษณะเดียวกันจากกองทุนหมุนเวียนอ่ืนแล้ว

ไม่มีสิทธิขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนนี้

1.3 ทรัพย์สินของกองทุน

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังนี้
(1) เงินและทรัพย์สินท่ีโอนมาจากกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติ

มาตรการในการปราบปรามผู้กระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔
(2) ทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖
(3) เงินและทรัพย์สินท่ีได้จากการบริจาค
(๔) เงินและทรัพย์สินท่ีได้รับจากรัฐบาล
(๕) ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (๔)
เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไม่ต้องส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
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1.4 การรบัเงินและทรัพย์สิน /การจ่ายเงินของกองทุน
การรับทรัพย์สิน ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วย
เงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้

(1) เงินและทรัพย์สินท่ีโอนมาจากกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติ
มาตรการในการปราบปรามผู้กระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔

(2) ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖
ตามพระราชบัญญัติใหใ้ช้ประมวลกฎหมายยาเสพตดิ พ.ศ. 2564

(3) เงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้ให้หรือได้จากการบริจาค
(๔) เงินท่ีได้รับจากหน่วยงานของรัฐบาลของไทยหรือของต่างประเทศ
(๕) ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (๔)
เงินและทรัพย์สินของกองทุนตาม (1) (2) (3) (4) (5) ไม่ต้องส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
การจ่ายเงิน ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ของ

กองทุน โดยมีประเภทเงินท่ีสําคัญ ดังนี้
(1) เงินช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลซึ่งมีส่วนช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับความเสียหายหรือเดือดร้อน

จากการป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีดําเนินการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการป้องกัน
ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพและฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

(2) เงินสนับสนุนแผนงาน/โครงการเก่ียวกับการปอ้งกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด การบําบัด
รักษาและการฟื้นฟูสมรรถภาพ ผู้ติดยาเสพติด หรือกิจการอื่นท่ีจําเปน็เพือ่ให้เปน็ไปตามการดําเนินงานของกองทุน

(3) เงินสินบนรางวัลคดีตรวจสอบทรัพย์สินเงินสินบนหรือเงินรางวัลจะจ่ายให้แก่ผู้ท่ีทําหน้าท่ีในคดี
ยาเสพติดเพื่อสร้างกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยประเมินจากราคาทรัพย์สินในคดีเป็นเกณฑ์ในการกําหนดเงิน
สินบนหรือเงินรางวัล

1.5 โครงสร้างและอัตรากําลังในการบริหารงานกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
การบริหารงานของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดดําเนินการภายใต้โครงสร้าง

และอัตรากําลัง ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนอํานวยการและเลขานุการ ส่วนบริหารจัดการทรัพย์สิน ส่วน
บังคับคดี โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ส่วนอํานวยการและเลขานุการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
ศึกษาวิเคราะห์เชิงนโยบาย เพื่อนํามาประกอบการจัดทํายุทธศาสตร์ กรอบทิศทางและกลยุทธฺใน

การบังคับใช้มาตรการในการปราบปรามผู้กระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด บริหารจัดการท่ัวไปของสํานักและ
กองทุน จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีของกองทุน จัดทําตัวชี้วัด กํากับติดตามประเมินและรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัด ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ กล่ันกรอง ตรวจสอบข้อมูลโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กฎหมายกําหนด ตลอดจนอํานวยการ ประสาน กํากับ และติดตาม ดําเนินการ
เก่ียวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการกองทุนและการบริหารจัดการกองทุนตามกฎหมายว่าด้วยการ
บริหารทุนหมุนเวียน รวมท้ังวิเคราะห์ ตรวจสอบ กํากับการรับ - จ่ายเงิน จัดทําบัญชี ตลอดจนรายงานทางการ
เงินและบัญชีของกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกําหนด โดยแบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 3 กลุ่ม
งาน ดังนี้ กลุ่มงานอํานวยการและแผนงาน กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานเลขานุการ



3

2. ส่วนบริหารจัดการทรพัย์สิน มีหน้าท่ีความรบัผดิชอบ ดังนี้
ตรวจสอบ ติดตามผลคดี และบันทึกข้อมูลในระบบตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติดและระบบท่ี

เกี่ยวข้อง ดําเนินการติดตามทรัพย์สินทีศ่าลมคีําสั่งริบให้ตกเป็นของกองทุน และบริหารจัดการทรัพย์สินดังกล่าวให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีกําหนด จัดทําข้อมูลการขอรับเงินสนิบนรางวลัคดีตรวจสอบทรัพย์สนิ วเิคราะห์ คํานวณมูลค่า
ทรัพยสิ์น และดําเนินการเกี่ยวกับการขออนุมัติจ่ายเงินสินบนรางวัล ดําเนนิการเกี่ยวกับการจําหน่ายทรัพย์สินของ
กองทุน โดยวิธีการขายทอดตลาด พัฒนาระบบการขายทอดตลาดให้มีความยุติธรรมและเหมาะสม วิเคราะห์และ
บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุน เพื่อการนําไปใช้ประโยชน์หรือการจัดหาผลประโยชน์ทางใดทางหนึ่ง
ดําเนินการตลอดจนกํากับ ติดตามการเก็บรักษาทรัพยส์ินกองทุนของส่วนกลางและของสํานักงาน ปปส.ภ. 1 - 9/
กทม. โดยแบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังน้ี กลุ่มงานติดตามผลคดี กลุ่มงานเงินสินบนเงินรางวัล
กลุม่งานขายทอดตลาด กลุ่มงานจดัการและจัดหาผลประโยชนท์รพัย์สิน

3. ส่วนบังคับคดี มีหน้าท่ีความรบัผดิชอบ ดงันี้
ดําเนินการสืบหาทรัพย์สินของจําเลยหรือผู้ที่ถูกตรวจสอบ เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามคําสั่งศาลกรณท่ีี

ศาลมีคําส่ังริบทรัพย์สินตามมูลค่าและการบังคับโทษปรับ ประสานพนักงานอัยการยื่นคําร้อง เพ่ือบังคับเอา
ทรัพย์สินอื่นของจําเลยหรือผู้ถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาตามมูลค่าที่ศาลมีคําส่ัง อํานวยความสะดวก สนับสนนุ
ช่วยเหลือพนักงานอัยการในการดําเนินการบงัคับคดกีรณีการดําเนนิการบงัคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคําส่ังศาล
จดัทําข้อเสนอทางกลยุทธ์ กําหนดหลกัเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ วางระบบงาน และอํานวยการเก่ียวกับการบังคับ
คดีให้เป็นไปตามคําสั่งศาล ทั้งภายในสํานักงานและระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา วิเคราะห์ วางระบบ
ฐานข้อมูลบังคับคดี และบนัทึกข้อมลูในระบบตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติดและระบบที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งกลุ่ม
งานภายในออกเป็น 3 กลุ่มงาน ดังนี้ กลุม่งานกฎหมาย กลุม่งานสืบทรัพย์ กลุ่มงานประสานการบงัคับคดี

4) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหน้าท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบ
การดําเนินงาน การเงิน และการบัญชีของกองทุน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

โครงสร้างของกองทุน
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หมายเหตุ : สํานกังาน ป.ป.ส. มอบหมายใหก้ลุม่ตรวจสอบภายในของสํานักงาน ป.ป.ส. การดําเนินงานของกองทุน

** อ้างอิงตาม โครงสร้างการบริหาร กรอบอัตรากําลัง และมาตรฐานกําหนดตําแหน่งบุคลากรของกองทุนป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีได้รบัความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง
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บทท่ี 2
ทิศทาง นโยบาย และแผนพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง

และผลการดําเนินงานกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
การจัดทําแผนปฏิบัตกิารระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปีบัญชี 2569 ได้มีการกําหนดทิศทาง นโยบาย วิเคราะห์ผลการดําเนินงานกองทุนป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และแผนพัฒนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินงานของกองทุน โดยมีรายละเอยีดดังนี้
2.1 ทิศทาง นโยบาย และแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง

นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยการปอ้งกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป็นแผนที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับที่ 2 รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลดังต่อไปนี้

แผนระดับที่ 1

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดก้ําหนดแนวทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ

โดยมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใช้เป็นกรอบในการทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันสู่เป้าหมาย

ดังกล่าว ต่อมาได้มีประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม 2561 เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นยุทธศาสตร์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยท่ีต้อง

นําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”

โดย การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประเด็นปัญหาภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ

มั่นคง ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี

ความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข

ปัญหาแบบบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่มิใช่ภาครัฐ รวมถึงประเทศ

เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกําหนด

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (หลัก)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประเด็นปัญหาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

ความม่ันคง เป็นยุทธศาสตรห์ลัก ซ่ึงมีความเชือ่มโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 2 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง (หลัก)
ประเด็นย่อยที่ 2.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน
ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการด้านความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ

รวมถึงองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ (รอง)
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2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประเด็นปัญหาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์รอง ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 3 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประเด็นท่ี 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ประเด็นท่ี 6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประเด็นปัญหาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เป็นยุทธศาสตร์รอง ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์

ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 8 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ประเด็นที่ 2 ภาครฐับริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและการเช่ือมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี

ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย

ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น

ประเด็นท่ี 8 กระบวนการยุตธิรรมเคารพสิทธมินุษยชน และปฏบิัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

แผนระดับที่ 2

2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 กําหนดให้เมื่อมีพระบรมราชโองการ

ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน จัดทําแผนแม่บทเพื่อบรรลุ

เป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นความม่ันคงถือเป็นกรอบแนวทางการดําเนินการหลักท่ีจะนําไปสู่จุดหมายปลายทางในภาพรวมที่เป็น

รูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ปี ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงได้กําหนดไว้ และได้มีการกําหนด

เป้าหมายสําคัญ ประกอบด้วย (1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข (2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและ

ทุกระดับ (3) กองทัพ หน่วยงานด้นความม่ันคงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) ประเทศไทย มีบทบาทด้านความมั่นคง เป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ (5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
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เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นจึงได้กําหนดแผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย และตัวชี้วัดในห้วง

ระยะเวลา 5-10-15-20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย ในช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 ดําเนินการ

“ปรับสภาพแวดล้อมพร้อมแก้ไขปัญหา” ให้ลดระดับลงอย่างมีนัยสําคัญ สําหรับในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570

จะดําเนินการให้ “ปัญหาเกา่หมดไป ปัญหาใหม่ไม่เกิด” เอื้อต่อการบริหารประเทศมากย่ิงข้ึน เพื่อเป็นฐานนําไปสู่

เป้าหมายในช่วงปี พ.ศ. 2571 - 2575 ที่กําหนดไว้ว่า “ประเทศชาติพัฒนาปวงประชาร่วมผลักดัน”

จนกระทั่งสามารถบรรลุเป้าหมายสุดท้ายในห้วงปี พ.ศ. 2576 - 2580 ที่กําหนดไว้ว่า “ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนมีความสุข”

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (หลัก)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหาที่อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง

มีความเชือ่มโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นความม่ันคงประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง (หลัก)

ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

แผนย่อยที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้ง

องค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ (รอง)

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหาที่มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ

แผนย่อยท่ี 1 ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหาที่มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย 4 แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

แผนย่อยท่ี 3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

แผนย่อยท่ี 4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

4) แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นการเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหาท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสรมิสร้างให้คนไทยมีสขุภาวะท่ีดี ประกอบด้วย 3 แผนย่อยท่ีเก่ียวข้องดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง

ท่ีคุกคามสุขภาวะ

แผนย่อยท่ี 3 แผนย่อยการพฒันาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนนุการสร้างสขุภาวะท่ีดี

แผนย่อยท่ี 4 แผนย่อยการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ (รอง)

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งเครือ่งมือ กลไกรองรับการขับเคล่ือนการปอ้งกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดซึ่งมีความ

เชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วย

5 แผนย่อยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน

แผนย่อยท่ี 2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง

แผนย่อยท่ี 3 แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ

แผนย่อยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

แผนย่อยท่ี 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง)

การปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป

และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน มีกระบวนการยุติธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความเช่ือมโยงกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย แผนย่อย ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย

แผนย่อยท่ี 2 แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

2.1.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นปัญหาที่สอดคล้องกับนโยบาย

และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 2 ประเด็น ดังนี้

นโยบายและแผนความม่ันคงแห่งชาติท่ี 8 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือ

การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามสําคัญเร่งด่วนอันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติละผลประโยชน์แห่งชาติ

ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย ได้แก่

เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

เป้าหมายท่ี 2 การสกัดก้ันยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด

เป้าหมายท่ี 3 การบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง คือ การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่

เป้าหมายท่ี 1 ทุกหน่วยงานของรัฐจัดทําบัญชีข้อมูลดิจิทัลตามหน้าท่ีอํานาจของหน่วยงาน

เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง

เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาระบบบูรณาการและเชื่อมโยงบัญชีข้อมูลดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐ

เพื่อใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566 - 2570)
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2.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์ : พลิกโฉม

ประเทศไทย หรือ เปล่ียนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) โดยมีการกําหนด

เป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย การปรับโครงสร้างการผลิตเข้าสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนา

คนสําหรับโลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และการ

เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดย

มีองค์ประกอบหลักคือ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ สอดคล้องกับ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ี

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน โดยการทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ

ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น

สามารถปรับเปลี่ยนได้ ควบรวมหรือยกเลิกภารกิจให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศได้ การบริหารงานภาครัฐและการบริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ

รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัยไม่ซ้ําซ้อน มีการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and

Sustainable Thailand

2.1.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

2 เป้าหมาย ดังนี้

เป้าหมายท่ี 3 สรา้งหลักประกันสุขภาวะท่ีดี และส่งเสรมิความเปน็อยู่ท่ีดีสําหรบัทุกคนในทุกชว่งวยั

เป้าหมายย่อย 3.5 เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซ่ึงรวมถึงการใช้ยาเสพติด

ในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ

ยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

2.1.6 นโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน

นโยบายหลัก ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด คือนโยบายหลักด้านท่ี

2 การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยภายในประเทศ ประกอบด้วย 2 แนวทาง ดังนี้

แนวทางที่ 2.4 สร้างความสงบ และความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน โดยกําหนดให้

หน่วยงานที่เก่ียวข้องเฝ้าระวังดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ความสงบสุขของประชาชน และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง

แนวทางที่ 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนําเข้าส่งออก โดยร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การลดจํานวนผู้ค้า

และผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังฟื้นฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่าน

กระบวนการทางสาธารณสุข

นโยบายเร่งด่วน ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขยาเสพติด ประกอบด้วย

1) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรมเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

การใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ

และการสร้างรายได้ของประชาชน โดยกําหนดกลไกการดําเนินงานท่ีรัดกุม เพื่อมิให้เกิดผลกระทบทางสังคม
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2) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ภาคใต้ เร่งรัดการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด โดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่าย

ผู้ค้ายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟื้นฟู ดูแลรักษาผู้เสพ ผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข

สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสําหรับผู้ท่ีผ่านการบําบัดฟื้นฟู

2.1.7 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามประกาศนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (พ.ศ. 2566 – 2570) ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ได้กําหนดทิศทาง
การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดท้ังระบบ และมุ่งเน้นการลดระดับความรุนแรงของปัญหายาเสพติด จนไม่
ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ เสริมสร้างให้มีการบูรณาการนโยบายและแผนทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ให้มุ่งไปสู่การแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการ
ประสานงานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด กรอบแนวคิดท่ีสําคัญท่ีนํามา
ปรับใช้กับนโยบายบายและแผนระดับชาตฯิ ได้แก่

๑) ใช้สาธารณสุขนําทางในการแก้ปัญหา ลดอุปสงค์โดยให้ความสําคัญกับสขุภาพ สิทธิมนษุยชน
และความปลอดภัย บริหารจัดการ"ผู้เสพ" ตามกรอบแนวคิดใหม่ เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและการ
บําบัดรักษาท่ีได้มาตรฐาน ครอบคลุมและเพียงพอ รวมถึงการกําหนดนโยบาย/ปรับปรุงกฎหมายให้สามารถเข้าถึง
สารเสพติดเพื่อใชป้ระโยชนใ์นทางวิทยาศาสตร์และการแพทย์

๒) ดําเนินกระบวนการยติธรรมบนฐานแนวคิดสิทธิมนษุยชน ปรับนโยบายทางอาญาแบบอ่อนตัว
กําหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสมตามสัดส่วนความผิด พัฒนามาตรการทางเลือกแทนการลงโทษทางอาญา และไม่มี
การตอบสนองท่ีรุนแรงเกินจําเป็น

๓) ยุติแนวคิด "ยาเสพติดเป็นอาชญากรรม" ส่งเสริมการพัฒนาทางเลือกในการจัดการปัญหา
ยาเสพติดรูปแบบใหม่ท่ีคําถึงถึงสทิธมินษุยชนมากข้ึน ลดการตีตราทางสังคม มุ่งเน้นการฟื้นฟูทรพัยากรมนุษย์ ให้
โอกาสผู้กระทําผิดกลับคืบคืนสู่สังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชวีิต

๔) มุ่งปราบปรามทําลายเครือข่ายรายสําคัญ ลดอุปทานโดยเน้นการปราบปรามปรามทําลาย
โครงสร้างการค้ายาเสพติดรายใหญ่และองค์กรอาชญากรรมรายใหญ่ที่เป็นแกนหลักสําคัญ รวมทั้งเฝ้าระวังการค้า
และการเสพยาเสพติดในรูปแบบใหม่ที่กําลังแพร่ระบาดและมีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และยกระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในทุกมิติ ยึดหลกัความรบัผดิชอบรว่มกัน
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แผนภาพแสดงความสอดคล้องเช่ือมโยงของนโยบายและแผนระดับชาติ
กับแผนปฏบัิติการระยะยาวของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2561 - 2580)

แผ
นร

ะดั
บที่

1
แผ

นร
ะดั

บที่
2

แผ
นร

ะดั
บที่

3

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง
3. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน
และนานาชาติ รวมท้ังองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

นโยบายและแผนความมั่นคงแห่งชาติท่ี 8
การป้องกัน ปราบราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
(พ.ศ.2566 - 2570)

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ตอบโจทย์ประชาชน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
(พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราบ และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายท่ี 3 สรา้งหลักประกันสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดสํีาหรบัทุกคนในทุกช่วงวัย
เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

นโยบายหลักด้านท่ี 2 การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยภายในประเทศ
แนวทางที่ 2.4 สร้างความสงบ และความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน
แนวทางที่ 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังท้ังระบบ

นโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน

แผนปฏิบัตกิารระยะยาวของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ (พ.ศ. 2566 - 2570)

วิสัยทัศน์ : เป็นกองทุนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเช่ือถือ ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การบริหารจัดการทรัพย์สินและ

ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การส่งเสริมและสนับสนุนการ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การตอบสนองต่อผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารจัดการกองทุน
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2.2 ผลการดําเนินงานของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.2.1 รายงานแสดงผลการดําเนินงานรายการรับ - จ่ายเงิน ระหว่างปี พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้จัดทํารายงานแสดงสถานะการเงิน รายงานแสดงผลการ
ดําเนินงานรายงานการรับ - จ่ายเงิน และวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในรอบปีปัจจุบันเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 รายรับ - รายจ่าย ของกองทุนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน
หน่วย : บาท

ปี รายรับ รายจ่าย
2565 798,014,935.14 409,939,806.81
2566 1,543,114,640.11 839,551,858.76
2567 1,028,377,836.98 879,198,680.83
ปัจจุบัน 1,002,986,312.21 699,221,947.36

ทีม่า : ข้อมูลรายงานงบการเงนิของกองทุนปอ้งกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 -

ปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568)

2.2.2 การสนับสนุนโครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้ดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนโครงการ

ด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน เป็นต้นมา

และได้มีการอนุมัตโิครงการและจดัสรรเงินเพื่อสนับสนุนโครงการแก่หนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน ป.ป.ส.

รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 1 และ 2 ตามท่ีปรากฏ

ตารางท่ี 2 สรุปโครงการที่ได้ รับอนุมัติจากกองทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน

ท่ีดําเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ตามรายงานงบการเงินของกองทุน

ปี พ.ศ.
หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก รวมวงเงินท้ังส้ิน

โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ
2565 17 304,927,582.76 18 18,155,475.00 35 311,967,242.77
2566 30 342,656,937.65 26 374,895,778.80 56 717,552,716.45
2567 25 191,502,148.63 56 497,942,689.00 81 689,444,837.63
ปัจจุบัน 17 214,401,239.10 50 395,779,073.91 67 610,180,313.01
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รูปภาพท่ี 1 จํานวนโครงการท่ีได้รับการสนบัสนุนจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

แยกเป็นหนว่ยงานภายใน และหนว่ยงานภายนอก

รูปภาพท่ี 2 จํานวนเงินท่ีอนุมัติใหก้ารสนับสนุนจากกองทุนปอ้งกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

แยกเป็นหนว่ยงานภายใน และหนว่ยงานภายนอก
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2.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามบันทึกข้อตกลงของทุนหมุนเวียนโดยกรมบัญชีกลาง

ผลการประเมินกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในปีบัญชี 2567 อยู่ในระดับ

คะแนนเท่ากับ 3.8643 คะแนน เพิ่มข้ึนจากปีบัญชี 2566 เท่ากับ 0.2071 คะแนน ดังนี้

ตารางท่ี 3 การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนประจําปีบัญชี 2562 - 2567

เกณฑ์การวัดผลการดําเนินงาน
ประจําปีบัญชี พ.ศ.

2562 2563 2564 2566 2567
ด้านที่ 1 การเงิน 1.0000 5.0000 5.0000 5.0000 1.3860
ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.7662 3.6083 3.6000 4.3333 4.6667
ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 4.4286 3.3644 3.0000 3.5827 4.0346
ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 3.4167 2.9817 3.5417 3.5667 3.9333

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง

3.0438 3.8075 4.2575 3.1000 3.5625

ด้านที่ 6 การดําเนินการตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง

4.1120 3.0000 4.0000 3.0000 3.3317

คะแนนเตม็ 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

คะแนนท่ีได้ 3.4930 3.4454 3.4270 3.6572 3.8643

หมายเหตุ : ผลการดําเนินการของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ในการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด คร้ังที่ 13/2564 เม่ือวันท่ี

15 ธันวาคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบของดเว้นการประเมินผลการดําเนินการของกองทุนป้องกัน ปราบปราม

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเหตุผลความจําเป็นตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด มาตรา 89 ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการดําเนินงานของกองทุน

รูปภาพที่ 3 กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการดําเนินงานกองทุน ตั้งแต่ปีบัญชี 2562 - 2567
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2.4 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจําปี

บัญชี 2569 ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติการที่มุ่งการขับเคลื่อน

การดําเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น ภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงาน ดงันี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการปฏิบัติการ มีเป้าประสงค์ในการบริหารจัดการทรัพย์สินและบริหารงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงค์และเงื่อนไข

ที่กฎหมายกําหนด คือ การกํากับติดตามการส่งมอบทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน การบริหารจัดการทรัพย์สิน

ของกองทนุให้สามารถตอบสนองต่อการดําเนินการตามวัตถปุระสงคข์องกองทุน การบริหารจัดการขอ้มูลการจ่ายเงินสินบน

และเงินรางวัล การสนับสนุนโครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด การติดตาม

และประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการกองทุน มี เป้าประสงค์ในการมุ่ งบริหารจัดการทรัพยากร

และงบประมาณให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของกองทุนอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กฎ ระเบียบ วิธีการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด คือ การทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาวที่มีความสอดคล้องกับ

แผนปฏิบตัิการและทบทวนปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ รวมทั้งแผนปฏิบัตกิารประจําปีบญัชีที่สามารถปฏิบัติได้

จรงิมีการปรบัปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน การนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาพฒันาการบริหารจัดการกองทุน

รวมถึงการกํากับติดตามผลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า การพัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ

และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบทุกด้าน ท้ังการวิเคราะห์การบริหารจัดการและการให้บริการ รวมถึงการเสริมสร้างการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการทํางานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทํางานท่ีดีเพื่อนํามาปรับใช้กับกองทุน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีเป้าประสงค์ในการมุ่งเน้นการให้บริการที่มี

คุณภาพต่อผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมท้ังการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง คือ มีการสํารวจ

ความพึงพอใจรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงการ

ให้บริการให้มีความรวดเร็วกระชับ ลดขั้นตอน โดยไม่ส่งผลเสียต่อการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสร้างการรับรู้แนวทาง

การดําเนินงาน หลกัเกณฑ์ ระเบียบวธิีการของกองทุนท่ีชดัเจน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องทราบ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด



16

ผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี 2568

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี
2568
แผน

ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการปฏิบัติการ
เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการทรัพย์สินและบริหารงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินการด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงค์และเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด
1. การติดตามทรัพย์สินท่ี
ตกเป็นของกองทุน

ร้อยละความสําเร็จในการ
ติดตามทรัพย์สินท่ีศาลสั่งให้
ตกเป็นของกองทุน

ร้อยละ 65 กองทุนมีการติดตามทรัพย์สินท่ี
ศาลสั่งให้ตกเป็นของกองทุนได้
ร้อยละ 86.98 ของจํานวน
ทรัพย์สินท่ีศาลสั่งให้ตกเป็นของ
กองทุน

2. การติดตามผลโครงการท่ี
ให้การสนับสนุนโครงการ
ด้านการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ระดับความสําเร็จของการ
ติดตามโครงการท่ีได้รับการ
สนับสนุน

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างการดําเนินการติดตาม
ผลโครงการ

3. การจ่ายเงินสินบนและ
เงินรางวัลคดีตรวจสอบ
ทรัพย์สิน

ระดับความสําเร็จในการ
จ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล
คดีตรวจสอบทรัพย์สิน

ร้อยละ 50 กองทุนดําเนินการจ่ายเงินสินบน
และเงินรางวัลคดีตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน
2568 ร้อยละ 28.97

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการกองทุน
เป้าประสงค์ : การมุ่งบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของ
กองทุนอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

4. จัดทํา/ทบทวนแผน
ปฏิบัติการระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจําปี
บัญชีของกองทุน

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
/ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ
ยาวและแผน ปฏิบัติการ
ประจําปีของกองทุน

ระดับ 5 อยู่ระหว่างดําเนินการ

5. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการกองทุน

5.1 ระดับความสําเร็จในการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะยาว 5 ปี

ระดับ 5 อยู่ระหว่างดําเนินการ

5.2 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของ
กองทุน

จํานวน 1
ฐานข้อมูล

กองทุ นไ ด้ ดํ า เ นิ นการปรับปรุ ง
เว็ บไซต์ ของกองทุ นให้ มี ความ
สวยงาม ข้อมูลครบถ้วน เชื่อถือได้
และมีความทันกาล
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี
2568
แผน

ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการกองทุน
เป้าประสงค์ : การมุ่งบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของ
กองทุนอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
6. ทบทวนโครงสร้างและ
อัตรากําลัง

ร ะ ดับคว ามสํ า เ ร็ จ ใ นก าร
ทบทวน/จัดทําโครงสร้างการ
บริหารและกรอบอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมของกองทุน

เอกสาร
ทบทวน
โครงสร้าง
1 ฉบับ

กองทุนมีการทบทวนโครงสร้าง
การบริหารและกรอบอัตรากําลังที่
เหมาะสม

7. การบริหารทรัพยากร
บุคคล

7.1 ระดับความสําเร็จทบทวน
แผนด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาวและแผน
ปฏิบัติการ

จํานวน 1
แผน

อยู่ระหว่างดําเนินการ

7.2 ร้ อ ย ละขอ ง บุ ค ล าก ร
กอง ทุน ท่ี ได้ รั บการพัฒนา
ความรู้ทักษะการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 80 มี ก า ร พั ฒน า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง
บุคลากรของกองทุนผ่านระบบ
ออนไลน์คิดเป็นร้อยละ 100

8. การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

ระดับความสําเร็จในการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายใน
ที่สามารถลดปัจจัยเสี่ยงได้ตาม
เป้าหมาย

จํานวน 1
แผน

กองทุนจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีบัญชี 2568 โดย
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะอนุกรรมการกองทุน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป้าประสงค์ : การมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพต่อผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งการ
พัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
9. สํารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ร้อยละ
90

กองทุนดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจําปี
บัญชี 2568
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บทท่ี 3

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในภายนอก

3.1 ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ทําการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพื่อพิจารณาจุดแข็ง
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของกองทุน ในสภาพการณ์ปัจจุบันจากปัจจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน โดยใช้กรอบแนวคิด 7S McKinsey มาใช้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และใช้กรอบแนวคิด PEST
Analysis มาใช้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการของกองทุนป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีบัญชี 2569 กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ซ่ึงจะช่วยให้ผู้บริหารทราบถึงการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ
ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กรทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
(SWOT Analysis) จากการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของกองทุน พบว่า มีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง
(Strength) และโอกาส (Opportunity) ท่ีส่งผลในเชิงบวกกับการดําเนินงานของกองทุน อย่างไรก็ตาม กองทุนยังมี
จุดอ่อน (Weakness) และอุปสรรค (Threat) ที่ต้องปรับปรุงและเตรียมความพร้อมสําหรับปรับตัวรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการกําหนด
วิสัยทัศน์ การกําหนดกลยุทธ์และการดําเนินตามกลยุทธ์ของกองทุนท่ีเหมาะสมต่อไป สรุปได้ดังนี้

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
(SWOT Analysis)

สภาพแวดล้อมภายใน
7s McKinsey Freamwork

โครงสร้าง (Structure)
กลยุทธ์ (Strategy)
ระบบ (Systems)
บุคลากร (Staff)
ทักษะ (Skill)
รูปแบบการบริหาร (Style)
ค่านิยมร่วม (Shared Values)

สภาพแวดล้อมภายนอก
PEST Analysis Freamwork

ปัจจัยด้ านการเมือง (Political
Compliance)

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic
Component)

ปัจจัยด้านสังคม (Sociocultural
Component)

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี
(Technological)
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3.2 ด้านสภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)

1) โครงสร้าง กองทุนมีโครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี
มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ และ
คู่มือในการดําเนินงานท่ีชดัเจน
2) กลยุทธ์ มีแผนการบริหารกองทุน เพื่อใช้ในการ
บริหารและกํากับการดําเนินงานของกองทุน เป็น
กรอบในการดําเนินการในด้านต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว เช่น แผนปฏิบัติการระยะยาว แผน
งบประมาณ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผน
ปฏิบัติการดิจิทัล
3) ระบบ กองทุนมีระบบในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบ
จัดเก็บข้อมูลของกองทุน ระบบตรวจสอบทรัพย์สิน
คดียาเสพติด และระบบบัญชี และมีช่องทางการติดต่อ
สื่อสารสําหรับประสานงาน ท่ีหลากหลายช่องทาง
4) บุคลากร มีบุคลากรท่ีมีความรู้และความสามารถที่
ตรงกับสายงานท่ีรับผิดชอบและสอดคล้องกับหน้าท่ี
5) ทักษะ สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างท่ัวถึง
6) รูปแบบบริหาร คณะอนุกรรมการกองทุน โดยมี
เลขาธิการ ป.ป.ส. เป็นประธาน การกําหนดทิศทางของ
กองทุนจึงสอดคล้องการแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของสํานักงาน ป.ป.ส. และคณะอนุกรรมการ เป็นผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การคลัง และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับงานของกองทุน เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารกองทุนให้เกิดประสทิธิภาพ
7) ค่านิยมร่วม มีการกําหนดค่านิยมร่วมในการ
ปฏิบัติงานของกองทุน คือ Justice

1) โครงสร้าง การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของกองทุน
สง่ผลต่อการวางแผนการบริหารบคุคล
2) ระบบ การเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบในปฏิบัติงานยัง
ไม่ครอบคลุมท้ังระบบ
3) บุคลากร พนักงานกองทุนมี อัตราการลาออก
อย่างต่อเนื่องเพราะสอบบรรจุเป็นข้าราชการได้ ทําให้
การทํางานขาดความต่อเน่ือง สาเหตุมาจากกองทุนฯ
ไม่มีแผนการเติบโตและความก้าวหน้าในสายงาน
(Career path)
4) รูปแบบบริหาร คณะอนุกรรมการกองทุนเป็น
รูปแบบองค์คณะในการบริหารงานกองทุน มีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามองค์ประกอบของคณะ ซึ่งมีรูปแบบ
ที่เป็นหน่วยงานของรัฐมีความแข็งตัวตามกฎระเบียบที่
กําหนด ขาดมิติการบริหารงานเชิงภาคเอกชนในการ
ดําเนินการ
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3.3 ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)

1) ด้านการเมือง รัฐบาลกําหนดปัญหายาเสพติดเป็น
ปัญหาท่ีสําคัญต้องเร่งแก้ไขปัญหายาเสพติดจึงกําหนด
เป็นนโยบายเร่งดว่น ท่ีตอ้งดําเนนิการ
ชัดเจนในการแก้ไขปญัหาด้วยการดําเนินการกับทรัพย์สิน
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงรวมถึงการดําเนินการยึดทรพัย์สินตาม
มูลค่า
2) ด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ช่วยสนับสนุนการดําเนินงานของ
กองทุนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่ือกลางใน
การปฏบิัติงาน
3) ด้านสังคม ประชาชนและสังคมยังให้ความสําคัญกับ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด

1) ด้านเศรษฐกิจ สภาวะทางเศรษฐกิจส่งผลต่อ
รายได้จากการขายทอดตลาด การแปรสภาพทรัพย์สิน
ให้เป็นเงินสดเพ่ือเป็นรายได้กองทุนมีความยากข้ึน
2) ด้านกฎหมาย กองทุนฯ มีค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นตาม
คําพิพากษาท่ีศาลสั่งให้กองทุนฯ ชดใช้ค่าเสียหายจาก
การยึดอายัดทรัพย์สิน
3) ด้านสังคม
- หน่วยงานภาคีที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ยั งขาดความ รู้ความ เ ข้า ใจ ข้ันตอนหลัก เกณฑ์
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
- บุคคลภายนอกยังขาดความรับรู้เก่ียวกับบทบาท
และวัตถุประสงค์ของกองทุน

3.4 การวเิคราะห์เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา

จากการวิเคราะสภาพแวดล้อม (SWOT) จึงนําผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ดังกล่าวมา

กําหนดแนวทางการพัฒนา โดยใช้รูปแบบความสมัพนัธแ์บบ TOWS Matrix สามารถกําหนดกลยุทธก์ารพฒันากองทุนนี้

ได้แก่

กลยุทธ์ SO คือ การใช้จดุแข็ง ร่วมกับ โอกาส กําหนดเปน็ "กลยุทธ์เชิงรกุ"

กลยุทธ์ WO คือ การใชป้ระโยชน์จากโอกาส พฒันาจดุออ่น กําหนดเป็น "กลยุทธก์ารแก้ไข"

กลยุทธ์ ST คือ การใช้ จุดแข็ง เลี่ยง อปุสรรค กําหนดเป็น "กลยุทธก์ารปอ้งกัน"

กลยุทธ์ WT คือ การ ลดจุดออ่น และ เลีย่งอุปสรรค กําหนดเปน็ "กลยุทธ์เชิงรบั"
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กลวิธีเชิงรุก

จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงรุก (SO Strategy)
1) กองทุนมี โครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี
มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ หลักเกณฑ์
วธิีการ และคู่มอืในการดําเนินงานทั้งด้านการ
ติดตามทรัพย์สิน การให้การสนับสนุน การให้
ความช่วยเหลือ และด้านอืน่ ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ดําเนนิงานท่ีชดัเจน
2) มีแผนการบริหารกองทุน เพื่อใช้ในการ
บริหารและกํากับการดําเนินงานของกองทุน
เป็นกรอบในการดําเนินการในด้านต่าง ๆ ทั้ง
ระยะส้ันและระยะยาว เช่น แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว แผน งบประมาณ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล
3) กองทุนมีระบบในการปฏิบัติงาน เช่น
ระบบจัดเก็บข้อมูลของกองทุน ระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด และระบบ
บัญชี และมี ช่องทางการติดต่อ สื่อสาร
สําหรบัประสานงาน ท่ีหลากหลายชอ่งทาง

1) รัฐบาลกําหนดปัญหายาเสพติด
เป็นปัญหาท่ีสําคัญต้องเร่งแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจึงกําหนดเป็น
นโยบายเร่งด่วน ท่ีตอ้งดําเนนิการ
ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาด้วยการ
ดําเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงรวมถึงการดําเนินการยึด
ทรัพย์สินตามมูลค่า
2) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ช่วยสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองทุนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อกลาง
ในการปฏิบตัิงาน

SO1 กองทุนฯ นํ าน โยบาย
รัฐบาลท่ีเร่งด่วนและสําคัญมา
กํ าหนดในแผนการบริ หา ร
กองทุนฯ เพ่ือให้การสง่เสริมและ
ส นั บ ส นุ น เ ป็ น ไ ป ต า ม
วตัถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน

กลวิธีเชิงป้องกัน

จุดแข็ง (Strengths) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงป้องกัน (ST Strategy)
1) มีแผนการบริหารกองทุน เพื่อใช้ในการ
บริหารและกํากับการดําเนินงานของกองทุน
เป็นกรอบในการดําเนินการในด้านต่าง ๆ
ทั้ ง ระยะสั้ นและระยะยาว เ ช่น แผน
ปฏิบัติการระยะยาว แผนงบประมาณ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผน
ปฏิบัติการดิจิทัล
2) กองทุนมีระบบในการปฏิบัติงาน เช่น
ระบบจัดเ ก็บข้อมูลของกองทุน ระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด และระบบ
บัญชี และมีช่องทางการติดต่อ สื่อสาร
สําหรับประสานงาน ท่ีหลากหลายช่องทาง

1) สภาวะทางเศรษฐกิจ
ส่งผลต่อรายได้จากการขาย
ทอดตลาด การแปรสภาพ
ทรัพย์สินให้เป็นเงินสดเพื่อ
เป็นรายได้กองทุนมีความ
ยากข้ึน
2) กองทุนฯ มีค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้นตามคําพิพากษาที่
ศาลส่ังให้กองทุนฯ ชดใช้
ค่าเสียหายจากการยึดอายัด
ทรัพย์สิน

ST1 กองทุนฯ ปรับตัวโดยการจัดทํา
แผนการใช้จ่ายให้สอดคล้องกับ
รายได้ท่ีเข้าของกองทุน เพื่อให้เกิด
ความสมดลุทางการเงิน
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กลวิธีเชิงแก้ไข

จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงแก้ไข (WO Strategy)
1) การเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบใน
ปฏิบัติ งานยั งไม่ครอบคลุมท้ัง
ระบบ

1) รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการแก้ไข
ปัญหาด้วยการดําเนินการกับทรัพย์สิน
ที่เก่ียวข้องโดยตรงรวมถึงการดําเนินการ
ยึดทรัพย์สินตามมูลค่า
2) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ช่วยสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองทุนโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อกลางในการ
ปฏบิตัิงาน

WO1 วางระบบและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน กองทุนโดยเสริมสร้าง
ความรู้ เฉพาะตามบทบาทหน้าท่ี
ลักษณะงานและองค์ความรู้ต่าง ๆ
เพื่อสนับสนุนการปฏบิตัิงาน
WO2 ทบทวน/จัดทําหลักเกณฑ์
วิ ธีการ คู่มือการปฏิบัติ งานให้ มี
ความทันสมัย

กลวิธีเชิงรับ

จุดอ่อน (Weakness) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงรับ (WT Strategy)
1) พนักงานของกองทุนมีอัตราการ
ลาออกอย่างต่อเนื่อง สาเหตุมาจาก
การสอบบรรจุ เป็นข้าราชการได้
หน่วยงานอื่น ทําให้การทํางานขาด
ความตอ่เนือ่ง
2) พนั ก ง า นขอ ง กอ ง ทุ น มี ก า ร
ผลัดเปลี่ยนเข้ามาแทนอัตราท่ีสอบ
บรรจุ ได้ จึ งทํ าให้ ยั ง ไม่ มี ความรู้
ความสามารถในการปฏบิตัิงาน
3) พนักงานของกองทุนยังขาดความรู้
และความเข้าใจการใช้ระบบในการ
ปฏิบัติงาน

1) หน่วยงานภายนอกท่ีขอรับการ
ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปราม และแ ก้ ไขปัญหา
ยาเสพติด ขาดความรู้ความเข้าใจ
ข้ันตอนหลักเกณฑ์ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

WT1 มีการฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน
ของกองทุนเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
การสนับสนุนการป้องกนั ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้
สามารถอธิบายหรือช้ีแจงหน่วยงาน
ภายนอกใหเ้ข้าใจมากข้ึน
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บทท่ี 4

แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
การจัดทํ าแผนปฏิบั ติการระยะยาว 5 ปี (พ .ศ . 2566 - 2570) ฉ บับทบทวน พ.ศ . 2568

ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กองทุนมีกรอบแนวทาง
ในการดําเนินงานที่ชัดเจน สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของกองทุน การจัดทําได้ดําเนินการภายใต้
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ทิศทางนโยบาย แผนพัฒนาที่เก่ียวข้อง สถานภาพปัจจุบัน
และปัจจัย ส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งความคิดเห็นที่ ไ ด้จากการสํารวจแบบสอบถามเพื่อ รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์หลักกองทุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงกํ าหนดแผนปฏิ บั ติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังนี้
4.1 วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นกองทุนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ ตามหลักธรรมาภิบาล
4.2 พันธกิจ เป้าหมายหลัก ยุทธศาสตร์

พันธกิจ (Mission)
1. ดําเนินการติดตามทรัพย์สินที่ศาลมีคําสั่งให้ตกเป็นของกองทุน
2. การบรหิารและจัดการทรัพย์สินเพื่อนําเงินเข้ากองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ
3. บริหารจัดการกองทุนให้เกิดประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล
เป้าหมายหลัก (Goal)

1. มีระบบติดตามทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนที่มีประสิทธิภาพ
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
3. แผนงานหรือโครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดบรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินและผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการกองทุน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินและผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

เป้าประสงค์ ดําเนินการสืบหาทรัพย์สินหรือสิทธิเรียกร้องเพ่ือบังคับคดีให้เป็นไปตามคําส่ังศาล กรณีท่ีศาลมีคําสั่ง
ริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบังคับโทษปรับ รวมถึงดําเนินการติดตามทรัพย์สินท่ีศาลมีคําสั่งริบให้
ตกเป็นของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด และบริหารจัดการทรัพย์สิน
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2568 2568 2569 2570

ดําเนินการสืบหา
ทรัพย์สินหรือสิทธิ
เรียกร้องเพื่อบังคับ
คดีให้เป็นไปตาม
คําส่ังศาล กรณีท่ีศาล
มีคําสั่งริบทรัพย์สิน
ทดแทน ริบตาม
มูลค่า และการบังคับ
โทษปรับ รวมถึง
ดําเนินการติดตาม
ทรัพย์สินท่ีศาลมี
คําส่ังริบให้ตกเป็น
ของกองทุนป้องกัน
ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และบริหาร
จัดการทรัพย์สิน

1. ความสํ า เ ร็ จ ในการ
ติดตามทรัพย์สินที่ศาลส่ัง
ให้ตกเป็นของกองทุน

5 5 5 5 5 ส่วนบริหารจัดการ
ทรพัย์สิน

2. ความสําเร็จในการสืบ
หาทรัพย์สิน
ริบทรัพย์สินทดแทน ริบ
ตามมูลค่า และการบังคับ
โทษปรับ

5 5 5 5 5 ส่วนบังคับคดี

กลยุทธ์
1.กํากับดูแลการดําเนินการสืบหาทรัพย์สิน เพ่ือบังคับคดีให้เป็นไปตามคําส่ังของศาลในกรณีที่ศาลมี

คําส่ังริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบงัคับโทษปรบั
2. กํากับดูแลการประสานให้พนักงานอัยการย่ืนคําร้องต่อศาลเพื่อบังคับคดีเอาทรัพย์สินอื่นของจําเลย

หรือผู้ถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลค่าท่ีศาลมีคําส่ัง
3. กํากับดูแลการอํานวยความสะดวกหรือให้ความช่วยเหลือพนักงานอัยการในการดําเนินการบังคับคดี

กรณีการดําเนินการบังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคําสั่งศาล
4. กํากับติดตามการส่งมอบทรพัย์สนิท่ีตกเป็นของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด
5. บรหิารจัดการทรพัย์สนิของกองทุนให้สามารถตอบสนองต่อการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด

เป้าประสงค์ มุ่งบริหารจัดการงบประมาณในการสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด การเยียวยาช่วยเหลือบุคคลหรือหน่วยที่ได้รับความเสียหายหรือเดือดร้อน และการ
จ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกฎหมายที่กําหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2568 2568 2569 2570

มุ่งบริหารจัดการ
งบประมาณในการ
สนับสนุนแผนงาน/
โครงการด้านการป้องกัน
ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด การ
เยียวยาช่วยเหลือบุคคล
หรือหน่วยท่ีได้รับความ
เสียหายหรือเดือดร้อน
และการจ่ายเงินสินบน
และเงินรางวัล เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกฎหมายที่กําหนด

1. ความสําเร็จในการ
จ่ายเงินสินบนและเงิน
รางวัลฯ

5 5 5 5 5 ส่วนบริหาร

จดัการทรัพยสิ์น

2. ความสํา เ ร็จของ
แผนงานหรือโครงการ
ท่ี ก อ ง ทุ น ใ ห้ ก า ร
สนับสนุน

5 5 5 5 5 ส่วนอํานวยการ
และเลขานุการ

กลยุทธ์
1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล/งบประมาณการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
และแก้ไขปัญยาเสพติด

3. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการกองทุน

เป้าประสงค์ มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน อย่างคุ้มค่า โปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2568 2568 2569 2570

มุ่งบริหารจัดการ
งบประมาณในการ
สนับสนุนแผนงาน/
โครงการด้านการป้องกัน
ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด การ
เยียวยาช่วยเหลือบุคคล
หรือหน่วยท่ีได้รับความ
เสียหายหรือเดือดร้อน
และการจ่ายเงินสินบน
และเงินรางวัล เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกฎหมายที่กําหนด

1. ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทํา/ทบทวน
แผนของกองทุน

5 5 5 5 5 ส่วนอํานวยการ
และเลขานุการ

2. ร้อยละของจํานวน
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน

5 5 5 5 5 ส่วนอํานวยการ
และเลขานุการ

กลยุทธ์
1. ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกัน รวมทั้งแผน

ปฏิบัติการบัญชีท่ีสามารถปฏบิัติได้จรงิ ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ โดยคํานึงถึงความสอดคลอ้งกับปัญหา
และสถานการณ์ปัจจุบัน

2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึงการกํากับติดตาม ผลการใช้
ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด

3. พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบด้านท้ังการวิเคราะห์การบริหาร
จัดการและการให้บริการ

4. ถอดบทเรียนการทํางานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทํางานที่ดีเพื่อนํามาปรับใช้กับการ
บริหารงานกองทุน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เป้าประสงค์ มุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพต่อผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งการพัฒนาการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
2566 2568 2568 2569 2570

มุ่งเน้นการให้บริการที่มี
คุณภาพต่อผู้รับบริการ
หลั กและผู้ มี ส่ วนได้
ส่วนเสีย พร้อมท้ังการ
พัฒนาการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง

1. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของกองทุน

5 5 5 5 5 ส่วนอํานวยการ
และเลขานุการ

กลยุทธ์
1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพือ่ไปปรับปรุงพฒันากองทุนอย่างตอ่เนื่อง
2. ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็ว กระชับ ลดข้ันตอน โดยไม่ส่งผลเสียต่อการปฏิบัติงาน
3. สร้างการรับรู้แนวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีการของกองทุนที่ ชัดเจน

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบตามที่กฎหมายกําหนด
4. พัฒนาเว็บไซด์ การประชาสัมพันธ์อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อการเข้าถึงและตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



4.3 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กับเป้าประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต ผลลัพธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน

เป้าประสงค์ ดําเนินการ
สืบหาทรัพย์สินหรือสิทธิ
เรียกร้องเพื่อบังคับคดีให้
เป็นไปตามคําสั่งศาล กรณี
ที่ศาลมีคําส่ังริบทรัพย์สิน
ทดแทน ริบตาม มูล ค่ า
และการบังคับโทษปรับ
รวมถึงดําเนินการติดตาม
ทรัพย์สินที่ศาลมีคําส่ังริบ
ให้ ตก เ ป็นขอ งกอง ทุน
ป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ ไ ขปัญหายา เสพ ติด
แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพย์สิน

1. กํากับดูแลการดําเนินการสืบหาทรัพย์สิน
เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามคําสั่งของศาลใน
กรณีที่ศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินทดแทน ริบ
ตามมูลค่า และการบังคับโทษปรับ
2. กํากับดูแลการประสานให้พนักงานอัยการ
ย่ืนคําร้องต่อศาลเพื่อบังคับคดีเอาทรัพย์สิน
อ่ืนของจําเลยหรือผู้ ถูกตรวจสอบภายใน
ระยะเวลาและตามมูลค่าท่ีศาลมีคําสั่ง
3. กํากับดูแลการอํานวยความสะดวกหรือให้
ความช่วยเหลือพนักงานอัยการในการ
ดําเนินการบังคับคดี กรณีการดําเนินการ
บังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคําส่ังศาล
4. กํากับติดตามการส่งมอบทรัพย์สินที่ตก
เป็นของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
5. บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุนให้
สามารถตอบสนองต่อการดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน

1. ความสําเร็จในการสืบหาทรัพย์สิน
หรือสิทธิ เ รียกร้องเ พ่ือบังคับคดีให้
เป็นไปตามคําสั่งศาล ได้ร้อยละ 20
2. ความสําเร็จในการติดตามรับ -
มอบทรัพย์สินท่ีศาลสั่งให้ตกเป็นของ
กองทุนได้ร้อยละ 65 ของจํานวน
ทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุน

ความสําเร็จในการหารายได้ของ
กองทุนเป็นไปตามแผน ในแต่ละ
ไตรมาสท่ีกําหนด

ไตรมาสที่ 1 = ร้อยละ 20 ของ
แผน
ไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 20 ของ
แผน
ไตรมาสที่ 3 = ร้อยละ 20 ของ
แผน
ไตรมาสที่ 4 = ร้อยละ 20 ของ
แผน

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

มุ่งบริหารจัดการ
งบประมาณในการ
สนับสนุนแผนงาน/
โครงการด้านการป้องกัน
ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด การ

1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล/
งบประมาณการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดที่สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ

1. ความสําเร็จในการจ่ายเงินสินบน
และเงินรางวัลฯ ปีบัญชี 2568 ได้
ร้อยละ 50
2. ความสําเร็จในการติดตามและ
ประ เมินผลแผนงาน/โครงการ ท่ี
กองทุนให้การสนับสนุน ได้ร้อยละ 80

ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ
ครอบคลุมทุกกลุ่ม ร้อยละ 95
ของจํานวนผูใ้ช้บริการตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด

28



๒๙

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต ผลลัพธ์
เยียวยาช่วยเหลือบุคคล
หรือหน่วยท่ีได้รับความ
เสียหายหรือเดือดร้อน
และการจ่ายเงินสินบน
และเงินรางวัล เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และกฎหมายที่กําหนด

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม และแก้ไข
ปัญยาเสพติด
3. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
โครงการดําเนินการด้านการป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารจัดการ
กองทุน

มุ่งบริหารจัดกาทรัพยากร
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ข อ งกอ งทุ น แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกองทุน อย่างคุ้มค่า
โปร่งใส ภายใต้หลักธรร
มาภิบาลและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1. ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว
และจัดทําแผนปฏิบั ติการให้สอดคล้องกัน
รวมท้ังแผน ปฏิบัติการบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติ
ได้ จริ ง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบี ยบ
หลักเกณฑ์ โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับ
ปญัหาและสถานการณ์ปัจจุบัน
2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนรวมถงึการกํากบัติดตาม ผ
ลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่ามากท่ีสุด
3. พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสรมิสร้าง
องค์ความรู้ให้ครบด้านทั้งการวิเคราะห์ การ
บรหิารจัดการและการให้บริการ
4. ถอดบทเ รี ยนการทํ างานและศึ กษา
กระบวนการ/รูปแบบการทํางานที่ดีเพื่อนํามา
ปรบัใช้กับการบริหารงานกองทุน

1. มี แ ผ น ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ
หลักเกณฑ์ หรือคู่มือท่ีสอดคล้องกับ
การให้การส นับสนุนการ ป้อง กัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างน้อย 1 เรื่อง
2. มีระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการ
ดําเนินงาน อย่างน้อย 1 งาน เพ่ือการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
3. บุคลากรได้ รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด

ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการกองทุนโดยการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของกองทุนฯ
ได้ร้อยละ 80



๓๐

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต ผลลัพธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป้าประสงค์

มุ่งเน้นการให้บริการท่ีมี
คุณภาพต่อผู้ รับบริการ
ห ลั ก แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้
ส่ วน เ สีย พร้อม ท้ั งการ
พัฒนาการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง

1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อไปปรับปรุงพัฒนากองทนุอย่าง
ต่อเนื่อง
2. ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็ว
กระชับ ลดข้ันตอน โดยไม่ส่งผลเสียต่อการ
ปฏิบัติงาน
3. สร้างการรับรู้แนวทางการดําเนินงาน
หลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ี
ชัด เจน เ พ่ือ ใ ห้ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบตามท่ีกฎหมาย
กําหนด
4. พัฒนาเว็บไซด์ การประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือการเข้าถึงและตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ดําเนินการตามปรับปรุงการ
ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้ร้อยละ 80 ของแผนปรับปรุง
การให้บริการ



๓๑

4.4 ตารางเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นกองทุนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ
ตามหลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นกองทุนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ
ตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ (Mission)
1.ดําเนินการติดตามทรัพย์สินที่ศาลมีคําสั่งให้ตกเป็นของกองทุน
2. การบริหารและจัดการทรัพย์สินเพ่ือนําเงินเข้ากองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
3. บริหารจัดการกองทุนให้เกิดประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา
เสพติด อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

พันธกิจ (Mission)
1.ดําเนินการติดตามทรัพย์สินที่ศาลมีคําสั่งให้ตกเป็นของกองทุน
2. การบริหารและจัดการทรัพย์สินเพ่ือนําเงินเข้ากองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
3. บริหารจัดการกองทุนให้เกิดประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป้าหมายหลัก (Goal)
1. มีระบบติดตามทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนที่มีประสิทธิภาพ
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
3. แผนงานหรือโครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด

เป้าหมายหลัก (Goal)
1. มีระบบติดตามทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนที่มีประสิทธิภาพ
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
3. แผนงานหรือโครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินและผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
เป้าประสงค์ ดําเนินการสืบหาทรัพย์สินหรือสิทธิเรียกร้องเพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตาม
คําส่ังศาล กรณีท่ีศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบังคับโทษปรับ
รวมถึงดําเนินการติดตามทรัพย์สินท่ีศาลมีคําสั่งริบให้ตกเป็นของกองทุนป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด และบริหารจัดการทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินและผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
เป้าประสงค์ ดําเนินการสืบหาทรัพย์สินหรือสิทธิเรียกร้องเพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตาม
คําส่ังศาล กรณีท่ีศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบังคับโทษปรับ
รวมถึงดําเนินการติดตามทรัพย์สินท่ีศาลมีคําสั่งริบให้ตกเป็นของกองทุนป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด และบริหารจัดการทรัพย์สิน



๓๒

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568
กลยุทธ์
1. กํากับดูแลการดําเนินการสืบหาทรัพย์สิน เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามคําสั่งของศาลใน
กรณีท่ีศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบงัคับโทษปรับ
2. กํากับดูแลการประสานให้พนักงานอัยการยื่นคําร้องต่อศาลเพื่อบังคับคดีเอาทรัพย์สิน
อื่นของจําเลยหรือผู้ถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลค่าท่ีศาลมีคําสั่ง
3. กํากับดูแลการอํานวยความสะดวกหรือให้ความช่วยเหลือพนักงานอัยการในการ
ดําเนินการบังคับคดี กรณีการดําเนินการบังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคําสั่งศาล
4. กํากับติดตามการส่งมอบทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
5. บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุนให้สามารถตอบสนองต่อการดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน

กลยุทธ์
1. กํากับดูแลการดําเนินการสืบหาทรัพย์สิน เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามคําสั่งของศาล
ในกรณีท่ีศาลมีคําส่ังริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบังคับโทษปรับ
2. กํากับดูแลการประสานให้พนักงานอัยการยื่นคําร้องต่อศาลเพื่อบังคับคดีเอา
ทรัพย์สินอ่ืนของจําเลยหรือผู้ถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลค่าที่ศาลมีคําสั่ง
3. กํากับดูแลการอํานวยความสะดวกหรือให้ความช่วยเหลือพนักงานอัยการในการ
ดําเนินการบังคับคดี กรณีการดําเนินการบังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคําสั่งศาล
4. กํากับติดตามการส่งมอบทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
5. บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุนให้สามารถตอบสนองต่อการดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป้าประสงค์ มุ่งบริหารจัดการงบประมาณในการสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด การเยียวยาช่วยเหลือบุคคลหรือหน่วยท่ี
ได้รับความเสียหายหรือเดือดร้อน และการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล เพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และกฎหมายท่ีกําหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป้าประสงค์ มุ่งบริหารจัดการงบประมาณในการสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด การเยียวยาช่วยเหลือบุคคลหรือหน่วยท่ี
ได้รับความเสียหายหรือเดือดร้อน และการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล เพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และกฎหมายท่ีกําหนด

กลยุทธ์
1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล/งบประมาณการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม และแก้ไขปัญยาเสพติด
3. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

กลยุทธ์
1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล/งบประมาณการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม และแก้ไขปัญยาเสพติด
3. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการด้านการป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด



๓๓

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุน
เป้าประสงค์ มุ่งบริหารจัดกาทรัพยากรและงบประมาณให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน อย่างคุ้มค่า โปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ กฎ ระเบียบทีเ่ก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุน
เป้าประสงค์ มุ่งบริหารจัดกาทรัพยากรและงบประมาณให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน
และเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการกองทนุ อย่างคุ้มคา่ โปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

กลยุทธ์
1. ทบทวนปรบัปรงุแผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการใหส้อดคล้องกัน รวมท้ังแผน
ปฏิบัติการบัญชีที่สามารถปฏิบัติได้จริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ โดยคํานึงถึง
ความสอดคลอ้งกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน
2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึงการกํากับติดตาม ผ
ลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด
3. พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบด้านทั้งการวิเคราะห์ การ
บริหารจัดการและการให้บริการ
4. ถอดบทเรียนการทํางานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทํางานท่ีดีเพื่อนํามาปรับใช้กับ
การบริหารงานกองทุน

กลยุทธ์
1. ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกัน รวมทั้ง
แผน ปฏิบัติการบัญชีที่สามารถปฏิบัติได้จริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ โดย
คํานึงถึงความสอดคลอ้งกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน
2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึงการกํากับติดตาม ผ
ลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด
3. พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบด้านทั้งการวิเคราะห์ การ
บริหารจัดการและการให้บริการ
4. ถอดบทเรียนการทํางานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทํางานท่ีดีเพื่อนํามาปรับใช้
กับการบริหารงานกองทุน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป้าประสงค์ มุ่งเน้นการให้บริการที่คุณภาพต่อผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อม
ทั้งการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป้าประสงค์ มุ่งเน้นการให้บริการที่คุณภาพต่อผู้รับบริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อม
ทั้งการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์
1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็ว กระชับ ลดข้ันตอน โดยไม่ส่งผลเสียตอ่การปฏิบัติงาน
3. สร้างการรับรู้แนวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ ระเบียบวธิีการของกองทุนที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบตามทีก่ฎหมายกําหนด
4. พัฒนาเว็บไซด์ การประชาสัมพันธอ์ยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อการเข้าถึงและตอบสนองความตอ้งการของ
ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี

กลยุทธ์
1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอย่าง
ต่อเน่ือง
2. ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็ว กระชับ ลดข้ันตอน โดยไม่ส่งผลเสยีตอ่การปฏิบัติงาน
3. สร้างการรับรู้แนวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีการของกองทุนที่ชดัเจน เพ่ือให้ผู้มี
สว่นได้ส่วนเสยีและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทราบตามที่กฎหมายกําหนด
4. พัฒนาเว็บไซด์ การประชาสัมพันธ์อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือการเข้าถึงและตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ ผู้มีสว่นไดส้่วนเสยี



๓๔

4.5 แผนท่ียุทธศาสตร์ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
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บทท่ี 5

แผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี 2569

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้นั้น

จําเป็นต้องมีการนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี 2569 ที่ได้กําหนดโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดเพื่อผลักดันการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

5.1 แผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี 2569 กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินและผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

กลยุทธ์ที่ 1 : กํากับดูแลการดําเนินการสืบหาทรัพย์สิน เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามคําสั่งของศาลในกรณีท่ีศาลมีคําสั่งริบทรัพย์สินทดแทน ริบตามมูลค่า และการบังคับโทษปรับ
กลยุทธ์ที่ 2 : กํากับดูแลการประสานให้พนักงานอัยการยื่นคําร้องต่อศาลเพ่ือบังคับคดีเอาทรัพย์สินอ่ืนของจําเลยหรือผู้ถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลค่าที่ศาลมีคําสั่ง
กลยุทธ์ที่ 3 : กํากับติดตามการส่งมอบทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
กลยุทธ์ที่ 4 : บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุนให้สามารถตอบสนองต่อการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
กลยุทธ์ที่ 5 : กํากับดูแลการประสานให้พนักงานอัยการยื่นคําร้องต่อศาลเพ่ือบังคับคดีเอาทรัพย์สินอ่ืนของจําเลยหรือผู้ถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลค่าที่ศาลมีคําสั่ง

1. การสบืหา
ทรัพย์สิน
เพื่อบังคับคดี

การสืบหา
ทรัพย์สนิ
เพือ่บังคับคดี
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
การสบืหา
ทรัพย์สนิ
เพื่อบังคับคดี
1 กระบวนงาน

ระดับ
ความสําเร็จใน
การสบืหา
ทรัพย์สนิ
เพือ่บังคับคดี

กิจกรรม จัดทําข้อมูลและจัดทํา
กระบวนการปฏิบัติงาน
1.1 เก็บข้อมูล
1.2 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อ
กําหนดกระบวนการปฏิบัตงิาน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วนบังคับคดี
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

2. การติดตาม
ทรัพย์สินที่ตก
เป็นของกองทนุ

- การติดตาม
ทรัพย์สนิ
เป็นไปตาม
เป้าหมายเพื่อ
สนับสนุนการ
ป้องกัน
ปราบปราม
และแก้ปัญหา
ยาเสพตดิ
ตาม

เชิงปริมาณ
กองทุนมีการ
ตดิตาม
ทรัพย์สนิที่ศาล
สัง่ให้ตกเป็น
ของกองทุนได้
ร้อยละ 65
ของจํานวน
ทรัพย์สนิที่ศาล
สัง่ให้ตกเป็น
ของกองทุน

ระดับ
ความสําเร็จใน
การติดตาม
ทรัพย์สนิที่
ศาลสั่งให้ตก
เป็นของ
กองทุน

กิจกรรม จัดทําข้อมูลทรัพย์สินที่
ศาลมีคําสัง่ริบให้ตกเป็นของกองทุน
1.1 สงัเคราะห์คําพพิากษา
1.2 นําเข้าข้อมูลทรัพย์สนิในระบบ
ASS
1.3 ทําข้อมูลสรุปรายละเอียด
ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนเพื่อ
นํามาติดตามทรัพย์สิน
1.4 มอบหมายเจ้าหน้าที่ดําเนนิการ
ตดิตามทรัพย์สิน
1.5 ประชุมหารือกับสถาบัน
การเงิน/ธนาคาร เพื่อพจิารณา
แนวทางปฏิบัติและแก้ไขกรณตีิด
คําสั่งของหน่วยงานอ่ืน

1,000,0
00

ส่วนบริหาร
จัดการ
ทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์
และเงือ่นไขที่
กฎหมาย
กําหนด

เชิงคุณภาพ
กองทุนสามารถ
ดําเนินงานได้
ตามแผนงาน
และกิจกรรมที่
กําหนดครบทุก
กิจกรรม

กิจกรรม ตดิตาม - รับมอบ
ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน
2.1 จัดทําหนังสือติดตามทรัพยส์นิ
และรับมอบทรัพย์สนิเข้ากองทุน
2.2 ประเมินราคาทรัพย์สนิ
2.3 พิจารณาขายทอดตลาดหรือ
สนับสนุนการใช้ประโยชน์
2.4 จัดหาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ให้ความรู้ เ บ้ืองต้นเกี่ ยวกับการ
ประเมินราคาทรัพย์สนิ

380,000 ส่วนบริหาร
จัดการ
ทรัพย์สิน
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด

กลยุทธ์ท่ี 2 : การสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม และแก้ไขปัญยาเสพติด
กลยุทธ์ที่ 3 : ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. การให้การ
สนับสนุน
โครงการด้าน
การป้องกัน
ปราบปราม
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ

เพื่อสนับสนุน
โครงการการ
ป้องกัน
ปราบปราม
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด แก่
หน่วยงานที่
ขอรับการ
สนับสนุน

เชิงปริมาณ
กองทุนมี
ประสทิธิภาพใน
การตดิตามและ
ประเมินผล
แผนงานโครงการ
ทีก่องทนุให้การ
สนับสนุน ได้ร้อย
ละ 80
เชิงคุณภาพ
กองทุนสามารถ
บริหาร
งบประมาณและ
โครงการ ได้บรรลุ
เป้าหมาย
สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์การ
จดัตั้ง

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ติดตาม
โครงการที่
ได้รับการ
สนับสนุน

กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ การ
ขอรับการสนับสนุน
1. จัดทําเอกสารหลักเกณฑ์
เงื่อนไข พร้อมทั้งแบบฟอร์มการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน
2. เสนอเอกสารหลักเกณฑ์
เงื่อนไข พร้อมทั้งแบบฟอร์มต่อ
ผู้บริหารกองทุน ก่อนนําเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์
3. นําเอกสารหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
พร้อมทั้งแบบฟอร์มการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
ลงเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ของกองทุน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

สว่น
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัด
และ

เป้าหมาย
กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ

ช่วงเวลาการดําเนินการ
งบ

ประมาณ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด

กลยุทธ์ท่ี 2 : การสนับสนุนแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม และแก้ไขปัญยาเสพติด
กลยุทธ์ที่ 3 : ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
3. การให้การ
สนับสนุน
โครงการด้าน
การป้องกัน
ปราบปราม
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ตดิ (ต่อ)

เพือ่สนับสนุน
โครงการการ
ป้องกัน
ปราบปราม
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด แก่
หน่วยงานที่
ขอรับการ
สนับสนุน

เชิงปริมาณ
กองทุนมีประสทิธิภาพ
ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/
โครงการที่กองทุนให้
การสนับสนุน ได้ร้อย
ละ 80
เชิงคุณภาพ
กองทุนสามารถบริหาร
งบประมาณและ
โครงการด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด ได้บรรลุ
เป้าหมาย สอดคลอ้ง
กับวัตถุประสงค์การ
จดัตั้ง

ระดบั
ความสําเร็
จของการ
ตดิตาม
โครงการที่
ได้รับการ
สนับสนุน

กิจกรรมท่ี 2 การสนับสนุน
งบประมาณโครงการด้านการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเพสติด
1. รับเรื่องจากหน่วยงานท่ีขอรับ
การสนับสนุนโครงการ
2. วิเคราะห์โครงการให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งพัฒนารูปแบบการวิเคราะห์
โครงการ เช่น การตั้งคณะทํางาน
พิจารณาโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน
3. นําเข้าคณะอนุกรรมการกองทุน
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
และอนุมัติ
4. ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานสนับสนุนโครงการต่อ
คณะกรรมการกองทุน
5. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
สนับสนุนโครงการประจําปีบัญชี
2568

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

สว่น
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการกองทุน

กลยุทธ์ที่ 1 : ทบทวนปรบัปรุงแผนปฏบิัติการระยะยาว และจัดทําแผนปฏบิัติการให้สอดคลอ้งกัน รวมท้ังแผน ปฏบิัติการบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์
โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจบุัน
1. จัดทํา/
ทบทวน
แผน
ปฏิบัตกิาร
ระยะยาว
และแผน
ปฏิบัตกิาร
ประจําปี
ของกองทนุ

1. เพื่อให้กองทุน
มีทิศทางและ
แนวทางการ
ดําเนินงานที่
ชัดเจนและ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หลัก
ที่สําคัญและ
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป
2. เพื่อให้กองทุน
สามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ประจําปีที่
ตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของ
กองทุนได้

เชิงปริมาณ
กองทนุมีแผน
ปฏิบัติการระยะ
ยาว และแผน
ปฏิบัติการ
ประจําปีที่
นําไปสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
และพนัธกิจของ
กองทนุ จํานวน
1 แผน
เชิงคุณภาพ
กองทนุมีการ
บริหารจดัการ
กองทนุได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ

ระดับ
ความสําเร็จใน
การจดัทํา/
ทบทวนแผน
ปฏิบัตกิาร
ระยะยาว
และแผน
ปฏิบัตกิาร
ประจําปีของ
กองทุน

กิจกรรม การจัดทํา/ทบทวนแผน
ปฏิบัติการระยะยาว และแผน
ปฏิบัติการประจําปี
1. ศึกษารวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
สถานะ และทิศทางการดําเนินงาน
กองทุน
2. กําหนดทิศทางและ
เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
3. จัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว
และแผนปฏิบัติการประจําปี
4. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
ปฏิบัติการระยะยาว
และแผนปฏิบัติการประจําปี

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการกองทุน

กลยุทธ์ที่ 2 : นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน รวมถึงการกํากับติดตามผลการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด

2. การพฒันา
ระบบ
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการกองทนุ

เพื่อปรับปรุง/
กําหนด
ทิศทาง
สําหรับใช้เป็น
กรอบแนวทาง
ในการพัฒนา
สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
ดําเนินการ
ของกองทุน
และพัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูลใน
การ
ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้อง

เชิงปริมาณ
กองทนุมีระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ
กองทนุที่มี
ประสทิธิภาพ
อยา่งน้อย 1
ระบบ

เชิงคุณภาพ
กองทนุมีการ
บริหารจัดการ
กองทนุได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ

1. ระดับ
ความสําเร็จ
ในการ
ทบทวนแผน
ปฏิบัติการดิ
จทิัลระยะ 5
ปี (พ.ศ.
2566 -
2570)

2. ระดับ
ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
ฐานข้อมูล
สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
ดําเนินงาน
ของกองทุน
จํานวน 1
ฐานข้อมูล

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน/จัดทําแผน
ปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 5 ปี
1.1 รวบรวมผลการดําเนินงาน
ด้านดิจิทัลกองทุนสถานะปัจจุบัน
และปัญหาท่ีผ่านมา
1.2 ทบทวนแผนพัฒนาดิจิทัล
และแผนปฏิบัติการสารสนเทศ
กองทุน
1.3 จัดทําแผนพัฒนาดิจิทัล/แผน
ปฏิบัติการสารสนเทศกองทุน
1.4 เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ

กิจกรรมที่ 2 จัดทําฐานข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของกองทุนและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
1.1 รวบรวมข้อมูลผลผลิตด้าน
การเงินและที่ไม่ใช่การเงิน
1.2 จัดทํารายงานและแสดงผล
ข้อมูลได้ถูกต้องตามกรอบ
1.3 เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ
กองทนุ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดําเนินการ

ช่วงเวลาการดําเนินการ
งบ

ประมาณ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการกองทุน

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบด้านทั้งการวิเคราะห์การบริหารจัดการและการให้บริการ

3. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. เพื่อจัดทํา/
ทบทวน
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลระยะ
ยาวและแผน
ปฏิบัตกิาร
ประจําปี
2. เพื่อ
เสริมสร้าง
ความรู้ และ
พฒันาทกัษะที่
จําเป็นตอ่การ
ปฏิบัตงิาน
ให้กับบุคลากร
กองทุน

เชิงปริมาณ
1. มีแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
และแผน
ปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ
จํานวน 1 แผน
2. บุคลากรมี
ทักษะ ความรู้และ
ศักยภาพทพีร้อม
สําหรับการ
ปฏิบัติงานได้อยา่ง
มีประสทิธภิาพ
อย่างน้อยร้อยละ
80
เชิงคุณภาพ
กองทนุมีการ
บริหารจดัการ
กองทนุไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ

1. ระดับ
ความสําเร็จ
การจัดทํา/
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
แผน
ปฏิบัติการ
ประจํา
ปีงบประมาณ
2. จํานวน
ร้อยละของ
บุคลากร
กองทนุที่
ได้รับการ
พัฒนาความรู้
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่ 1 จดัทํา/ทบทวน
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระยะยาวและแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ
1. จัดทํา/ทบทวนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระยะยาวและแผน
ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
2. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
3. เผยแพร่แผนยทุธศาสตร์ดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ให้
บุคลากรกองทุนทราบ

กิจกรรมที่ 2 การใช้งานระบบ
NCMAN
1. อบรมการใช้งานให้แก่
บุคลากร
2. การใช้งานระบบ
3. สรุปข้อมูลเพื่อเป็นฐานใน
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการกองทุน

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบด้านทั้งการวิเคราะห์การบริหารจัดการและการให้บริการ

กิจกรรมที่ 2 พฒันาศักยภาพและองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
กองทนุ ผ่านระบบออนไลน์
1. สํารวจความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ของบุคลากร
2. กําหนดหลกัสตูร/องค์ความรู้ที่จําเป็น
3. จัดทําแผนปฏิบัตกิารเสริมสร้างความรู้
แก่บุคลากรกองทุน
4. ดําเนินการตามแผนที่กําหนด

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ครบด้านทั้งการวิเคราะห์การบริหารจัดการและการให้บริการ

4. การ
บริหาร
ความเสีย่ง
และควบคุม
ภายใน

เพื่อป้องกัน
ลด และจัด
ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติ
งานไดอ้ย่าง
เหมาะสม
สามารถ
ควบคุมความ
เสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได้

เชิงปริมาณ
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
ประจําปีบัญชี
จํานวน 1 แผน
เชิงคุณภาพ
กองทุน
สามารถจัดการ
ความเสี่ยงอยู่
ในระดบัที่
ยอมรับได้

ระดับ
ความสําเร็จใน
การบริหาร
ความเสี่ยงและ
การควบคุม
ภายในที่
สามารถลด
ปัจจัยเสีย่งได้
ตามเป้าหมาย

กิจกรรม การบริหารความเสีย่ง
ประจําปีบัญชี
1. ระบุความเสีย่งประเมินระดับความ
รุนแรงของความเสีย่ง
2. จัดทําแผนบริหารความเสีย่ง
3. ดําเนินการตามแผน
4. ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ช่วงเวลาการดําเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลยุทธ์ที่ 1 : สํารวจความพึงพอใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอย่างต่อเน่ือง
กลยุทธ์ที่ 2 : ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็วกระชับ ลดขั้นตอน โดยไม่ส่งผลเสียต่อการปฏิบัติงาน
กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างการรับรูแ้นวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีการของกองทนุที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบตามทีก่ฎหมายกําหนด
1. สํารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสยี

เพื่อสํารวจ
ความพงึพอใจ
ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี

เชิงปริมาณ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
กองทุน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
กองทุนเป็น
กองทุนที่มี
ประสิทธิภาพใน
การให้บริการต่อผู้
มีสว่นได้สว่นเสีย
และเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของ
การจดัตั้งกองทนุ

ระดับ
ความพึง
พอใจของ
ผูม้ีส่วนได้
สว่นเสยี

กิจกรรม การสํารวจความพึงพอใจของผู้
มีสว่นได้ส่วนเสีย ประจําปีบัญชี 2568
1. จัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
2. เสนอแบบสอบถามให้ผูบ้ริหาร
กองทนุเห็นชอบ พร้อมทัง้ส่ง
แบบสอบถามให้กรมบัญชีกลางและ
บริษัทที่ปรึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ
แบบสอบถามก่อนดําเนินการสํารวจ
3. ดําเนินการสํารวจความพงึพอใจ
4. สรุปรายงานผลความพึงพอใจต่อ
ผูบ้ริหารทนุรับทราบ
5. จัดทํากิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของกองทุน

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ส่วน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ
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บทท่ี 6
การติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570)

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี 2569 กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสําเร็จของยุทธศาสตร์ และการติดตามประเมนิผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ว่าได้มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ

แนวทางการดําเนินงานท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนหรือไม่ และผลการดําเนินงานดังกล่าว

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน

พ.ศ. 2568 มากน้อยเพียงใด เพื่อนํามาซึ่งแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย

และตัวชี้วดัได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล

6.1 แนวทางดําเนินการ

ในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน

จะดําเนินการติดตามและประเมินผล ใน 2 แนวทาง ดังนี้

6.1.1 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจําปี เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนเพื่อประกอบการ

วเิคราะห์ผลสมัฤทธิใ์นการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการ และใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงกลยุทธภ์ายใต้แผน

ปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน

6.1.2 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน โดยติดตามประเมินผลความสําเร็จ

ของแผนท่ีได้ดําเนินไปแลว้ในระยะครึ่งแผนและระยะสิน้สดุแผน

6.2 กลไกดําเนินการ

การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนให้สัมฤทธิ์ผลนั้นการกําหนด

ปจัจัยสําคัญของความสําเร็จแผนปฏิบัติการ เป็นส่ิงสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งต่อการบรรลุตามแผนที่ตั้งไว้ โดยปัจจัย

สําคัญท่ีมีผลต่อความสําเร็จของแผนปฏบิัติการ ดังตอ่ไปนี้

6.2.1 การสนับสนุนจากผู้บริหาร ป.ป.ส. คณะอนุกรรมการกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพตดิ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

6.2.2 การได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพยีงและต่อเนื่อง

6.2.3 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องในแต่ละโครงการในแผนปฏิบัติการระยะยาว อาทิเช่น ผู้ใช้งาน

และผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นต้น โดยผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการ ควรมีส่วนในการกําหนดความต้องการ

ของโครงการและการบริหารโครงการ

6.2.4 การบริหารการเปลีย่นแปลง ทั้งนีภ้ายใต้แผนปฏิบตัิการระยะยาวของกองทุนนีจ้ะต้องมีการเช่ือมโยง

สอดคล้องวัตถุประสงค์การจัดต้ัง รวมทั้งการทํางานในภารกิจของกองทุนจึงจําเป็นต้องมีการติดตามและประเมิน

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนและให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อ

คณะอนุกรรมการกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งติดตามและประเมินผลสําเร็จและ

ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ ทั้งในระดับยทุธศาสตรแ์ละในภาพรวมของแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570)

ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2568
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