
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติใหใช

ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ตามมาตรา ๘๗ ใหจัดตั้งกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด ขึ้นในสำนักงาน ป.ป.ส. มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด ประกอบดวยมาตรา ๑๗  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนาที่ หนี้ ภาระผูกพัน ขาราชการ 

พน ักงานราชการ ล ูกจ าง เง ินงบประมาณ และรายได ของกองท ุนป องก ันและปราบปรามยาเสพติด  

ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผูกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่มีอยู

ในวันกอนที่ประมวลกฎหมายยาเสพติดทายพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไปเปนของกองทุน ปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด จึงมีความจำเปนที่จะตองมีการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคของกองทุน 

 แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ 

ประจำปบัญชี 2568 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการ

ดำเนินงานของกองทุนโดยเนื้อหาสาระหลักของเอกสารฉบับนี้ไดเสนอถึงที่มา ความจำเปน กรอบนโยบาย 

แผนพัฒนาที ่เกี ่ยวของ ผลการดำเนินงานของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม ตลอดจนบทบาท หนาที่ และโครงสรางการบริหารจัดการกองทุนเพื่อให

ไดมาซ่ึงแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป และแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568  

 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568 จะเปนกรอบทิศทาง

ในการบริหารจัดการตลอดจนใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงานของกองทุนและนำไปสูผลลัพธดานการปองกัน 

ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงคและพันธกิจของกองทุนไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 

      กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

          มิถุนายน 2567 
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บทท่ี 1 บทนำ 
1.1 ความเปนมา 

 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติใหใช

ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ตามมาตรา ๘๗ ใหจัดตั้งกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติดข้ึนในสำนักงาน ป.ป.ส. มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

ประกอบดวยมาตรา ๑๗ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนาท่ี หนี้ ภาระผูกพัน ขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจาง เงินงบประมาณ และรายไดของกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติมาตรการ 

ในการปราบปรามผูกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่มีอยูในวันกอนที่ประมวลกฎหมายยาเสพติด

ทายพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไปเปนของกองทุน ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

1.2 วัตถุประสงคของกองทุน 

 เพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

 (1) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผู

ติดยาเสพติด และติดตามชวยเหลือผูผานการบำบัดรักษา 

 (2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัย ทดสอบ ทดลอง ฝกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเก่ียวกับ

การปองกัน ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด 

 (3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีผูเชี่ยวชาญซึ่งมีความรูหรือความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเกี ่ยวกับการปองกัน 

ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด 

 (4) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันกอใหเกิดประโยชนตอการปองกัน

ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติดตลอดจนสงเสริมและพัฒนา

ผูติดยาเสพติด ผูเขารับการบำบัดฟนฟู และผูผานการบำบัด ฟนฟูใหสามารถดำรงชีวิตในสังคมได 

 (5) สงเสริมและสนับสนุนการประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของหรือมีสวนชวยเหลือหรือ

สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด ท้ังใน

ประเทศและระดับตางประเทศ 

 (6) เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการปองกัน ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพและฟนฟู

สภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด  

 (7) กิจการอื่นที่จำเปนเพื่อประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดตาม

ประมวลกฎหมายนี ้

 บุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการสนับสนุนเงินในลักษณะเดียวกันจากกองทุนหมุนเวียนอื่นแลว  

ไมมีสิทธิขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนนี้ 

1.3 ทรัพยสินของกองทุน 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังนี้ 
 (1) เงินและทรัพยสินที่โอนมาจากกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติ
มาตรการในการปราบปรามผูกระทำความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 (2) ทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖  
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 (3) เงินและทรัพยสินท่ีไดจากการบริจาค 
 (๔) เงินและทรัพยสินท่ีไดรับจากรัฐบาล 
 (๕) ผลประโยชนท่ีเกิดจากทรัพยสินตาม (1) (2) (3) และ (๔) 
 เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไมตองสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

1.4 การรับเงินและทรัพยสิน การจายเงิน และการเก็บรักษาทรัพยสินของกองทุน 
 การรับทรัพยสินของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดตามระเบียบคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด วาดวยกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวย
เงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
 (1) เงินและทรัพยสินที่โอนมาจากกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติ
มาตรการในการปราบปรามผูกระทำความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 (2) ทรัพยสินที ่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖  
ตามพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 
 (3) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูใหหรือไดจากการบริจาค 
 (๔) เงินท่ีไดรับจากหนวยงานของรัฐบาลของไทยหรือของตางประเทศ 
 (๕) ผลประโยชนท่ีเกิดจากทรัพยสินตาม (1) (2) (3) และ (๔) 

เงินและทรัพยสินของกองทุนตาม (1) (2) (3) (4) (5) ไมตองสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

1.5 โครงสรางและอัตรากำลังในการบริหารงานกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
การบริหารงานของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดดำเนินการภายใตโครงสราง 

และอัตรากำลัง ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนอำนวยการและเลขานุการ สวนบริหารจัดการทรัพยสิน สวน
บังคับคดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สวนอำนวยการและเลขานุการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ ศึกษาวิเคราะหเชิงนโยบาย เพ่ือ
นำมาประกอบการจัดทำยุทธศาสตร กรอบทิศทางและกลยุทธฺในการบังคับใชมาตรการในการปราบปราม
ผูกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด บริหารจัดการทั่วไปของสำนักและกองทุน จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปของกองทุน จัดทำตัวชี้วัด กำกับติดตามประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
และตัวชี้วัด ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรู เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบขอมูลโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
กฎหมายกำหนด ตลอดจนอำนวยการ ประสาน กำกับ และติดตาม ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการกองทุนและการบริหารจัดการกองทุนตามกฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน รวมท้ัง
วิเคราะห ตรวจสอบ กำกับการรับ - จายเงิน จัดทำบัญชี ตลอดจนรายงานทางการเงินและบัญชีของกองทุนให
เปนไปตามระเบียบและกฎหมายกำหนด โดยแบงกลุ มงานภายในออกเปน 3 กลุ มงาน ดังนี ้ กลุ มงาน
อำนวยการและแผนงาน กลุมงานการเงินและบัญชี กลุมงานเลขานุการ 
 2. สวนบริหารจัดการทรัพยสิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ ตรวจสอบ ติดตามผลคดี และบันทึกขอมูล
ในระบบตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติดและระบบที่เกี่ยวของ ดำเนินการติดตามทรัพยสินที่ศาลมีคำสั่งริบใหตก
เปนของกองทุน และบริหารจัดการทรัพยสินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด จัดทำขอมูลการขอรับเงิน
สินบนรางวัลคดีตรวจสอบทรัพยสิน วิเคราะห คำนวณมูลคาทรัพยสิน และดำเนินการเก่ียวกับการขออนุมัติจายเงิน
สินบนรางวัล ดำเนินการเก่ียวกับการจำหนายทรัพยสินของกองทุน โดยวิธีการขายทอดตลาด พัฒนาระบบการขาย
ทอดตลาดใหมีความยุติธรรมและเหมาะสม วิเคราะหและบริหารจัดการทรัพยสินของกองทุน เพื่อการนำไปใช
ประโยชนหรือการจัดหาผลประโยชนทางใดทางหนึ่ง ดำเนินการตลอดจนกำกับ ติดตามการเก็บรักษาทรัพยสิน
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กองทุนของสวนกลางและของสำนักงาน ปปส.ภ. 1 - 9/กทม. โดยแบงกลุมงานภายในออกเปน 4 กลุมงาน ดังนี้ 
กลุมงานติดตามผลคดี กลุมงานเงินสินบนเงินรางวัล กลุมงานขายทอดตลาด กลุมงานจัดการและจัดหาผลประโยชน
ทรัพยสิน 
 3. สวนบังคับคดี มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ ดำเนินการสืบหาทรัพยสินของจำเลยหรือผู ที ่ถูก
ตรวจสอบ เพื่อบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่งศาลกรณีที่ศาลมีคำสั่งริบทรัพยสินตามมูลคาและการบังคับโทษปรับ 
ประสานพนักงานอัยการยื่นคำรอง เพื่อบังคับเอาทรัพยสินอื่นของจำเลยหรือผูถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาตาม
มูลคาที่ศาลมีคำสั่ง อำนวยความสะดวก สนับสนุนชวยเหลือพนักงานอัยการในการดำเนินการบังคับคดีกรณีการ
ดำเนินการบังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคำสั่งศาล จัดทำขอเสนอทางกลยุทธ กำหนดหลักเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับ วางระบบงาน และอำนวยการเกี่ยวกับการบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่งศาล ทั้งภายในสำนักงานและ
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ศึกษา วิเคราะห วางระบบฐานขอมูลบังคับคดี และบันทึกขอมูลในระบบตรวจสอบ
ทรัพยสินคดียาเสพติดและระบบท่ีเก่ียวของ โดยแบงกลุมงานภายในออกเปน 3 กลุมงาน ดังนี้ กลุมงานกฎหมาย 
กลุมงานสืบทรัพย กลุมงานประสานการบังคับคดี 
 5) กลุ มงานตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที ่จัดทำแผนการตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบ 
การดำเนินงาน การเงิน และการบัญชีของกองทุน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

โครงสรางของกองทุน 

หมายเหตุ : สำนักงาน ป.ป.ส. มอบหมายใหกลุมตรวจสอบภายในของสำนักงาน ป.ป.ส. การดำเนินงานของกองทุน 

** อางอิงตาม โครงสรางการบริหาร กรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหนงบุคลากรของกองทุนปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ท่ีไดรับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง 
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บทท่ี 2 
ทิศทาง นโยบาย และแผนพัฒนาท่ีเก่ียวของ  

และผลการดำเนินงานกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปบัญชี 2568 ไดมีการกำหนดทิศทาง นโยบาย วิเคราะหผลการดำเนินงานกองทุนปองกัน ปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติด และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก และแผนพัฒนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินงานของกองทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ทิศทาง นโยบาย และแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวของ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)  

เปนแผนท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลดังตอไปนี้ 

แผนระดับท่ี 1  

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อใชเปนกรอบในการทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันสูเปาหมาย

ดังกลาว ตอมาไดมีประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เปนยุทธศาสตรตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่ตอง

นำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน”  

โดย การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใต ยุทธศาสตรชาติดานความ

มั่นคง ที่มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมี

ความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับ 

การปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไข

ปญหาแบบบูรณาการรวมกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่มิใชภาครัฐ รวมถึงประเทศ

เพื่อนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอยุทธศาสตรชาติ

ดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (หลัก) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใตยุทธศาสตรชาติดาน 

ความม่ันคง เปนยุทธศาสตรหลัก ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (หลัก) 

 ประเด็นยอยท่ี 2.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
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ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการดานความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร

ภาครัฐและมิใชภาครัฐ (รอง) 

1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (รอง) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใตยุทธศาสตรชาติดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนยุทธศาสตรรอง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับประเด็น

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นท่ี 5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

ประเด็นท่ี 6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.3 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใตยุทธศาสตรชาติ ดาน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เปนยุทธศาสตรรอง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับประเด็น

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 8 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

ประเด็นที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมายและการเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

ประเด็นที่ 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

ประเด็นท่ี 8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

แผนระดับท่ี 2 

2.1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 กำหนดใหเมื่อมีพระบรมราชโองการ

ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดาน จัดทำแผนแมบทเพ่ือบรรลุ

เปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอตอคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติใหความเห็นชอบ 

กอนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตามท่ี

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติเสนอตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง การประกาศแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความมั่นคงถือเปนกรอบแนวทางการดำเนินการหลักที่จะนำไปสูจุดหมายปลายทางในภาพรวมที่เปน

รูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ป ตามที ่ยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคงไดกำหนดไว และไดมีการกำหนด

เปาหมายสำคัญ ประกอบดวย (1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข (2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ



6 
 

และทุกระดับ (3) กองทัพ หนวยงานดนความม่ันคงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอมในการ

ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง (4) ประเทศไทย มีบทบาทดานความมั่นคง เปนที่ชื่นชมและไดรับการ

ยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ (5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตนจึงไดกำหนดแผนยอย แนวทางการพัฒนา เปาหมาย  

และตัวชี้วัดในหวงระยะเวลา 5-10-15-20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบดวย ในชวงป พ.ศ. 2561 - 2565 

ดำเน ินการ “ปรับสภาพแวดลอมพร อมแกไขปญหา” ให ลดระดับลงอยางม ีน ัยสำคัญ สำหร ับในช วงป  

พ.ศ. 2566 - 2570 จะดำเนินการให “ปญหาเกาหมดไป ปญหาใหมไมเกิด” เอ้ือตอการบริหารประเทศมากยิ่งข้ึน 

เพื ่อเปนฐานนำไปสู  เป าหมายในชวงป พ.ศ. 2571 - 2575 ที ่กำหนดไวว า “ประเทศชาติพัฒนา 

ปวงประชารวมผลักดัน” จนกระทั่งสามารถบรรลุเปาหมายสุดทายในหวงป พ.ศ. 2576 - 2580 ที่กำหนดไววา 

“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข”  

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (หลัก) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาที ่อยู ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ดานความม่ันคง มีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นความม่ันคงประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (หลัก) 

 สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

แผนยอยที่ 4 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองคกร

ภาครัฐและมิใชภาครัฐ (รอง)  

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ (รอง) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาที่มีความเชื่อมโยงกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ 

แผนยอยท่ี 1 ความรวมมือดานความม่ันคงระหวางประเทศ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาที่มีความเชื่อมโยงกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประกอบดวย 4 แผนยอยท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

แผนยอยท่ี 3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

แผนยอยท่ี 4 แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
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4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง)  

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาที่มีความเชื่อมโยงกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ประกอบดวย 3 แผนยอยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

แผนยอยที่ 1 แผนยอยการสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยง 

ท่ีคุกคามสุขภาวะ 

แผนยอยท่ี 3 แผนยอยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีด ี

แผนยอยท่ี 4 แผนยอยการกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

5. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งเครื่องมือ กลไกรองรับการขับเคลื่อนการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติด

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประกอบดวย 5 แผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แผนยอยท่ี 3 แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ 

แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

6. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

การปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดท่ีสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

และเปนไปตามความตองการของประชาชน มีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได มีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ประกอบดวย แผนยอย ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

2.1.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาที ่สอดคลองกับนโยบาย 

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 2 ประเด็น ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงแหงชาติที่ 8 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด คือ การปองกัน 

และแกไขภัยคุกคามสำคัญเรงดวนอันสงผลกระทบตอความม่ันคงแหงชาติละผลประโยชนแหงชาติ 

ประกอบดวย 3 เปาหมาย ไดแก 

 เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

 เปาหมายท่ี 2 การสกัดก้ันยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด 

 เปาหมายท่ี 3 การบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 
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นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง คือ การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  

2 เปาหมาย ไดแก 

 เปาหมายที่ 1 ทุกหนวยงานของรัฐจัดทำบัญชีขอมูลดิจิทัลตามหนาที่อำนาจของหนวยงาน

เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

 เปาหมายที่ 2 การพัฒนาระบบบูรณาการและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดิจิทัลของหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือใชในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงเรงดวนตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

2.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค : พลิกโฉม

ประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) โดยมีการกำหนดเปาหมาย

หลัก 5 ประการ ประกอบดวย การปรับโครงสรางการผลิตเขาสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสำหรับ

โลกยุคใหม การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และการเสริมสราง

ความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี ่ยงและการเปลี ่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยมี

องคประกอบหลักคือ มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ สอดคลองกับ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ี

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยประชาชน โดยการทำงานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ 

ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล โครงสรางของหนวยงานภาครัฐมีความยืดหยุน

สามารถปรับเปลี่ยนได ควบรวมหรือยกเลิกภารกิจใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศได การบริหารงานภาครัฐและการบริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัยไมซ้ำซอน มีการบังคับใชที ่มีประสิทธิภาพ  

เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสู การเปน Hi-Value and 

Sustainable Thailand 

2.1.5 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2 เปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 

เปาหมายยอย 3.5 เสริมการปองกันและการรักษาการใชสารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใชยาเสพติด

ในทางท่ีผดิและการใชแอลกอฮอลในทางอันตราย 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ

ยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

2.1.6 นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบายหลัก ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด คือนโยบายหลักดานท่ี 

2 การสรางความม่ันคงและปลอดภัยภายในประเทศ ประกอบดวย 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที ่ 2.4 สรางความสงบ และความปลอดภัยตั ้งแตระดับชุมชน โดยกำหนดให

หนวยงานที ่เกี ่ยวของเฝาระวังดูแล และรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ความสงบสุขของประชาชน และปญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมูบานอยางตอเนื่อง 
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แนวทางที่ 2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั้งระบบ ดวยการบังคับใชกฎหมายอยาง

เครงครัด ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่ของรัฐท่ี

เกี่ยวของอยางเด็ดขาด ปองกันเสนทางการนำเขาสงออก โดยรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน การลดจำนวนผูคา 

และผูเสพรายใหม และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมทั้งฟนฟู ดูแล รักษาผูเสพผาน

กระบวนการทางสาธารณสุข 

นโยบายเรงดวน ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน ปราบปราม และแกไขยาเสพติด ประกอบดวย 

1) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรมเรงศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

การใชกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทยและผลิตภัณฑอื ่น ๆ เพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 

และการสรางรายไดของประชาชน โดยกำหนดกลไกการดำเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือมิใหเกิดผลกระทบทางสังคม 

2) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื ้นที ่ภาคใต เรงรัดการแกไขปญหา 

ยาเสพติด โดยใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และการบังคับใชกฎหมายอยาง

เครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน และประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขาย

ผูคายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพื้นที่ภายใน ฟนฟู ดูแลรักษาผูเสพ ผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรับของสังคมสำหรับผูท่ีผานการบำบัดฟนฟู 
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แผนภาพแสดงความสอดคลองเช่ือมโยงของนโยบายและแผนระดับชาติ 
กับแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผ
นร

ะดั
บที่

 1
 

แผ
นร

ะดั
บที่

 2
 

แผ
นร

ะดั
บที่

 3
  

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีผลกระทบตอ
ความมั่นคง 
3. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียน
และนานาชาติ รวมท้ังองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

นโยบายและแผนความมั่นคงแหงชาติท่ี 8  
          การปองกัน ปราบราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
(พ.ศ.2566 - 2570) 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตอบโจทยประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราบ และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

นโยบายหลักดานท่ี 2 การสรางความมั่นคงและปลอดภัยภายในประเทศ 
แนวทางท่ี 2.4 สรางความสงบ และความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน 
แนวทางท่ี 2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ 

นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน 

แผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน : เปนกองทุนท่ีสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การบริหารจัดการทรัพยสินและ

ผลประโยชนจากทรัพยสนิ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมและสนับสนุนการ

แกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การตอบสนองตอผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบริหารจัดการกองทุน 
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2.2 ผลการดำเนินงานของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

 2.2.1 รายงานแสดงผลการดำเนินงานรายการรับ - จายเงิน ระหวางป พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน  
กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ไดจัดทำรายงานแสดงสถานะการเงิน รายงานแสดงผลการ
ดำเนินงานรายงานการรับ - จายเงิน และวิเคราะหผลการดำเนินงานในรอบปปจจุบันเปรียบเทียบกับผลการ
ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1  
 ตารางท่ี 1 รายรับ - รายจาย ของกองทุนตั้งแต ป พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน 
                      หนวย : บาท 

ป รายรับ รายจาย 
2565 798,014,935.14 409,939,806.81 
2566 1,543,114,640.11 839,551,858.76 
ปจจุบัน 735,221,692.65 18,419,757.15 

ท่ีมา : ขอมูลรายงานงบการเงินของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 

ปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567) 
 

 2.2.2 การสนับสนุนโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

  กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนโครงการ 

ดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน เปนตนมา  

และไดมีการอนุมัติโครงการและจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนโครงการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน ป.ป.ส.  

รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 1 และ 2 ตามท่ีปรากฏ  

 ตารางที ่ 2 สรุปโครงการที ่ไดร ับอนุมัติจากกองทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน  

ท่ีดำเนินการเบิกจายแลวเสร็จ ตามรายงานงบการเงินของกองทุน 

ป พ.ศ. 
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก รวมวงเงินท้ังส้ิน 

โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ 
2565 17 304,927,582.76 18 18,155,475.00 35 311,967,242.77 
2566 30 342,656,937.65 26 374,895,778.80 56 717,552,716.45 
ปจจุบัน 24 196,846,113.90  58 611,767,149.50 82 808,613,263.40 
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รูปภาพท่ี 1 จำนวนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

แยกเปนหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

 
 

รูปภาพท่ี 2 จำนวนเงินท่ีอนุมัติใหการสนับสนุนจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

แยกเปนหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 
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2565 2566 ปจจุบัน
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จํานวนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเสพติด 

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก
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จํานวนเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเสพติด 

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก
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2.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงของทุนหมุนเวียนโดยกรมบัญชีกลาง 

 ผลการประเมินกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ในปบัญชี 2566 อยูในระดับ

คะแนนเทากับ 3.6572 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปบัญชี 2564 เทากับ 0.2302 คะแนน โดยไมสามารถนำระดับ

คะแนนมาเทียบกับป 2565 ไดเนื่องจากประมวลกฎหมายยาเสพติดไดมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

ตามมาตรา 89 ใหคณะกรรมการ ป.ป.ส. วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการดำเนินงานของกองทุน ซ่ึงในการ

ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 

2564 ไดมีมติเห็นชอบของดเวนการประเมินผลการดำเนินการของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายา

เสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนประจำปบัญชี 2562 - 2566 

เกณฑการวัดผลการดำเนินงาน 
ประจำปบัญชี พ.ศ. 

2562 2563 2564 2565 2566 
ดานท่ี 1 การเงิน 1.0000 5.0000 5.0000 - 5.0000 
ดานท่ี 2 การสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 3.7662 3.6083 3.6000 - 4.3333 
ดานท่ี 3 การปฏิบัติการ 4.4286 3.3644 3.0000 - 3.5827 
ดานท่ี 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 3.4167 2.9817 3.5417 - 3.5667 

ดานที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผูบริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจาง 

3.0438 3.8075 4.2575 - 3.1000 

ดานท่ี 6 การดำเนินการตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

4.1120 3.0000 4.0000 - 3.0000 

คะแนนเต็ม 5.0000 5.0000 5.0000 - 5.0000 

คะแนนท่ีได 3.4930 3.4454 3.4270 - 3.6572 
 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ในการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ครั้งท่ี 13/2564 เม่ือวันท่ี 

15 ธันวาคม 2564 ไดมีมติเห็นชอบของดเวนการประเมินผลการดำเนินการของกองทุนปองกัน ปราบปราม  

และแกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเหตุผลความจำเปนตามประมวลกฎหมาย 

ยาเสพติด มาตรา 89 ใหคณะกรรมการ ป.ป.ส. วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการดำเนินงานของกองทุน 
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รูปภาพท่ี 3 กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการดำเนินงานกองทุน ตั้งแตปบัญชี 2562 – 2566 

 
   

2.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปบัญชี 

2567 ของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการที่มุงการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของกองทุนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

3 ยุทธศาสตร โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการปฏิบัติการ มีเปาประสงคในการบริหารจัดการทรัพยสินและบริหารงบประมาณ 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงคและเงื่อนไข 

ที่กฎหมายกำหนด คือ การกำกับติดตามการสงมอบทรัพยสินที ่ตกเปนของกองทุน การบริหารจัดการทรัพยสิน 

ของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดำเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุน การบริหารจัดการขอมูลการจายเงินสินบน

และเง ินรางว ัล การสนับสนุนโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด การติดตาม 

และประเมินผลการสนับสนุนโครงการดำเนินการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรที ่ 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน มีเปาประสงคในการมุ งบริหารจัดการทรัพยากร 

และงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจของกองทุนอยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑ 

กฎ ระเบียบ วิธีการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด คือ การทบทวน/จัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาวที่มีความสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการและทบทวนปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจำปบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติ

ไดจริงมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการ

กองทุนรวมถึงการกำกับติดตามผลการใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคา การพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ 

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

3.4930 3.4454 3.4270

0.0000

3.6572
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กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการดําเนินงานกองทุน 
ตั้งแตปบัญชี 2562 – 2566

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
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และเสริมสรางองคความรูใหครบทุกดาน ท้ังการวิเคราะหการบริหารจัดการและการใหบริการ รวมถึงการเสริมสรางการ

ถายทอดองคความรูในการทำงานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทำงานท่ีดีเพ่ือนำมาปรับใชกับกองทุน 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีเปาประสงคในการมุงเนนการใหบริการที่มี

คุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมทั้งการพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง คือ มีการสำรวจ

ความพึงพอใจรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอยางตอเนื่อง การปรับปรุงการ

ใหบริการใหมีความรวดเร็วกระชับ ลดข้ันตอน โดยไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสรางการรับรูแนวทางการ

ดำเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนที่ชัดเจน เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2567 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ป 2567 

แผน  

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปฏิบัติการ 

เปาประสงค : การบริหารจัดการทรัพยสินและบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการดานการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงคและเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

1. การติดตามทรัพยสินท่ี
ตกเปนของกองทุน 

รอยละความสำเร็จในการ
ติดตามทรัพยสินท่ีศาลสั่ง
ใหตกเปนของกองทุน 

รอยละ 
65 

 

กองทุนมีการติดตามทรัพยสินท่ีศาล
สั่งใหตกเปนของกองทุนได รอยละ 
83.34 ของจำนวนทรัพยสินท่ีศาล
สั่งใหตกเปนของกองทุน 

2. การติดตามผลโครงการท่ี
ใหการสนับสนุนโครงการ
ดานการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 

ระดับความสำเร็จของการ
ติดตามโครงการท่ีไดรับ
การสนับสนุน 

รอยละ 
80 

อยูระหวางการดำเนินการติดตามผล
โครงการ 

3. การจายเงินสินบนและ
เงินรางวัลคดีตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

ระดับความสำเร็จในการ
จายเงินสินบนและเงิน
รางวัลคดีตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

รอยละ 
50 

กองทุนดำเนินการจายเงินสินบนและ
เงินรางวัลคดีตรวจสอบทรัพยสินได
รอยละ 49.82 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ป 2567 
   แผน  

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

เปาประสงค : การมุงบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจของ
กองทุนอยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

4. จ ั ด ท ำ / ท บ ท ว น
แผนปฏิบัติการระยะยาว 
แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปบัญชีของกองทุน 

ระด ับความสำเร ็จในการ
จัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติ
ก า ร ร ะ ย ะ ย า ว แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจำปของ
กองทุน 

ระดับ 5 อยูระหวางดำเนินการ 

5 .  ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการกองทุน 

5.1 ระดับความสำเร็จใน
การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะยาว 5 ป 

ระดับ 5 อยูระหวางดำเนินการ  

 5.2 ระดับความสำเร็จใน
ก า ร จ ั ด ท ำ ฐ า น ข  อ มู ล
สารสนเทศเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานของกองทุน 

จำนวน 1 
ฐานขอมูล 

กองทุนไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต
ของกองทุนใหมีความสวยงาม ขอมูล
ครบถวน เชื่อถือได และมีความทันกาล  

6. ทบทวนโครงสรางและ
อัตรากำลัง 

ระด ับความสำเร ็จในการ
ทบทวน/จัดทำโครงสร าง
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่เหมาะสมของ
กองทุน 

เอกสาร
ทบทวน

โครงสราง 
1 ฉบับ 

กองท ุนม ีการทบทวนโครงสร  า ง 
การบริหารและกรอบอัตรากำลังท่ี
เหมาะสม 

7. การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

7 .1  ระด ับความสำ เร็ จ
ทบทวนแผนดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระยะยาว
และแผนปฏิบัติการ 

จำนวน 1 
แผน 

อยูระหวางดำเนินการ 

7.2 ร อยละของบุคลากร
กองทุนที ่ไดร ับการพัฒนา
ความรูทักษะการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 
80 

มีการพัฒนาองคความรูของบุคลากร
ของกองท ุนผ  านระบบออนไลน  
คิดเปนรอยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ป 2567 
   แผน  

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

เปาประสงค : การมุงบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจของ
กองทุนอยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

8. การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

ระด ับความสำเร ็จในการ
บร ิหารความ เส ี ่ ย ง และ
ควบคุมภายในที่สามารถลด
ปจจัยเสี่ยงไดตามเปาหมาย 

จำนวน 1 
แผน 

กองทุนจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปบัญชี 2567 โดยไดรับความ
เห ็นชอบจากคณะอน ุกรรมการ
กองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปาประสงค : การมุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมทั้งการ
พัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

9. สำรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ระดับความพึงพอใจของผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 
90  

กองทุนดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ประจำป
บัญชี 2567 
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บทท่ี 3  

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในภายนอก 

3.1 ปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมไดทำการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) เพื่อพิจารณาจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรคของกองทุน ในสภาพการณปจจุบันจากปจจัยที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน โดยใชกรอบแนวคิด 7S McKinsey มาใชวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และใชกรอบแนวคิด PEST 
Analysis มาใชวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือใชเปนขอมูลในการกำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการของกองทุนปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติดประจำปบัญชี 2568 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดได
ดำเนินการวิเคราะหขอมูลจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ซึ่งจะชวยใหผูบริหารทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกรท้ังในปจจุบันและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(SWOT Analysis) จากการประเมินสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของกองทุน พบวา มีปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง 
(Strength) และโอกาส (Opportunity) ท่ีสงผลในเชิงบวกกับการดำเนินงานของกองทุน อยางไรก็ตาม กองทุนยังมี
จุดออน (Weakness) และอุปสรรค (Threat) ที ่ต องปรับปรุงและเตรียมความพรอมสำหรับปรับตัวรองรับ
สถานการณที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกำหนด
วิสัยทัศน การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตามกลยุทธของกองทุนท่ีเหมาะสมตอไป สรุปไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(SWOT Analysis) 

 

สภาพแวดลอมภายใน 
7s McKinsey Freamwork 

โครงสราง (Structure)  
กลยุทธ (Strategy) 
ระบบ (Systems) 
บุคลากร (Staff) 
ทักษะ (Skill) 
รูปแบบการบริหาร (Style) 
คานิยมรวม (Shared Values) 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 
PEST Analysis Freamwork 

ปจจ ัยด านการเม ือง (Political 
Compliance) 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic 
Component) 

ปจจัยดานสังคม (Sociocultural 
Component) 

ปจจัยดานเทคโนโลยี 
(Technological) 
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3.2 ดานสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1) โครงสราง กองทุนมีโครงสราง บทบาท หนาท่ี  
มีกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติ หลักเกณฑวิธีการ และ
คูมือในการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
2) กลยุทธ มีแผนการบริหารกองทุน เพื่อใชในการ
บริหารและกำกับการดำเนินงานของกองทุน เปนกรอบ
ในการดำเนินการในดานตาง ๆ ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว เชน แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนงบประมาณ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
3) ระบบ กองทุนมีระบบในการปฏิบัติงาน เชน ระบบ
จัดเก็บขอมูลของกองทุน ระบบตรวจสอบทรัพยสิน 
คดียาเสพติด และระบบบัญชี และมีชองทางการติดตอ 
สื่อสารสำหรับประสานงาน ท่ีหลากหลายชองทาง 
4) บุคลากร มีบุคลากรที่มีความรูและความสามารถท่ี
ตรงกับสายงานท่ีรับผิดชอบ คือ มีพ้ืนฐานการเงินบัญชี 
และความรูดานอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับหนาท่ี 
5) ทักษะ สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะอยางท่ัวถึง 
6) รูปแบบบริหาร คณะอนุกรรมการกองทุน โดยมี
เลขาธิการ ป.ป.ส. เปนประธาน การกำหนดทิศทางของ
กองทุนจึงสอดคลองการแนวทางการแกไขปญหายาเสพ
ติดของสำนักงาน ป.ป.ส. และคณะอนุกรรมการ เปนผูมี
ความรู   ความเชี ่ยวชาญดานการเง ิน การคลัง และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานของกองทุน เปนประโยชนตอ
การบริหารกองทุนใหเกิดประสิทธิภาพ 
7) ค าน ิยมร วม มีการกำหนดคาน ิยมร วมในการ
ปฏิบัติงานของกองทุน คือ Justice  
 

1) โครงสราง การปรับโครงสรางของกองทุนสงผลตอ
การวางแผนการบริหารบุคคล 
2) ระบบ การเชื่อมโยงขอมูลผานระบบในปฏิบัติงานยัง
ไมครอบคลุมท้ังระบบ 
3) บุคลากร พนักงานของกองทุนมีอัตราการลาออก
อยางตอเนื่อง สาเหตุมาจากการสอบบรรจุเปนขาราชการ
ไดหนวยงานอ่ืน ทำใหการทำงานขาดความตอเนื่อง 
4) รูปแบบบริหาร เปนการบริหารงานกองทุนแบบ
หนวยงานของรัฐมีความแข็งตัวตามกฎระเบียบท่ี
กำหนด รวมถึงการมีสวนรวมของภาคเอกชนในการ
ดำเนินการนอย 
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3.3 ดานสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1) ดานการเมือง รัฐบาลกำหนดปญหายาเสพติดเปน
ปญหาที่สำคัญตองเรงแกไขปญหายาเสพติดจึงกำหนด
เปนนโยบายเรงดวน  ท่ีตองดำเนินการ 
ชัดเจนในการแกไขปญหาดวยการดำเนินการกับทรัพยสิน
ที่เกี่ยวของโดยตรงรวมถึงการดำเนินการยึดทรัพยสินตาม
มูลคา 
2) ดานเทคโนโลยี ความกาวหนาดานเทคโนโลยีของ
สำนักงาน ป.ป.ส. ช วยสนับสนุนการดำเนินงานของ
กองทุนโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อกลางใน
การปฏิบัติงาน 
3) ดานสังคม ประชาชนและสังคมยังใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหายาเสพติด 
 

1) หนวยงานภาคีที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
ย ังขาดความร ู ความเข าใจ ข ั ้นตอนหล ักเกณฑ   
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
2) บุคคลภายนอกยังขาดความรับรูเกี ่ยวกับบทบาท
และวัตถุประสงคของกองทุน 
 

 

3.4 การวิเคราะหเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา  

จากการวิเคราะสภาพแวดลอม (SWOT) จึงนำผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังกลาวมา

กำหนดแนวทางการพัฒนา โดยใชรูปแบบความสัมพันธแบบ TOWS Matrix สามารถกำหนดกลยุทธการพัฒนากองทุนนี้

ไดแก 

กลยุทธ SO คือ การใชจุดแข็ง รวมกับ โอกาส กำหนดเปน "กลยุทธเชิงรุก" 

กลยุทธ WO คือ การใชประโยชนจากโอกาส พัฒนาจุดออน กำหนดเปน "กลยุทธการแกไข" 

กลยุทธ ST คือ การใช จุดแข็ง เลี่ยง อุปสรรค กำหนดเปน "กลยุทธการปองกัน" 

กลยุทธ WT คือ การ ลดจุดออน และ เลี่ยงอุปสรรค กำหนดเปน "กลยทุธเชิงรับ" 
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กลวิธีเชิงรุก 

จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงรุก (SO Strategy) 
1) กองทุนมีโครงสร าง บทบาท หนาท่ี  
มีกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติ หลักเกณฑ
วิธีการ และคูมือในการดำเนินงานท้ังดานการ
ติดตามทรัพยสิน การใหการสนับสนุน การให
ความชวยเหลือ และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
2) คณะอนุกรรมการกองทุนและผูบริหารของ
สำนักงาน ป.ป.ส. มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ด านการเง ิน การคล ัง และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับงานของกองทุน เปนประโยชน
ตอการบริหารกองทุนใหเกิดประสิทธิภาพ 
3) มีแผนการบริหารกองทุน เพื่อใชในการ
บริหารและกำกับการดำเนินงานของกองทุน 
เปนกรอบในการดำเนินการในดานตาง ๆ ท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว เชน แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว แผน งบประมาณ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
4) กองทุนมีระบบในการปฏิบัติงาน เชน 
ระบบจ ัดเก ็บข อม ูลของกองท ุน ระบบ
ตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด และระบบ
บัญชี และมีชองทางการติดตอ สื่อสารสำหรับ
ประสานงาน ท่ีหลากหลายชองทาง 

1) รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการ
แกไขปญหาดวยการดำเนินการกับ
ทรัพยสินที่เกี่ยวของโดยตรงรวมถึง
การดำเนินการยึดทรัพยสินตาม
มูลคา 
2) ความกาวหนาดานเทคโนโลยีของ
สำนักงาน ป.ป.ส. ชวยสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกองทุนโดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื ่อกลาง 
ในการปฏิบัติงาน 
 

SO พ ัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ของกองทุนในดานตาง ๆ เพ่ือ
ประโยชน  ด  านการป  อง กั น 
ปราบปราม และแก  ไขป ญหา 
ยาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

กลวิธีเชิงปองกัน 

จุดแข็ง (Strengths) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงปองกัน (ST Strategy) 
1) กองท ุนม ี โครงสร าง บทบาท หน าท่ี   
มีกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติ หลักเกณฑ
วิธีการ และคูมือในการดำเนินงานทั้งดานการ
ติดตามทรัพยสิน การใหการสนับสนุน การให
ความชวยเหลือ และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
2) คณะอนุกรรมการกองทุนและผูบริหารของ
สำนักงาน ป.ป.ส. มีความรู ความเชี่ยวชาญ

1) หน วยงานภายนอกท่ี
ขอรับการสนับสนุนดานการ
ปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด ขาด
ความรูความเขาใจ ขั้นตอน
หลักเกณฑ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุน 

ST กองท ุนดำเน ิ นการทบทวน
หลักเกณฑการใหการสนับสนุนการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยา เ สพต ิ ด  ให  ส อดคล  อ ง กั บ
วัตถุประสงคการจัดตั ้งและภารกิจ
ของกองทุน ใหเปนปจจุบัน เพื่อให
หน  วยงานภายนอกม ี ความรู   
ความเขาใจมากข้ึน 
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จุดแข็ง (Strengths) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงปองกัน (ST Strategy) 
ดานการเงิน การคลัง และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับงานของกองทุน เปนประโยชนต อการ
บริหารกองทุนใหเกิดประสิทธิภาพ 
3) มีแผนการบริหารกองทุน เพื ่อใชในการ
บริหารและกำกับการดำเนินงานของกองทุน 
เปนกรอบในการดำเนินการในดานตาง ๆ ท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว เชน แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว แผนงบประมาณ แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
4) กองทุนมีระบบในการปฏิบัต ิงาน เชน 
ระบบจ ัดเก ็บข อม ูลของกองท ุน ระบบ
ตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด และระบบ
บัญชี และมีชองทางการติดตอ สื่อสารสำหรับ
ประสานงาน ท่ีหลากหลายชองทาง 

 

กลวิธีเชิงแกไข  

จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงแกไข (WO Strategy) 
1) พนักงานของกองทุนมีอัตราการ
ลาออกอย างต อเน ื ่ อง สาเหตุ  
มาจากการสอบบรรจุเปนขาราชการ
ไดหนวยงานอื ่น ทำใหการทำงาน
ขาดความตอเนื่อง 

 

1) รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการแกไข
ปญหาดวยการดำเนินการกับทรัพยสิน 
ที่เกี่ยวของโดยตรงรวมถึงการดำเนินการ 
ยึดทรัพยสินตามมูลคา 
2) ความกาวหนาดานเทคโนโลยีของ
สำนักงาน ป.ป.ส. ช วยสนับสนุนการ
ดำเน ินงานของกองท ุนโดยใช ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อกลางในการ
ปฏิบัติงาน 

WO1. พัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร
กองทุนโดยเสริมสรางความรูเฉพาะ
ตามบทบาทหนาท ี ่  ล ักษณะงาน 
และองคความรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 
WO2 ทบทวน/จ ัดทำหล ักเกณฑ
ว ิธ ีการ ค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานใหมี 
ความทันสมัย 

2) พน ักงานของกองท ุนม ีการ
ผลัดเปลี่ยนเขามาแทนอัตราที่สอบ
บรรจุได จึงทำใหยังไมมีความรู
ความสามารถในการปฏบิัติงาน 
3) พนักงานของกองทุนยังขาด
ความรูและความเขาใจการใชระบบ
ในการปฏิบัติงาน 
 

3) การประเมินผลการดำเนินงานทุน
หมุนเวียนที่มีเกณฑการประเมิน โดย
ก ำ ห น ด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  แ ล ะ ค ว า ม 
ทาทายในการปฏิบ ัต ิงาน ที ่ต องมี
ผ ลล ั พ ธ  ท ี ่ ช ั ด เ จน เป  น ร ู ป ธ ร รม  
เปนโอกาสของกองทุนในการพัฒนา
และบร ิหารจ ั ดการกองท ุน ให  มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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กลวิธีเชิงรับ  

จุดออน (Weakness) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงรับ (WT Strategy) 
1) พนักงานของกองทุนมีอัตราการ
ลาออกอยางตอเนื ่อง สาเหตุมาจาก
การสอบบรรจ ุ เป นข าราชการได
หนวยงานอื ่น ทำใหการทำงานขาด
ความตอเนื่อง 
2) พน ั กงานของกองท ุ นม ี การ
ผลัดเปลี ่ยนเขามาแทนอัตราที ่สอบ
บรรจ ุ ได   จ ึ งทำให ย ั งไม ม ีความรู
ความสามารถในการปฏบิัติงาน 
3) พนักงานของกองทุนยังขาดความรู  
และความเขาใจการใชระบบในการ
ปฏิบัติงาน 

1) หนวยงานภายนอกที่ขอรับการ
ส น ั บ ส น ุ น ด  า น ก า ร ป  อ ง กั น 
ปราบปราม และแก  ไขป ญหา 
ยาเสพติด ขาดความรูความเขาใจ 
ขั้นตอนหลักเกณฑ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
 

WT มีการฝกอบรมพัฒนาพนักงาน
ของกองทุนเก่ียวกับหลักเกณฑการให
การสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด เพื ่อให
สามารถอธิบายหรือชี้แจงหนวยงาน
ภายนอกใหเขาใจมากข้ึน 
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บทท่ี 4  

แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
ของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มีวัตถุประสงคเพื ่อใหกองทุนมีกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานท่ีชัดเจน สามารถบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของกองทุน การจัดทำไดดำเนินการภายใต
การวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานที่ผานมา ทิศทางนโยบาย แผนพัฒนาที่เกี่ยวของ สถานภาพปจจุบัน และ
ป จจ ัยส ิ ่ งแวดล อม รวมท ั ้ งความค ิดเห ็นท ี ่ ได จากการสำรวจแบบสอบถามเพ ื ่อร ับฟ งความค ิดเห็น 
และขอเสนอแนะตอยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคหลักกองทุนจากผูมีสวนไดสวนเสีย มาใชเปน
กรอบแนวทางในการจดัทำแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567  
 ดังน ั ้น เพื ่อข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานของกองทุนป องกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
ให ม ีประส ิทธ ิภาพและเก ิดประส ิทธ ิผล จ ึงกำหนดแผนปฏิบ ัต ิการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้ 
4.1 วิสัยทัศน 
 วิสัยทัศน (Vision) : เปนกองทุนท่ีสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา        
ยาเสพติด มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 พันธกิจ เปาหมายหลัก ยุทธศาสตร 
 พันธกิจ (Mission) 

1.ดำเนินการติดตามทรัพยสินท่ีศาลมีคำสั่งใหตกเปนของกองทุน 
2. การบริหารและจัดการทรัพยสินเพื่อนำเงินเขากองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา    

ยาเสพติด 
3. บริหารจัดการกองทุนใหเกิดประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด อยาง

มีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
เปาหมายหลัก (Goal) 

1. มีระบบติดตามทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. แผนงานหรือโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกำหนด 
 ยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพยสินและผลประโยชนจากทรัพยสิน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพยสินและผลประโยชนจากทรัพยสิน  
 

เปาประสงค ดำเนินการสืบหาทรัพยสินหรือสิทธิเรียกรองเพื่อบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่งศาล กรณีที่ศาลมีคำสั่ง
ริบทรัพยสินทดแทน ริบตามมูลคา และการบังคับโทษปรับ รวมถึงดำเนินการติดตามทรัพยสินท่ีศาลมีคำสั่งริบใหตก
เปนของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด และบริหารจัดการทรัพยสิน 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินการสืบหา
ทรัพยสินหรือสิทธิ
เรียกรองเพ่ือบังคับ
คดีใหเปนไปตาม
คำสั่งศาล กรณีท่ีศาล
มีคำสั่งริบทรัพยสิน
ทดแทน ริบตาม
มูลคา และการบังคับ
โทษปรับ รวมถึง
ดำเนินการติดตาม
ทรัพยสินท่ีศาลมี
คำสั่งริบใหตกเปน
ของกองทุนปองกัน 
ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพ
ติด และบริหาร
จัดการทรัพยสิน 
 

1. ความสำเร ็จ ในการ
ติดตามทรัพยสินที่ศาลสั่ง
ใหตกเปนของกองทุน 

5 5 5 5 5 สวนบริหารจัดการ
ทรัพยสิน 

2. ความสำเร็จในการสืบ
หาทรัพยสิน 
ริบทรัพยสินทดแทน ริบ
ตามมูลคา และการบังคับ
โทษปรับ 

5 5 5 5 5 สวนบังคับคดี 

 

กลยุทธ  
1.กำกับดูแลการดำเนินการสืบหาทรัพยสิน เพื่อบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่งของศาลในกรณีที่ศาลมี

คำสั่งริบทรัพยสินทดแทน ริบตามมูลคา และการบังคับโทษปรับ  
2. กำกับดูแลการประสานใหพนักงานอัยการยื่นคำรองตอศาลเพ่ือบังคับคดีเอาทรัพยสินอ่ืนของจำเลย

หรือผูถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลคาท่ีศาลมีคำสั่ง  
3. กำกับดูแลการอำนวยความสะดวกหรือใหความชวยเหลือพนักงานอัยการในการดำเนินการบังคับคดี 

กรณีการดำเนินการบังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคำสั่งศาล  
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4. กำกับติดตามการสงมอบทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

5. บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดำเนินการตามวัตถุประสงคของ
กองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด  

เปาประสงค มุงบริหารจัดการงบประมาณในการสนับสนุนแผนงาน/โครงการดานการปองกัน ปราบปรามและ
แกไขปญหายาเสพติด การเยียวยาชวยเหลือบุคคลหรือหนวยที่ไดรับความเสียหายหรือเดือดรอน และการจายเงิน
สินบนและเงินรางวัล เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกฎหมายท่ีกำหนด  
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

มุงบริหารจัดการ
งบประมาณในการ
สนับสนุนแผนงาน/
โครงการดานการปองกัน 
ปราบปรามและแกไข
ปญหายาเสพติด การ
เยียวยาชวยเหลือบุคคล
หรือหนวยท่ีไดรับความ
เสียหายหรือเดือดรอน 
และการจายเงินสนิบน
และเงินรางวัล เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงค
และกฎหมายท่ีกำหนด 

1. ความสำเร็จในการ
จายเงินสินบนและเงิน
รางวัลฯ 

5 5 5 5 5 ส่วนบริหาร

จดัการทรัพยสิ์น 

2. ความสำเร ็จของ
แผนงานหรือโครงการ
ท ี ่ ก อ ง ท ุ น ใ ห  ก า ร
สนับสนุน 

5 5 5 5 5 สวนอำนวยการ
และเลขานุการ 

 
กลยุทธ 

1. บริหารจัดการระบบฐานขอมูล/งบประมาณการจายเงินสินบนและเงินรางวัล 
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด            

ที่สอดคลองกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
และแกไขปญยาเสพติด  

3. ติดตามและประเม ินผลการสนับสนุนโครงการดำเนินการดานการปองกัน ปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติด 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุน 
เปาประสงค มุงบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน อยางคุมคา โปรงใส ภายใตหลักธรรมาภิบาลและเปนไปตามหลักเกณฑ  
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

มุงบริหารจัดการ
งบประมาณในการ
สนับสนุนแผนงาน/
โครงการดานการปองกัน 
ปราบปรามและแกไข
ปญหายาเสพติด การ
เยียวยาชวยเหลือบุคคล
หรือหนวยท่ีไดรับความ
เสียหายหรือเดือดรอน 
และการจายเงินสนิบน
และเงินรางวัล เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงค
และกฎหมายท่ีกำหนด 

1. ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำ/ทบทวน
แผนของกองทุน 

5 5 5 5 5 สวนอำนวยการ
และเลขานุการ 

2. รอยละของจำนวน
บุคลากรที ่ไดร ับการ
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

5 5 5 5 5 สวนอำนวยการ
และเลขานุการ 

 
กลยุทธ  

1. ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทำแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกัน รวมทั้งแผน  
ปฏิบัติการบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับปญหา
และสถานการณปจจุบัน 

2. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึงการกำกับติดตาม ผลการใช
ทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคามากท่ีสุด 

3. พัฒนาบุคลากรอยางม ีระบบ และเสร ิมสร างองคความร ู  ให ครบดานทั ้งการว ิเคราะห  
การบริหารจัดการและการใหบริการ 

4. ถอดบทเรียนการทำงานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทำงานที่ดีเพื่อนำมาปรับใชกับการ
บริหารงานกองทุน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เปาประสงค  มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมทั้งการพัฒนาการ
ใหบริการอยางตอเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

มุงเนนการใหบริการที่มี
คุณภาพตอผูรับบริการ
หล ักและผู ม ี ส  วนได  
สวนเสีย พรอมทั ้งการ
พัฒนาการให บร ิการ
อยางตอเนื่อง 

1. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียของกองทุน 

5 5 5 5 5 สวนอำนวยการ
และเลขานุการ 

 

กลยุทธ  
1. สำรวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอยางตอเนื่อง 
2. ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็ว กระชับ ลดข้ันตอน โดยไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงาน 
3. สรางการรับร ู แนวทางการดำเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธ ีการของกองทุนที ่ช ัดเจน  

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                 4. พัฒนาเว็บไซด การประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ เพ่ือการเขาถึงและตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

  



4.3 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กับเปาประสงค ผลผลิต และผลลัพธ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
การบริหารจัดการ
ทรัพยสินและ
ผลประโยชนจาก
ทรัพยสิน  
 

 

 

เปาประสงค ดำเนินการ
สืบหาทรัพยสินหรือสิทธิ
เรียกรองเพื่อบังคับคดีให
เปนไปตามคำสั่งศาล กรณี
ที่ศาลมีคำสั่งริบทรัพยสิน
ทดแทน ร ิบตามม ูลค า 
และการบังค ับโทษปรับ 
รวมถึงดำเนินการติดตาม
ทรัพยสินที่ศาลมีคำสั่งริบ
ให  ตก เป  นของกองทุน
ปองกัน ปราบปราม และ
แก  ไขป ญหายา เสพติด 
แ ล ะ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพยสิน 
 

1.  กำก ับด ูแลการดำเน ินการส ืบหา
ทรัพยสิน เพ่ือบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่ง
ของศาลในกรณีที่ศาลมีคำสั่งริบทรัพยสิน
ทดแทน ริบตามมูลคา และการบังคับโทษ
ปรับ  
2. กำกับดูแลการประสานใหพนักงาน
อัยการยื่นคำรองตอศาลเพื่อบังคับคดีเอา
ทรัพยสินอ่ืนของจำเลยหรือผูถูกตรวจสอบ
ภายในระยะเวลาและตามมูลคาที ่ศาลมี
คำสั่ง  
3. กำกับดูแลการอำนวยความสะดวกหรือ
ใหความชวยเหลือพนักงานอัยการในการ
ดำเนินการบังคับคดี กรณีการดำเนินการ
บังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคำสั่งศาล  
4. กำกับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ีตก
เปนของกองทุนปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด 
5. บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนให
สามารถตอบสนองตอการดำเนินการตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 

1. ความสำเร็จในการสืบหาทรัพยสิน
หรือสิทธิเร ียกรองเพื ่อบังคับคดีให
เปนไปตามคำสั่งศาล ไดรอยละ 20 
2. ความสำเร็จในการติดตามรับ - 
มอบทรัพยสินท่ีศาลสั่งใหตกเปนของ
กองทุนไดรอยละ 65 ของจำนวน
ทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน  

 

ความสำเร็จในการหารายไดของ
กองทุนเปนไปตามแผน ในแตละ
ไตรมาสท่ีกำหนด 
 
ไตรมาสที ่ 1 = รอยละ 20 ของ
แผน 
ไตรมาสที ่ 2 = รอยละ 20 ของ
แผน 
ไตรมาสที ่ 3 = รอยละ 20 ของ
แผน 
ไตรมาสที ่ 4 = รอยละ 20 ของ
แผน 

 
 

29 



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
 การสงเสริมและ
สนับสนุนการแกไข
ปญหายาเสพติด  
 

มุงบริหารจัดการ
งบประมาณในการ
สนับสนุนแผนงาน/
โครงการดานการปองกัน 
ปราบปรามและแกไข
ปญหายาเสพติด การ
เยียวยาชวยเหลือบุคคล
หรือหนวยท่ีไดรับความ
เสียหายหรือเดือดรอน 
และการจายเงินสนิบน
และเงินรางวัล เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงค
และกฎหมายท่ีกำหนด 

1. บริหารจัดการระบบฐานขอมูล/
งบประมาณการจายเงินสินบนและเงิน
รางวัล 
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการดาน
การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยาเสพติดท่ีสอดคลองกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม และแกไขปญยาเสพติด  
3. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
โครงการดำเนินการดานการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

1. ความสำเร็จในการจายเงินสินบน
และเงินรางวัลฯ ปบัญชี 2567 ไดรอย
ละ 50 
2. ความสำเร ็จในการติดตามและ
ประเม ินผลแผนงาน/โครงการ ท่ี
กองทุนใหการสนับสนุน ไดรอยละ 80 
 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ
ครอบคลุมทุกกลุม รอยละ 95  
ของจำนวนผูใชบริการตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด       

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การบร ิหารจัดการ
กองทุน 
 

มุงบริหารจัดกาทรัพยากร
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห
สามารถบรรลุวัตถุประสงค
ของกองท ุ น  และ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกองทุน อยางคุมคา 
โปรงใส ภายใตหลักธรร
มาภิบาลและเปนไปตาม
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 

1. ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว 
และจัดทำแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกัน 
รวมทั ้งแผน  ปฏิบัติการบัญชีที ่สามารถ
ปฏิบัติไดจริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับ
ปญหาและสถานการณปจจุบัน 
2. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
บร ิหารจ ัดการกองทุนรวมถ ึงการกำกับ
ติดตาม ผลการใชทรัพยากรและงบประมาณ
ใหเกิดความคุมคามากท่ีสุด 

1 .  ม ี แ ผ น  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 
หลักเกณฑ หรือคูมือที่สอดคลองกับ
การให การสน ับสน ุนการป อง กัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
อยางนอย 1 เรื่อง 
2. มีระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน อยางนอย 1 งาน เพื่อการ
บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จ ัดการกองท ุนโดยการต ิดตาม 
ผลการปฏิบัติงานของกองทุนฯ ได
รอยละ 80 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ 
3. พ ัฒนาบ ุคลากรอย างม ีระบบ และ
เสริมสรางองคความรู ใหครบดานทั ้งการ
ว ิ เคราะห   การบร ิหารจ ัดการและการ
ใหบริการ 
4. ถอดบทเร ียนการทำงานและศ ึกษา
กระบวนการ/รูปแบบการทำงานที ่ด ีเพ่ือ
นำมาปรับใชกับการบริหารงานกองทุน 

3. บุคลากรไดร ับการพัฒนาทักษะ
ความรูในการปฏิบัติงานอยางนอยรอย
ละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เปาประสงค   
 

 

มุ งเนนการใหบริการที ่มี
ค ุณภาพตอผ ู ร ับบร ิการ
ห ล ั ก แ ล ะ ผ ู  ม ี ส  ว น ไ ด  
ส วนเส ีย พร อมท ั ้ งการ
พัฒนาการใหบริการอยาง
ตอเนื่อง 

1. สำรวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพื ่อไปปรับปรุงพัฒนา
กองทุนอยางตอเนื่อง 
2. ปร ับปร ุงการให บร ิการให ม ีความ
รวดเร็ว กระชับ ลดขั้นตอน โดยไมสงผล
เสียตอการปฏิบัติงาน 
3. สรางการรับรูแนวทางการดำเนินงาน 
หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ี
ชัดเจน เพื ่อใหผู ม ีส วนไดสวนเสียและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
4. พัฒนาเว็บไซด การประชาสัมพันธ
อย างสม ่ำเสมอ เพ ื ่อการเข าถ ึ งและ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียไมนอยกวารอยละ 90 

ดำเนินการตามปรับปรุงการ
ใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียได
รอยละ 80 ของแผนปรับปรุงการ
ใหบริการ 

 



๓๒ 
 

4.4 ตารางเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน (Vision) เปนกองทุนท่ีสนับสนุนการดำเนินงานดานการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

วิสัยทัศน (Vision) เปนกองทุนที ่สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม  
และแกไขปญหายาเสพติด มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื ่อถือ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (Mission) 
1. ติดตามรับมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน 
2. บริหารจัดการกองทุนเกิดประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สนับสนุนแผนงานหรือโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

พันธกิจ (Mission) 
1.ดำเนินการติดตามทรัพยสินท่ีศาลมีคำสั่งใหตกเปนของกองทุน 
2. การบริหารและจัดการทรัพยสินเพ่ือนำเงินเขากองทุนปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด 
3. บริหารจัดการกองทุนใหเกิดประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยาเสพติด อยางมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาหมายหลัก (Goal) 
1. มีระบบติดตามทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. แผนงานหรือโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด 

เปาหมายหลัก (Goal) 
1. มีระบบติดตามทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. แผนงานหรือโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปฏิบัติการ 
เปาประสงค บริหารจัดการทรัพยสินและบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงค
และเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพยสินและผลประโยชนจากทรัพยสิน 
เปาประสงค ดำเนินการสืบหาทรัพยสินหรือสิทธิเรียกรองเพ่ือบังคับคดีใหเปนไปตาม
คำสั่งศาล กรณีท่ีศาลมีคำสั่งริบทรัพยสินทดแทน ริบตามมูลคา และการบังคับโทษ
ปรับ รวมถึงดำเนินการติดตามทรัพยสินท่ีศาลมีคำสั่งริบใหตกเปนของกองทุนปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด และบรหิารจัดการทรัพยสิน  



๓๓ 
 

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
กลยุทธ  
1. กำกับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน 
2. บริหารจัดการทรัพยส ินของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดำเนินการตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 
3. บริหารจัดการขอมูลการจายเงินสินบนและเงินรางวัล 
4. การสนับสนุนโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
5. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดำเนินการดานการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

กลยุทธ  
1. กำกับดูแลการดำเนินการสืบหาทรัพยสิน เพ่ือบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่งของศาล
ในกรณีท่ีศาลมีคำสั่งริบทรัพยสินทดแทน ริบตามมูลคา และการบังคับโทษปรับ  
2. กำกับดูแลการประสานใหพนักงานอัยการยื ่นคำรองตอศาลเพื ่อบังคับคดีเอา
ทรัพยสินอื่นของจำเลยหรือผูถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลคาที่ศาลมี
คำสั่ง  
3. กำกับดูแลการอำนวยความสะดวกหรือใหความชวยเหลือพนักงานอัยการในการ
ดำเนินการบังคับคดี กรณีการดำเนินการบังคับโทษปรับคดียาเสพติดตามคำสั่งศาล  
4. กำกับติดตามการสงมอบทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด 
5. บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดำเนินการตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 
เปาประสงค มุงบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค
และพันธกิจของกองทุนอยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ 
วิธีการท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด 
เปาประสงค มุงบริหารจัดการงบประมาณในการสนับสนุนแผนงาน/โครงการดานการ
ปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด การเยียวยาชวยเหลือบุคคลหรือหนวย
ท่ีไดรับความเสียหายหรือเดือดรอน และการจายเงินสินบนและเงินรางวัล เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคและกฎหมายท่ีกำหนด 
 

กลยุทธ  
1. ทบทวน/จัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาวที ่มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ 
และทบทวนปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจำปบัญชีท่ี
สามารถปฏิบัติไดจริงมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
2. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึง การกำกับ
ติดตามผลการใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคา 

กลยุทธ  
1. บริหารจัดการระบบฐานขอมูล/งบประมาณการจายเงินสินบนและเงินรางวัล 
2. การสนับสนุนแผนงาน/โครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติดที ่สอดคลองกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม และแกไขปญยาเสพติด  



๓๔ 
 

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
3. พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานท้ังการวิเคราะห  
การบริหารจัดการและการใหบริการ 
4. เสริมสรางการถายทอดองคความรูในการทำงานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบ
การทำงานท่ีดีเพ่ือนำมาปรับใชกับกองทุน 

3. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดำเนินการดานการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เปาประสงค มุงเนนการใหบริการท่ีคุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย 
พรอมท้ังการพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการกองทุน 
เปาประสงค มุงบริหารจัดกาทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
กองทุน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน อยางคุมคา โปรงใส ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาลและเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  

กลยุทธ 
1. สำรวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุน
อยางตอเนื่อง 
2. ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็วกระชับ ลดขั้นตอน โดยไมสงผลเสียตอการ
ปฏิบัติงาน 
3. สรางการรับรูแนวทางการดำเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ีชัดเจน 
เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตามท่ีกฎหมายกำหนด 

กลยุทธ 
1. ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทำแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกัน 
รวมทั ้งแผน ปฏิบัติการบัญชีที ่สามารถปฏิบัติไดจริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับปญหาและสถานการณปจจุบัน 
2. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึงการกำกับ
ติดตาม ผลการใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคามากท่ีสุด 
3. พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานท้ังการวิเคราะห 
การบริหารจัดการและการใหบริการ 
4. ถอดบทเรียนการทำงานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทำงานที่ดีเพื่อนำมา
ปรับใชกับการบริหารงานกองทุน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เปาประสงค มุงเนนการใหบริการท่ีคุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย 
พรอมท้ังการพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 
 



๓๕ 
 

ฉบับเดิม ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
 กลยุทธ 

1. สำรวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุน
อยางตอเนื่อง 
2. ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็ว กระชับ ลดขั้นตอน โดยไมสงผลเสียตอการ
ปฏิบัติงาน 
3. สรางการรับรูแนวทางการดำเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนที่ชัดเจน 
เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตามท่ีกฎหมายกำหนด 
4. พัฒนาเว็บไซด การประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ เพื่อการเขาถึงและตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

4.5 แผนท่ียุทธศาสตรของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
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บทท่ี 5  

แผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไวนั้น จำเปนตองมีการนำยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568 

ท่ีไดกำหนดโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดเพ่ือผลักดันการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

5.1 แผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยสินและผลประโยชนจากทรัพยสิน 

กลยุทธที่ 1 : กำกับดูแลการดำเนินการสืบหาทรัพยสนิ เพื่อบังคับคดีใหเปนไปตามคำสั่งของศาลในกรณีที่ศาลมีคำสัง่ริบทรัพยสินทดแทน ริบตามมูลคา และการบังคับโทษปรับ  
กลยุทธที่ 2 : กำกับดูแลการประสานใหพนักงานอัยการยื่นคำรองตอศาลเพื่อบังคับคดีเอาทรัพยสินอ่ืนของจำเลยหรือผูถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลคาที่ศาลมีคำสัง่ 
กลยุทธที่ 3 :  กำกับติดตามการสงมอบทรัพยสนิที่ตกเปนของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
กลยุทธที่ 4 :  บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดำเนนิการตามวัตถุประสงคของกองทุน 
กลยุทธที่ 5 :  กำกับดูแลการประสานใหพนักงานอัยการยืน่คำรองตอศาลเพื่อบังคับคดีเอาทรัพยสินอ่ืนของจำเลยหรือผูถูกตรวจสอบภายในระยะเวลาและตามมูลคาที่ศาลมีคำสัง่ 
1. การสบืหา
ทรัพยสนิ     
เพื่อบังคับคด ี

การสบืหา
ทรัพยสนิ  
เพื่อบังคับคดี
เปนไปตาม
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
การสบืหา
ทรัพยสนิ     
เพื่อบังคับคด ี
 1 กระบวนงาน 

ระดบั
ความสำเร็จใน
การสบืหา
ทรัพยสนิ     
เพื่อบังคับคด ี
 

กิจกรรม จัดทำขอมูลและจัดทำ
กระบวนการปฏิบัติงาน 
1.1 เก็บขอมลู 
1.2 จัดทำกระบวนการปฏิบัตงิาน 
 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวนบงัคับคด ี
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2. การติดตาม
ทรัพยสนิทีต่ก
เปนของกองทนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตดิตาม
ทรัพยสนิ 
เปนไปตาม
เปาหมายเพื่อ
สนบัสนนุการ
ปองกัน
ปราบปราม 
และแกปญหา
ยาเสพติด 
ตาม 

เชิงปริมาณ 
กองทนุมีการ
ติดตาม
ทรัพยสนิทีศ่าล
สั่งใหตกเปน
ของกองทนุได
รอยละ 65  
ของจำนวน
ทรัพยสนิทีศ่าล
สั่งใหตกเปน
ของกองทนุ 

ระดบั
ความสำเร็จใน
การตดิตาม
ทรัพยสนิที่
ศาลสัง่ใหตก
เปนของ
กองทนุ 

กิจกรรม จัดทำขอมูลทรัพยสินที่
ศาลมีคำสั่งริบใหตกเปนของกองทุน 
1.1 สงัเคราะหคำพพิากษา 
1.2 นำเขาขอมูลทรัพยสนิในระบบ 
ASS 
1.3 ทำขอมลูสรุปรายละเอียด
ทรัพยสนิทีต่กเปนของกองทุนเพือ่
นำมาติดตามทรัพยสนิ 
1.4 มอบหมายเจาหนาที่ดำเนินการ
ติดตามทรัพยสิน 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวนบริหาร
จัดการ
ทรัพยสิน 

วัตถุประสงค
และเงื่อนไขที่
กฎหมาย
กำหนด 

เชิงคุณภาพ 
กองทนุสามารถ
ดำเนนิงานได
ตามแผนงาน
และกิจกรรมที่
กำหนดครบทุก
กิจกรรม 

 กิจกรรม ติดตาม - รับมอบ
ทรัพยสนิทีต่กเปนของกองทุน 
2.1 จัดทำหนงัสือตดิตามทรัพยสนิ
และรับมอบทรัพยสินเขากองทนุ 
2.2 ประเมนิราคาทรัพยสนิ 
2.3 พิจารณาขายทอดตลาดหรือ
สนับสนุนการใชประโยชน 

            180,000 สวนบริหาร
จัดการ
ทรัพยสิน 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด  

กลยุทธที่ 1 : การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล/งบประมาณการจายเงินสินบนและเงินรางวัล 
1. การจายเงิน
สินบนและเงิน
รางวัลคดี
ตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

บริหารจัดการ
และจัดสรร
เงินกองทุน
เพื่อสนับสนุน
การ
ดำเนินการ
ดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามยา
เสพติด 

เชิงปริมาณ 
กองทุนสามารถ
จายเงินสินบน
และเงินรางวัล
คดีตรวจสอบ
ทรัพยสิน ได
รอยละ 50 
 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนมีการ
ดำเนินการดาน
ปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อการจายเงิน
สินและเงิน
รางวัลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การจายเงิน
สินบนและเงิน
รางวัลคดี
ตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

กิจกรรม 
การจายเงินสนิบนและเงินรางวลั
คดีตรวจสอบทรัพยสนิใหแกผูมี
สิทธ ิ
1. คณะอนุกรรมการฯ มีมติ
อนุมัติจายเงินรางวัล 
2. ทำหนังสือแจงสทิธิสงใหแก
หนวยงานของผูมีสิทธิรับเงิน
รางวัล 
3. ผูขอรับเงินรางวัลทำเบิกเงิน
รางวัลภายใน 180 วัน 
4. ตรวจสอบเอกสารการขอรับ
เงินรางวัล และขออนุมัติจายเงนิ
รางวัล 
5. จายเงินรางวลัและลงขอมูล
การจายเงินรางวัลในระบบ 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวนบริหาร
จัดการ
ทรัพยสิน 
และสวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด 

กลยุทธที่ 2 : การสนับสนุนแผนงาน/โครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดที่สอดคลองกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปราม และแกไขปญยาเสพติด  
กลยุทธที่ 3 : ติดตามและประเมินผลการสนบัสนุนโครงการดำเนินการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
2. การใหการ
สนับสนุน
โครงการดาน
การปองกัน 
ปราบปราม 
และแกไขปญหา
ยาเสพติด 

เพื่อสนับสนุน
โครงการการ
ปองกัน 
ปราบปราม 
และแกไข
ปญหายาเสพ
ติด แก
หนวยงานที่
ขอรับการ
สนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
กองทนุมี
ประสทิธิภาพใน
การตดิตามและ
ประเมินผล
แผนงานโครงการ
ที่กองทนุใหการ
สนบัสนนุ ไดรอย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
กองทนุสามารถ 
บริหาร
งบประมาณและ
โครงการ ไดบรรลุ
เปาหมาย 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการ
จัดตั้ง 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ติดตาม
โครงการที่
ไดรับการ
สนับสนุน 

กิจกรรมที่ 1 เผยแพร 
ประชาสัมพนัธหลักเกณฑ การ
ขอรับการสนับสนุน 
1. จัดทำเอกสารหลักเกณฑ 
เงื่อนไข พรอมทั้งแบบฟอรมการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน 
2. เสนอเอกสารหลักเกณฑ 
เงื่อนไข พรอมทั้งแบบฟอรมตอ
ผูบริหารกองทุน กอนนำเผยแพร
ผานเวบ็ไซต 
3. นำเอกสารหลักเกณฑ เงือ่นไข 
พรอมทั้งแบบฟอรมการขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากกองทนุ
ลงเผยแพร ประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของกองทุน 
 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัด
และ

เปาหมาย 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 

ชวงเวลาการดำเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด 

กลยุทธที่ 2 : การสนับสนุนแผนงาน/โครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดที่สอดคลองกับนโยบายและแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปราม และแกไขปญยาเสพติด  
กลยุทธที่ 3 : ติดตามและประเมินผลการสนบัสนุนโครงการดำเนินการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
3. การใหการ
สนับสนุน
โครงการดาน
การปองกัน 
ปราบปราม 
และแกไข
ปญหายาเสพ
ติด (ตอ) 

เพื่อสนบัสนนุ
โครงการการ
ปองกัน 
ปราบปราม 
และแกไข
ปญหายาเสพ
ติด แก
หนวยงานที่
ขอรับการ
สนบัสนนุ 

เชิงปริมาณ 
กองทุนมปีระสิทธิภาพ
ในการติดตามและ
ประเมนิผลแผนงาน/
โครงการที่กองทนุให
การสนับสนนุ ไดรอย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนสามารถบริหาร
งบประมาณและ
โครงการดานการ
ปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายา
เสพติด ไดบรรลุ
เปาหมาย สอดคลอง
กับวัตถุประสงคการ
จัดตั้ง 

ระดับ
ความสำเร็
จของการ
ติดตาม
โครงการที่
ไดรับการ
สนับสนุน 

กิจกรรมที่ 2 การสนับสนนุ
งบประมาณโครงการดานการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเพสติด 
1. รับเร่ืองจากหนวยงานที่ขอรับ
การสนับสนนุโครงการ 
2. วิเคราะหโครงการให
สอดคลองกับเปาหมายและ
วัตถุประสงคการจัดตัง้ 
3. นำเขาคณะอนุกรรมการ
กองทุนเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
และอนุมัต ิ
4. ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานสนบัสนุนโครงการตอ
คณะกรรมการกองทุน 
5. รายงานสรุปผลการดำเนนิงาน
สนับสนนุโครงการประจำปบัญชี 
2567 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 1 : ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทำแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกัน รวมทั้งแผน  ปฏิบัติการบัญชีที่สามารถปฏิบัติไดจริง ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับปญหาและสถานการณปจจุบัน 
1. จัดทำ/
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การระยะ
ยาว และ
แผนปฏิบัติ
การ
ประจำป
ของกองทนุ 

1. เพื่อใหกองทุน
มีทิศทางและ
แนวทางการ
ดำเนินงานที่
ชัดเจนและ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรหลัก
ที่สำคัญและ
เหมาะสมกับ
สถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2. เพื่อใหกองทุน
สามารถจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปที่
ตอบสนองตอ
วิสัยทัศน และ  
พันธกิจของ
กองทุนได 

เชิงปริมาณ 
กองทุนมี
แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปที่
นำไปสูการ
บรรลุเปาหมาย
และพันธกิจของ
กองทุน จำนวน 
1 แผน 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนมีการ
บริหารจัดการ
กองทุนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การจัดทำ/
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 
และ
แผนปฏิบัติ
การประจำป
ของกองทนุ 

กิจกรรม การจัดทำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติการระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจำป 
1. ศึกษารวบรวมขอมูล วิเคราะห
สถานะ และทิศทางการดำเนินงาน
กองทุน 
2. กำหนดทิศทางและ
เปาประสงคที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจำป 
4. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการระยะยาว  
และแผนปฏิบัติการประจำป 
 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 2 : นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน รวมถึงการกำกับติดตามผลการใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคามากที่สุด 

2. การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการกองทุน 

เพื่อปรับปรุง/
กำหนด
ทิศทาง
สำหรับใชเปน
กรอบแนวทาง
ในการพัฒนา
สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
ดำเนินการ
ของกองทนุ
และพัฒนา
ระบบ
ฐานขอมูลใน
การ
ปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

เชิงปริมาณ 
กองทุนมีระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ
กองทุนที่มี
ประสิทธิภาพ
อยางนอย 1 
ระบบ 
 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนมีการ
บริหารจัดการ
กองทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การดิจิทัล
ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 
- 2570)  
 
2. ระดับ
ความสำเร็จ
ในการจัดทำ
ฐานขอมูล
สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
ดำเนินงาน
ของกองทนุ
จำนวน 1 
ฐานขอมูล 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน/จัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทลัระยะยาว 5 ป  
1.1 รวบรวมผลการดำเนนิงาน
ดานดิจทิัลกองทุนสถานะปจจุบนั
และปญหาที่ผานมา 
1.2 ทบทวนแผนพัฒนาดิจิทัล
และแผนปฏิบัติการสารสนเทศ
กองทุน 
1.3 จัดทำแผนพฒันาดิจิทลั/
แผนปฏิบัติการสารสนเทศกองทุน 
1.4 เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำฐานขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับการ
ดำเนินงานของกองทุนและพฒันา
ระบบฐานขอมูล 
1.1 รวบรวมขอมูลผลผลิตดาน
การเงินและทีไ่มใชการเงิน 
1.2 จัดทำรายงานและแสดงผล
ขอมูลไดถูกตองตามกรอบ 
1.3 เผยแพรขอมูลในเวบ็ไซตของ
กองทนุ 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานทั้งการวิเคราะหการบริหารจัดการและการใหบริการ 

3. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. เพื่อจัดทำ/
ทบทวน
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลระยะ
ยาวและ
แผนปฏิบัติ
การประจำป  
2. เพื่อ
เสริมสราง
ความรู และ
พัฒนาทักษะ
ที่จำเปนตอ
การ
ปฏิบัตงิาน
ใหกับบุคลากร
กองทนุ 

เชิงปริมาณ 
1. มีแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
และแผนปฏิบัติ
การประจำป
งบประมาณ 
จำนวน 1 แผน 
2. บุคลากรมี
ทักษะ ความรู
และศักยภาพที
พรอมสำหรับการ
ปฏิบัตงิานได
อยางมี
ประสทิธิภาพ
อยางนอยรอยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
กองทนุมีการ
บริหารจัดการ
กองทนุไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

1. ระดับ
ความสำเร็จ
การจดัทำ/
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร
ดานการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
แผนปฏิบัติ
การประจำป
งบประมาณ 
2. จำนวน
รอยละของ
บุคลากร
กองทนุที่
ไดรับการ
พัฒนา
ความรู
ทักษะการ
ปฏิบัตงิาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำ/ทบทวนแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
1. จัดทำ/ทบทวนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
2. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
3. เผยแพรแผนยุทธศาสตรดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ ใหบุคลากร
กองทุนทราบ 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานทั้งการวิเคราะหการบริหารจัดการและการใหบริการ 

    กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและ
องคความรูในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองทนุ ผานระบบออนไลน 
1. สำรวจความตองการพฒันา
สมรรถนะของบุคลากร 
2. กำหนดหลักสูตร/องคความรูที่
จำเปน 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูแกบุคลากรกองทุน 
4. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานทั้งการวิเคราะหการบริหารจัดการและการใหบริการ 

4. การ
บริหาร
ความเสีย่ง
และควบคุม
ภายใน 

เพื่อปองกัน 
ลด และจดั
ความเสีย่งใน
การปฏิบัต ิ
งานไดอยาง
เหมาะสม
สามารถ
ควบคุมความ
เสี่ยงใหอยูใน
ระดบัที่
ยอมรับได 

เชิงปริมาณ 
แผนบริหารความ
เสี่ยงประจำป
บัญช ีจำนวน 1 
แผน 
เชิงคุณภาพ 
กองทนุสามารถ
จัดการความเสี่ยง
อยูในระดบัที่
ยอมรับได 

ระดบั
ความสำเร็จใน
การบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่
สามารถลด
ปจจยัเสี่ยงได
ตามเปาหมาย 

กิจกรรม  การบริหารความเสี่ยง 
ประจำปบัญชี  
1. ระบุความเสีย่งประเมินระดบั
ความรุนแรงของความเสี่ยง 
2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
3. ดำเนนิการตามแผน 
4. ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 

ชวงเวลาการดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลยุทธที่ 1 : สำรวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอยางตอเนื่อง 
กลยุทธที่ 2 : ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็วกระชับ ลดข้ันตอน โดยไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงาน 
กลยุทธที่ 3 : สรางการรับรูแนวทางการดำเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ีชัดเจน เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. สำรวจ
ความพงึพอใจ
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

เพื่อสำรวจ
ความพงึพอใจ
ของผูมีสวนได
สวนเสีย 

เชิงปริมาณ 
กลุมเปาหมายมี
ความพงึพอใจใน
การใหบริการของ
กองทนุ ไมนอย
กวารอยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
กองทนุเปน
กองทนุที่มี
ประสทิธิภาพใน
การใหบริการตอผู
มีสวนไดสวนเสีย 
และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
การจดัตั้งกองทนุ 

ระดบัความพึง
พอใจของผูมี
สวนไดสวน
เสีย 

กิจกรรม  การสำรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ประจำป
บัญช ี2567  
1. จัดทำแบบสอบถามเพื่อสำรวจ
ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย 
2. เสนอแบบสอบถามใหผูบริหาร
กองทนุเห็นชอบ พรอมทั้งสง
แบบสอบถามใหกรมบญัชีกลางและ
บริษัทที่ปรึกษา เพื่อขอความ
เห็นชอบแบบสอบถามกอน
ดำเนนิการสำรวจ 
3. ดำเนนิการสำรวจความพึงพอใจ 
4. สรุปรายงานผลความพึงพอใจตอ
ผูบริหารทนุรับทราบ 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อำนวยการ
และ
เลขานุการ 

 



47 
 

บทท่ี 6 
การติดตามและประเมนิผล 

 การติดตามและประเมินผลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2568 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและความสำเร็จของยุทธศาสตร และการติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป วาไดมีการนำแผนไปสูการปฏิบัติซึ ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ 

แนวทางการดำเนินงานที่บรรจุไวในแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนหรือไม และผลการดำเนินงานดังกลาว

ตอบสนองตอวิสัยทัศน เปาหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน  

พ.ศ. 2567 มากนอยเพียงใด เพื่อนำมาซึ่งแนวทางในการปรับปรุงแกไข การดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

และตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1 แนวทางดำเนินการ 

 ในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน 

จะดำเนินการติดตามและประเมินผล ใน 2 แนวทาง ดังนี้ 

 6.1.1 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจำป เพื่อติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนเพื่อประกอบการ

วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงกลยุทธภายใต

แผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน 

 6.1.2 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน โดยติดตามประเมินผลความสำเร็จ 

ของแผนท่ีไดดำเนินไปแลวในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน 

6.2 กลไกดำเนินการ 

 การบริหารจัดการและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนใหสัมฤทธิ์ผลนั้นการกำหนด

ปจจัยสำคัญของความสำเร็จแผนปฏิบัติการ เปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการบรรลุตามแผนที่ตั้งไว โดยปจจัย

สำคัญท่ีมีผลตอความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ 

 6.2.1 การสนับสนุนจากผูบริหาร ป.ป.ส. คณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด บุคลากร และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทุกระดับ 

 6.2.2 การไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

 6.2.3 การมีสวนรวมของผูที ่เกี ่ยวของในแตละโครงการในแผนปฏิบัติการระยะยาว อาทิเชน ผูใชงาน 

และผู ร ับผิดชอบโครงการ เปนตน โดยผูที ่เกี ่ยวของในแตละโครงการ ควรมีสวนในการกำหนดความตองการ 

ของโครงการและการบริหารโครงการ 

 6.2.4 การบริหารการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ภายใตแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนนี้จะตองมีการเชื่อมโยง 

สอดคลองวัตถุประสงคการจัดตั้ง รวมทั้งการทำงานในภารกิจของกองทุนจึงจำเปนตองมีการติดตามและประเมินผล

สำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนและใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะตอคณะอนุกรรมการ

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด รวมทั ้งติดตามและประเมินผลสำเร็จและผลลัพธตาม

เปาประสงค ทั ้งในระดับยุทธศาสตรและในภาพรวมของแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
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