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คํานํา 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติใหใชประมวล

กฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ตามมาตรา ๘๗ ใหจัดตั้งกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดข้ึนใน

สํานักงาน ป.ป.ส. มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวย

มาตรา ๑๗  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนาท่ี หนี้ ภาระผูกพัน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เงิน

งบประมาณ และรายไดของกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการ

ปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีมีอยูในวันกอนท่ีประมวลกฎหมายยาเสพติดทาย

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไปเปนของกองทุน ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด จึงมีความจําเปนท่ี

จะตองมีการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคของกองทุน 

แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 กองทุน

ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานของกองทุนฯ โดยเนื้อหา

สาระหลักของเอกสารฉบับนี้ไดเสนอถึงท่ีมา ความจําเปน กรอบนโยบาย แผนพัฒนาท่ีเก่ียวของ ผลการดําเนินงาน

ของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม ตลอดจนบทบาท 

หนาท่ี และโครงสรางการบริหารจัดการกองทุนฯ เพ่ือใหไดมาซ่ึงแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป และแผนปฏิบัติการ 

ประจําปบัญชี 2566  

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 จะเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการ

ตลอดจนใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานของกองทุนฯ และนําไปสูผลลัพธดานการปองกัน ปราบปราม และแกไข

ปญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงคและพันธกิจของกองทุนฯ ไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

สิงหาคม 2565 
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บทท่ี 1 บทนํา 

1.1 ความเปนมา 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติใหใชประมวล

กฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ตามมาตรา ๘๗ ใหจัดต้ังกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดข้ึนใน

สํานักงาน ป.ป.ส. มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวย

มาตรา ๑๗  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนาท่ี หนี้ ภาระผูกพัน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เงิน

งบประมาณ และรายไดของกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการ

ปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีมีอยูในวันกอนท่ีประมวลกฎหมายยาเสพติดทาย

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไปเปนของกองทุน ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

1.2 วัตถุประสงคของกองทุน 

เพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติด 

ยาเสพติด และติดตามชวยเหลือผูผานการบําบัดรักษา 

(2) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัย ทดสอบ ทดลอง ฝกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเก่ียวกับการ

ปองกัน ปราบปราม บาํบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด 

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีความรูหรือความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ท้ังในประเทศ 

และตางประเทศ เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเก่ียวกับการปองกัน ปราบปราม 

บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด 

(4) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันกอใหเกิดประโยชนตอการปองกัน 

ปราบปราม บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติดตลอดจนสงเสริมและพัฒนาผูติด

ยาเสพติด ผูเขารับการบําบัดฟนฟู และผูผานการบําบัด ฟนฟูใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมได 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือมีสวนชวยเหลือหรือสนับสนุน

การปองกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ และฟนฟูสภาพทางสังคมผูติดยาเสพติด ท้ังในประเทศ 

และระดับตางประเทศ 

(6) เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการปองกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพและฟนฟูสภาพ

ทางสังคมผูติดยาเสพติด  

(7) กิจการอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดตามประมวล

กฎหมายนี้ 

บุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุนเงินในลักษณะเดียวกันจากกองทุนหมุนเวียนอ่ืนแลว ไมมีสิทธิ

ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนนี้ 

1 



1.3 ทรัพยสินของกองทุน 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังนี้ 
(1) เงินและทรัพยสินท่ีโอนมาจากกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติมาตรการใน

การปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(2) ทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖ 
(3) เงินและทรัพยสินท่ีไดจากการบริจาค 
(๔) เงินและทรัพยสินท่ีไดรับจากรัฐบาล 
(๕) ผลประโยชนท่ีเกิดจากทรัพยสินตาม (1) (2) (3) และ (๔) 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไมตองสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

1.4 โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
การบริหารงานของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดดําเนินการภายใตโครงสราง 

และอัตรากําลัง ประกอบดวย กลุมงานอํานวยการและแผนงาน กลุมงานเลขานุการ กลุมงานบริหารจัดการ
ทรัพยสินกองทุนและกฎหมาย กลุมงานการเงินและบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) กลุมงานอํานวยการและแผนงาน มีอํานาจหนาท่ีจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป
แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารทรัพยากรบุคคล แผนปฏิบัติการดิจิทัล ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การบริหารคาตอบแทน การเลื่อนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนของพนักงานของกองทุน รวมท้ัง
การรับสงและจัดเก็บเอกสารของกองทุน 

2) กลุมงานบริหารจัดการทรัพยสินกองทุนและกฎหมาย มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบติดตามผลคดี ติดตาม
ทรัพยสินและจัดการทรัพยสินท่ีศาลมีคําสั่งริบใหตกเปนของกองทุน เก็บรักษาทรัพยสิน ดําเนินการจําหนาย
ทรัพยสินโดยวิธีการขายทอดตลาด และนําทรัพยสินไปใชประโยชน รวมท้ังยกรางกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 
ขอบังคับ รวบรวม/จัดทําคําสั่งคณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

3) กลุมงานการเงินและบัญชี มีอํานาจหนาท่ีปรับปรุง และจัดทําระบบบัญชีของกองทุนดําเนินการ
เก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกเงินกองทุน การขอรับเงินสินบน เงินรางวัล เงิน
ขอรับความชวยเหลือของเจาหนาท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนจากการปฏิบัติงาน จัดทําบัญชี งบการเงิน และรายงาน 
งบการเงินเสนอตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบรับรอง 

4) กลุมงานเลขานุการ มีอํานาจหนาท่ีรวบรวม ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห ประมวลผล แผนงาน/
โครงการท่ีจะเขาสูการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด กํากับ
ติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณของกองทุน รวมท้ังจัดทําเอกสาร
ประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เอกสาร
ประกอบการประชุมคณะทํางานกลั่นกรองเรื่องกอนเขาประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
และเอกสารประกอบการประชุมคณะทํางานเงินชวยเหลือเจาหนาท่ีท่ีไดรับความเสียหายหรือเดือดรอนจาก 
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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5) กลุมงานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน การเงิน และการบัญชีของกองทุน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ 

กรอบอัตรากําลังของกองทุน 

กลุมงาน ตําแหนง 

สถานะ 

ขาราชการ 
พนักงาน

ของ
กองทุน 

ลูกจาง
กองทุน 

รวม 

สํานักตรวจสอบทรัพยสิน

คดียาเสพติด 
ผูบริหารกองทุน 1 - - 1 

สวนบริหารงานกองทุน รองผูบริหารกองทุน 1 - - 1 

กลุมงานอํานวยการ 

และแผนงาน 

หัวหนากลุมงานอํานวยการและแผนงาน 1 - - 1 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 - 1 

เจาหนาท่ีธุรการ - - 2 2 

เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล - 2 - 2 

กลุมงานบริหารจัดการ

ทรัพยสินกองทุนและ

กฎหมาย 

หัวหนากลุมงานบริหารจัดการทรัพยสิน

กองทุนและกฎหมาย 
1 - - 1 

เจาหนาท่ีจัดการทรัพยสิน - 63 - 63 

นิติกร - 1 - 1 

กลุมงานการเงินและบัญชี 
หัวหนากลุมงานการเงินและบัญชี 1 - - 1 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี - 5 - 5 

กลุมงานเลขานุการ 
หัวหนากลุมงานเลขานุการ 1 - - 1 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน - 5 - 5 

กลุมงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 6 77 2 85 

หมายเหตุ : สํานักงาน ป.ป.ส. มอบหมายใหกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ป.ป.ส. การดําเนินงานของกองทุน 

** อางอิงตาม พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 บทเฉพาะกาล มาตรา 45 ในระหวางท่ียังไมมี
ขอบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑเก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนํากฎ ขอบังคับ ประกาศ ระเบียบ 
และหลักเกณฑเก่ียวกับทุนหมุนเวียนซ่ึงใชบังคับอยูในวันกอนท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใชบังคับไปพลางกอน เทาท่ี
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดออกขอบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑเก่ียวกับทุนหมุนเวียนตาม
พระราชบัญญัตินี้ซ่ึงตองดําเนินการภายในเวลาไมเกินสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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1.5 การรับเงินและทรัพยสิน การจายเงิน และการเก็บรักษาทรัพยสินของกองทุน 
การรับทรัพยสินของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดตามระเบียบคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด วาดวยกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวยเงิน 
และทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

(1) เงินและทรัพยสินท่ีโอนมาจากกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติมาตรการใน
การปราบปรามผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 

(2) ทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖ ตาม
พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 

(3) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูใหหรือไดจากการบริจาค 
(๔) เงินท่ีไดรับจากหนวยงานของรัฐบาลของไทยหรือของตางประเทศ 
(๕) ผลประโยชนท่ีเกิดจากทรัพยสินตาม (1) (2) (3) และ (๔) 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตาม (1) (2) (3) (4) (5) ไมตองสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
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บทท่ี 2 
ทิศทาง นโยบาย และแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวของ 

และผลการดําเนินงานกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
การจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 

ไดมีการกําหนดทิศทาง นโยบาย วิเคราะหผลการดําเนินงานกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก และแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกองทุน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
2.1 ทิศทาง นโยบาย และแผนพัฒนาท่ีเกี่ยวของ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ.2566 - 2570) 

เปนแผนท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลดังตอไปนี้ 

แผนระดับท่ี 1  

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใชเปนกรอบในการทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันสูเปาหมาย

ดังกลาว ตอมาไดมีประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580 เปนยุทธศาสตรตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีตองนําไปสูการ

ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

เปนประเด็นปญหาภายใต ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ

ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการ

แกไขปญหาแบบบูรณาการรวมกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีมิใชภาครัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน

บานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ 

ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (หลัก) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใตยุทธศาสตรชาติดานความ

ม่ันคง เปนยุทธศาสตรหลัก ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (หลัก) 

ประเด็นยอยท่ี 2.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
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ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการดานความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร

ภาครัฐและมิใชภาครัฐ (รอง) 

1.2 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (รอง) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใตยุทธศาสตรชาติดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปนยุทธศาสตรรอง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นท่ี 5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

ประเด็นท่ี 6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.3 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนประเด็นปญหาภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เปนยุทธศาสตรรอง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 8 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส 

ประเด็นท่ี 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมายและการเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมใน

การพัฒนาประเทศ 

ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

ประเด็นท่ี 8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

แผนระดับท่ี 2 

2.1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 กําหนดใหเม่ือมีพระบรมราชโองการประกาศใช

ยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดาน จัดทําแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ี

กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอตอคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติใหความเห็นชอบกอนเสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ตามท่ีคณะกรรมการยุทธศาสตร

ชาติเสนอ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 

2580) ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ.2562  ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคงถือเปนกรอบ
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แนวทางการดําเนินการหลักท่ีจะนําไปสูจุดหมายปลายทางในภาพรวมท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ป ตามท่ี

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงไดกําหนดไว และไดมีการกําหนดเปาหมายสําคัญ ประกอบดวย (1) ประชาชนอยูดี 

กินดี และมีความสุข (2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ (3) กองทัพ หนวยงานดนความม่ันคงภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง (4) ประเทศไทย มีบทบาท

ดานความม่ันคง เปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ (5) การบริหารจัดการความม่ันคง

มีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตนจึงไดกําหนดแผนยอย 

แนวทางการพัฒนา เปาหมาย และตัวชี้วัดในหวงระยะเวลา 5-10-15-20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ประกอบดวย 

ในชวงป พ.ศ.2561 - 2565 ดําเนินการ “ปรับสภาพแวดลอมพรอมแกไขปญหา” ใหลดระดับลงอยางมีนัยสําคัญ 

สําหรับในชวงป พ.ศ.2566 - 2570 จะดําเนินการให “ปญหาเกาหมดไป ปญหาใหมไมเกิด” เอ้ือตอการบริหารประเทศ

มากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนฐานนําไปสูเปาหมายในชวงป พ.ศ.2571 - 2575 ท่ีกําหนดไววา “ประเทศชาติพัฒนา 

ปวงประชารวมผลักดัน” จนกระท่ังสามารถบรรลุเปาหมายสุดทายในหวงป พ.ศ. 2576 - 2580 ท่ีกําหนดไววา 

“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข”  

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (หลัก)

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาท่ีอยูภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ดานความม่ันคง มีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นความม่ันคงประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (หลัก) 

สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

แผนยอยท่ี 4 การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมท้ังองคกรภาครัฐ

และมิใชภาครัฐ (รอง)  

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ (รอง)

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ 

แผนยอยท่ี 1 ความรวมมือดานความม่ันคงระหวางประเทศ 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประกอบดวย 4 แผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

แผนยอยท่ี 3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

แผนยอยท่ี 4 แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

7 



4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง)

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ประกอบดวย 3 แผนยอยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

แผนยอยท่ี 3 แผนยอยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีด ี

แผนยอยท่ี 4 แผนยอยการกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

5. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท้ังเครื่องมือ กลไกรองรับการขับเคลื่อนการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากปญหายาเสพติด 

ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประกอบดวย 5 แผนยอยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

แผนยอยท่ี 3 แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ 

แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

6. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง)

การปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดท่ีสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

และเปนไปตามความตองการของประชาชน มีกระบวนการยุติธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชน

โดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได มีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ประกอบดวย  แผนยอย ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

แผนยอยท่ี 2 แผนยอยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

2.1.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดเปนประเด็นปญหาท่ีสอดคลองกับนโยบาย 

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 2 ประเด็น ดังนี้ 

นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด คือ การปองกัน 

และแกไขภัยคุกคามสําคัญเรงดวนอันสงผลกระทบตอความม่ันคงแหงชาติละผลประโยชนแหงชาติ ประกอบดวย 3 

เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

เปาหมายท่ี 2 การสกัดก้ันยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด 

เปาหมายท่ี 3 การบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 

8 



นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง คือ การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 2 เปาหมาย

ไดแก 

เปาหมายท่ี 1 ทุกหนวยงานของรัฐจัดทําบัญชีขอมูลดิจิทัลตามหนาท่ีอํานาจของหนวยงานเพ่ือใช

ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาระบบบูรณาการและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดิจิทัลของหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือใชในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงเรงดวนตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ.2566 - 570) 

2.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค : พลิกโฉม

ประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) โดยมีการกําหนดเปาหมายหลัก 

5 ประการ ประกอบดวย การปรับโครงสรางการผลิตเขาสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และการเสริมสรางความสามารถของ

ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยมีองคประกอบหลักคือ มิติปจจัย

ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ สอดคลองกับ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย

ประชาชน โดยการทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการ

ติดตามประเมินผล โครงสรางของหนวยงานภาครัฐมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนได ควบรวมหรือยกเลิกภารกิจ

ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศได การบรหิารงานภาครัฐและการบริการสาธารณะ

ปรับเปลี่ยนสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัยไม

ซํ้าซอน มีการบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ

ไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand 

2.1.5 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 2 

เปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 

เปาหมายยอย 3.5 เสริมการปองกันและการรักษาการใชสารในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึงการใชยาเสพติด

ในทางท่ีผดิและการใชแอลกอฮอลในทางอันตรา 

เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ

ยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

2.1.6 นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบายหลัก ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด คือนโยบายหลักดานท่ี 2 

การสรางความม่ันคงและปลอดภัยภายในประเทศ ประกอบดวย 2 แนวทาง ดังนี้ 
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แนวทางท่ี 2.4 สรางความสงบ และความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน โดยกําหนดใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของเฝาระวังดูแล และรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความสงบสุขของ

ประชาชน และปญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมูบานอยางตอเนื่อง 

แนวทางท่ี 2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ ดวยการบังคับใชกฎหมายอยาง

เครงครัด ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพล และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของ

อยางเด็ดขาด ปองกันเสนทางการนําเขาสงออก โดยรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน การลดจํานวนผูคาและผูเสพรายใหม 

และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมท้ังฟนฟู ดูแล รักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

นโยบายเรงดวน ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน ปราบปราม และแกไขยาเสพติด ประกอบดวย 

1) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรมเรงศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช

กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทยและผลิตภัณฑอ่ืน ๆ เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการสราง

รายไดของประชาชน โดยกําหนดกลไกการดําเนินงานท่ีรัดกุม เพ่ือมิใหเกิดผลกระทบทางสังคม 

2) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีภาคใต เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติด

โดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงการ

รวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน และประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณ

ชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน ฟนฟู ดูแลรักษาผูเสพ ผานกระบวนการทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได 

และการยอมรับของสังคมสําหรับผูท่ีผานการบําบัดฟนฟู 
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แผนภาพแสดงความสอดคลองเช่ือมโยงของนโยบายและแผนระดับชาติ 
กับแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่งคง 
ยุทธศาสตรชาติดานยุทธศาสตรชาติดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป

(พ.ศ. 2561 - 2580)

แผ
นร

ะดั
บที่

 1
 

แผ
นร

ะดั
บที่

 2
 

แผ
นร

ะดั
บที่

 3
 

1. ความมั่นคง
2. การตางประเทศ
3. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
4. การเสรมิสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
5. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
6. กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงแหงชาติท่ี 8 
          การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 16  
     การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 

(ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตอบโจทยประชาชน 

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคน
ในทุกชวงวัย 
เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุก

คนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

นโยบายหลักดานท่ี 2 การสรางความมั่นคงและปลอดภัยภายในประเทศ 
แนวทางท่ี 2.4 สรางความสงบ และความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน 
แนวทางท่ี 2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ 

นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน 

แผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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2.2 ผลการดําเนินงานของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
2.2.1 รายงานแสดงผลการดําเนินงานรายการรับ - จายเงิน ระหวางป พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน กองทุน

ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ไดจัดทํารายงานแสดงสถานะการเงิน รายงานแสดงผลการ
ดําเนินงานรายงานการรับ - จายเงิน และวิเคราะหผลการดําเนินงานในรอบปปจจุบันเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 รายรับ - รายจาย ของกองทุนฯ ตั้งแต ป พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน 
 หนวย : บาท 

ป รายรับ รายจาย 
2560 628,350,394.57 254,935,226.79 

2561 723,323,789.29 771,129,667.28 

2562 590,827,858.54 694,547,789.36 

2563 595,159,338.16 713,543,611.56 

2564 807,145,617.42 521,662,976.30 

ปจจุบัน 601,047,914.06 369,848,948.79 
ท่ีมา : ขอมูลรายงานการเงินของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

- ปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565) 

2.2.2 การสนับสนุนโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนโครงการ

ดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน เปนตนมา 

และไดมีการอนุมัติโครงการและจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสํานักงาน 

ป.ป.ส. รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 1 และ 2 ตามท่ีปรากฏ  

ตารางท่ี 2 สรุปโครงการท่ีไดรับอนุมัติจากกองทุนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน 

ป พ.ศ. 
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก รวมวงเงินท้ังส้ิน 

โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ โครงการ วงเงินท่ีอนุมัติ 
2560 29 118,906,484.49 32 58,760,432.48 61 177,666,916.97 
2561 41 157,457,446.50 35 128,811,231.34 76 286,268,677.84 
2562 33 257,089,310.46 49 327,271,617.20 82 584,360,927.66 
2563 21 311,855,201.18 39 281,031,420.30 60 592,886,621.48 
2564 12 87,590,160.11 19 58,995,741.88 31 146,585,901.99 
ปจจุบัน 13 300,078,167.77 12 11,889,075.00 25 311,967,242.77 
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รูปภาพท่ี 1 จํานวนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

แยกเปนหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

รูปภาพท่ี 2 จํานวนเงินท่ีอนุมัติใหการสนับสนุนจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

แยกเปนหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 
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2.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงของทุนหมุนเวียนโดยกรมบัญชีกลาง 

ผลการประเมินกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด (เดิม) ในปบัญชี 2564 อยูในระดับคะแนน

เทากับ 3.4270 คะแนน ลดลงจากปบัญชี 2563 เทากับ 0.0184 คะแนน แตหากพิจารณาจากภาพรวมของ 

แตละดานนับวาอยูในเกณฑดี ผานเกณฑมาตรฐาน รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนประจําปบัญชี 2560 - 2564  

เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน 
ประจําปบัญชี พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ดานท่ี 1 การเงิน 4.6000 5.0000 1.0000 5.0000 5.0000 
ดานท่ี 2 การสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 5.0000 4.0790 3.7662 3.6083 3.6000 
ดานท่ี 3 การปฏิบัติการ 3.5000 4.0790 4.4286 3.3644 3.0000 
ดานท่ี 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 3.0778 4.1980 3.4167 2.9817 3.5417 

ดานท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผูบริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจาง 

- - 3.0438 3.8075 4.2575 

ด าน ท่ี  6  การดํ า เนิ นการตามนโยบายรั ฐ /
กระทรวงการคลัง 

- - 4.1120 3.0000 4.0000 

คะแนนเต็ม 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

คะแนนท่ีได 3.7434 4.3267 3.4930 3.4454 3.4270 

รูปภาพท่ี 3 กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการดําเนินงานกองทุน ตั้งแตปบัญชี 2560 - 2564 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปบัญชี 2564 

การติดตามทรัพยสินท่ีศาลสั่งใหตกเปนของกองทุนฯ : จํานวนรายการท่ีสิ้นสุดและรับเขากองทุนฯ จํานวน 

9,483 รายการ กองทุนสามารถติดตามทรัพยสินไดสําเร็จจํานวน 8,063 รายการ คิดเปนรอยละ 85.03 

ความสําเร็จของแผนงานหรือโครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน : โครงการท่ีใหการสนับสนุนจํานวน 

30 โครงการ คิดเปนวงเงิน จํานวน 314,337,824.35 บาท โดยมีผลผลิตเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดจํานวน 

28 โครงการ และมีการติดตามผลลัพธของปบัญชี 2563 ไดครบถวน จํานวน 53 โครงการ 

การจายเงินสินบนและเงินรางวัลคดีทรัพยสินคดียาเสพติด : สามารถจายเงินรางวัลคดีทรัพยสิน จํานวน 

55.73 ลานบาท จากท้ังหมด 82.88 ลานบาท คิดเปน รอยละ 67.24 

ในปบัญชี 2564 กองทุนฯ มีผลคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.4270 คะแนน ลดลงจากปบัญชี 2563 เทากับ 

0.0184 คะแนน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให

เจาหนาท่ีของกองทุนไมสามารถออกนอกสถานท่ีเพ่ือทําหนาท่ีในการติดตามทรัพยสินท่ีศาลสั่งใหตกเปนของ

กองทุนฯ ไดอยางเต็มท่ี สําหรับในเรื่องการบริหารสินทรัพยของกองทุนฯ การจายเงินสินบนและเงินรางวัลทรัพยสิน

คดียาเสพติดในอดีตไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน เนื่องจากผูมีสิทธิ์ขอรับเงินสินบนและเงินรางวัลฯ สงเอกสาร

ในการเบิกเงินไมครบถวนสงผลใหเบิกจายไดลาชา นอกจากนี้ ทรัพยสินของกองทุนฯ ท่ีรอขายทอดตลาดมีแนวโนม

สูงข้ึนในระยะ 5 ปท่ีผานมา โดยเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 21 ตอป แสดงใหเห็นวากองทุนฯ ยังไมสามารถแปลง

ทรัพยสินใหกลายเปนรายไดของกองทุนฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

แตอยางไรก็ตามเนื่องจากกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติดไดถูกยกเลิกแลว และไดมีการจัดตั้ง

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ข้ึนมาแทน ตามพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายยา

เสพติด พ.ศ. 2564 มาตรา ๘๗ ใหจัดตั้งกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดข้ึนในสํานักงาน 

ป.ป.ส. มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวย มาตรา ๑๗ 

ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนาท่ี หนี้ ภาระผูกพัน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เงินงบประมาณ และ

รายไดของกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผูกระทํา

ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีมีอยูในวันกอนท่ีประมวลกฎหมายยาเสพติดทายพระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ ไปเปนของกองทุน ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
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บทท่ี 3  

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายในภายนอก 

3.1 ปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ประจําปบัญชี 2566) ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค
ของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
องคกร ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกรท้ังในปจจุบัน 
และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีผลกระทบตอกองทุน จุดแข็ง จุดออน 
และความสามารถดานตาง ๆ ท่ีกองทุนมีอยู ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การ
กําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธของกองทุนท่ีเหมาะสมตอไป ประเด็นจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และอุปสรรคของกองทุนสามารถวิเคราะหไดตามตารางดานสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ดังนี้ 
3.2 ดานสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1) กองทุนฯ มีโครงสราง บทบาท หนาท่ี มีกฎหมาย
ระเบียบ ขอปฏิบัติ หลักเกณฑวิธีการ และคูมือในการ
ดําเนินงานท้ังดานการติดตามทรัพยสิน การใหการ
สนับสนุน การใหความชวยเหลือ และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกับการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
2) คณะอนุกรรมการกองทุนฯ และผูบริหารของ
สํานักงาน ป.ป.ส. มีความรู  ความเชี่ยวชาญดาน
การเงิน การคลัง และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานของ
กองทุน เปนประโยชนตอการบริหารกองทุนใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
3) มีแผนการบริหารกองทุน เพ่ือใชในการบริหารและ
กํากับการดําเนินงานของกองทุน เปนกรอบในการ
ดําเนินการในดานตาง ๆ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
เชน แผนปฏิบัติการระยะยาว แผนงบประมาณ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
4) กองทุนฯ มีระบบในการปฏิบัติงาน เชน ระบบ
จัดเก็บขอมูลของกองทุน ระบบตรวจสอบทรัพยสินคดี
ยาเสพติด และระบบบัญชี และมีชองทางการติดตอ 
สื่อสารสําหรับประสานงาน ท่ีหลากหลายชองทาง 

1) พนักงานของกองทุนมีอัตราการลาออกอยางตอเนื่อง
สาเหตุมาจากการสอบบรรจุเปนขาราชการไดหนวยงาน
อ่ืน ทําใหการทํางานขาดความตอเนื่อง 
2) พนักงานของกองทุนมีการผลัดเปลี่ยนเขามาแทน
อัตราท่ีสอบบรรจุได จึงทําใหยังไมมีความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
3) พนักงานของกองทุนยังขาดความรู และความเขาใจ
การใชระบบในการปฏิบัติงาน 
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3.3 ดานสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1) รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการแกไขปญหาดวยการ
ดําเนินการกับทรัพยสินท่ีเก่ียวของโดยตรงรวมถึงการ
ดําเนินการยึดทรัพยสินตามมูลคา 
2) ความกาวหนาดานเทคโนโลยีของสํานักงาน ป.ป.ส.
ชวยสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนฯ โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อกลางในการปฏิบัติงาน 
3) การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนท่ีมี
เกณฑการประเมิน โดยกําหนดตัวชี้วัด และความทา
ทายในการปฏิบัติงาน ท่ีตองมีผลลัพธท่ีชัดเจนเปน
รูปธรรม เปนโอกาสของกองทุนในการพัฒนาและ
บริหารจัดการกองทุนฯ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

1) หนวยงานภายนอกท่ีขอรับการสนับสนุนดานการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ขาด
ความรูความเขาใจ ข้ันตอนหลักเกณฑ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 

3.4 การวิเคราะห SWOT ในรูปแบบความสัมพันธแบบ TOWS Matrix สามารถกําหนดกลยุทธการพัฒนากองทุนนี้ 

กลวิธีเชิงรุก 

จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงรุก (SO Strategy) 
1) กองทุนฯ มีโครงสราง บทบาท หนาท่ี มี
กฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติ หลักเกณฑ
วิธีการ และคูมือในการดําเนินงานท้ังดาน
การติดตามทรัพยสิน การใหการสนับสนุน 
การใหความชวยเหลือ และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกับการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
2) คณะอนุกรรมการกองทุนฯ และ
ผูบริหารของสํานักงาน ป.ป.ส. มีความรู 
ความเชี่ยวชาญดานการเงิน การคลัง 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานของ
กองทุน เปนประโยชนตอการบริหาร
กองทุนใหเกิดประสิทธิภาพ 
3) มีแผนการบริหารกองทุน เพ่ือใชใน
การบริหารและกํากับการดําเนินงานของ
กองทุน เปนกรอบในการดําเนินการใน
ดานตาง ๆ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
เชน แผนปฏิบัติการระยะยาว แผน  

1) รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนใน
ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ด ว ย ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร กั บทรั พย สิ น ท่ี
เก่ียวของโดยตรงรวมถึงการ
ดําเนินการยึดทรัพยสินตามมูลคา 
2) ความกาวหนาดานเทคโนโลยี
ของสํ านั กงาน ป.ป.ส. ช วย
สนับสนุนการดํ าเนินงานของ
กองทุนฯ โดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนสื่อกลางในการ
ปฏิบัติงาน 

SO1  พั ฒนาระบบ เทค โน โล ยี
สารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงาน 
ของกองทุนในด านต าง ๆ เ พ่ื อ
ประโยชนดานการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงรุก (SO Strategy) 
งบประมาณ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
4) กองทุนฯ มีระบบในการปฏิบัติงาน
เชน ระบบจัดเก็บขอมูลของกองทุน 
ระบบตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด 
และระบบบัญชี และมีชองทางการติดตอ 
สื่ อ ส า ร สํ า ห รั บ ป ร ะ ส า น ง า น  ท่ี
หลากหลายชองทาง 

3) การประเมินผลการดําเนินงาน
ทุนหมุ นเวี ยนท่ี มี เกณฑ การ
ประเมิน โดยกําหนดตัวชี้วัด และ
ความทาทายในการปฏิบัติงาน ท่ี
ตองมีผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
เปนโอกาสของกองทุนในการพัฒนา
และบริหารจัดการกองทุนฯ ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กลวิธีเชิงปองกัน 

จุดแข็ง (Strengths) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงปองกัน (ST Strategy) 
1) กองทุนฯ มีโครงสราง บทบาท หนาท่ี มี
กฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบั ติ หลักเกณฑ
วิธีการ และคูมือในการดําเนินงานท้ังดานการ
ติดตามทรัพยสิน การใหการสนับสนุน การให
ความชวยเหลือ และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 
2) คณะอนุกรรมการกองทุนฯ และผูบริหาร
ของสํานักงาน ป.ป.ส. มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดานการเงิน การคลัง และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับงานของกองทุน เปนประโยชนตอการ
บริหารกองทุนใหเกิดประสิทธิภาพ 
3) มีแผนการบริหารกองทุน เพ่ือใชในการ
บริหารและกํากับการดําเนินงานของกองทุน 
เปนกรอบในการดําเนินการในดานตาง ๆ ท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว เชน แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว แผนงบประมาณ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
4) กองทุนฯ มีระบบในการปฏิบัติงาน เชน
ระบบจัดเ ก็บข อมูลของกองทุน ระบบ
ตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด และระบบ
บัญชี และมีชองทางการติดตอ สื่อสารสําหรับ
ประสานงาน ท่ีหลากหลายชองทาง 

1) หนวยงานภายนอกท่ี
ขอรับการสนับสนุนดานการ
ปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด ขาด
ความรูความเขาใจ ข้ันตอน
หลักเกณฑ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุน 

ST1 กองทุนดํ าเนิ นการทบทวน
หลักเกณฑการใหการสนับสนุนการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ย า เ ส พ ติ ด  ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคการจัดตั้งและภารกิจ
ของกองทุน ใหเปนปจจุบัน เพ่ือให
หนวยงานภายนอกมีความรู ความ
เขาใจมากข้ึน 
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กลวิธีเชิงแกไข 

จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunities) กลวิธีเชิงแกไข (WO Strategy) 
1) พนักงานของกองทุนมีอัตราการ
ลาออกอยางตอเนื่อง สาเหตุมาจาก
การสอบบรรจุ เปนข าราชการได
หนวยงานอ่ืน ทําใหการทํางานขาด
ความตอเนื่อง 
2 ) พนั ก ง านของกอง ทุ น มี กา ร
ผลัดเปลี่ยนเขามาแทนอัตราท่ีสอบ
บรรจุ ได  จึ ง ทํ าให ยั งไม มี ความรู
ความสามารถในการปฏบิัติงาน 
3) พนักงานของกองทุนยังขาดความรู 
และความเขาใจการใชระบบในการ
ปฏิบัติงาน 

1) รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการ
แกไขปญหาดวยการดําเนินการกับ
ทรัพยสินท่ีเก่ียวของโดยตรงรวมถึง
การดําเนินการยึดทรัพยสินตาม
มูลคา 
2) ความกาวหนาดานเทคโนโลยีของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ชวยสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อกลางใน
การปฏิบัติงาน 
3) การประเมินผลการดําเนินงาน
ทุนหมุนเวียนท่ีมีเกณฑการประเมิน 
โดยกําหนดตัวชี้วัด และความทา
ทายในการปฏิบั ติ งาน ท่ีตอง มี
ผลลัพธท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม เปน
โอกาสของกองทุนในการพัฒนา
และบริหารจัดการกองทุนฯ ใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

WO1 พัฒนาศักยภาพบุ คลากร
กองทุนโดยเสริมสรางความรูเฉพาะ
ตามบทบาทหนาท่ี  ลักษณะงาน 
และองคความรูตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 
WO2 ทบทวน/จัดทําหลักเกณฑ
วิธีการ คูมือการปฏิบัติงานใหมีความ
ทันสมัย 

กลวิธีเชิงรับ 

จุดออน (Weakness) อุปสรรค (Threats) กลวิธีเชิงรับ (WT Strategy) 
1) พนักงานของกองทุนมีอัตราการลาออก
อยางตอเนื่อง สาเหตุมาจากการสอบบรรจุ
เปนขาราชการไดหนวยงานอ่ืน ทําใหการ
ทํางานขาดความตอเนื่อง 
2) พนักงานของกองทุนมีการผลัดเปลี่ยนเขา
มาแทนอัตราท่ีสอบบรรจุได จึงทําใหยังไมมี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3) พนักงานของกองทุนยั งขาดความรู
และความเขาใจการใชระบบในการปฏิบัติงาน 

1) หนวยงานภายนอกท่ี
ขอรับการสนับสนุนดานการ
ปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด ขาด
ความรูความเขาใจ ข้ันตอน
หลักเกณฑ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุน 

WT1 มีการฝกอบรมพัฒนาพนักงาน
ของกองทุนเก่ียวกับหลักเกณฑการให
การสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือให
สามารถอธิบายหรือชี้แจงหนวยงาน
ภายนอกใหเขาใจมากข้ึน 
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บทที่ 4 

แผนปฏิบตัิการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 

ของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด มีวัตถุประสงคเพ่ือใหกองทุนฯ มีกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของกองทุนฯ โดยการจัดทําไดดําเนินการภายใต
การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมา สถานภาพปจจุบัน ปจจัยสิ่งแวดลอม ทิศทางนโยบายและ
แผนพัฒนาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความคิดเห็นท่ีไดจากการสํารวจแบบสอบถามเพ่ือรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตอวิสัยทัศน เปาประสงคหลัก พันธกิจและยุทธศาสตรกองทุนฯ จากผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ัง
ขอเสนอแนะผลการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนฯ ประจําปบัญชี 2563 ตลอดจนกรอบหลักเกณฑการ
ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2564 มาใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 ดวย 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงกําหนดแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 
4.1 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน (Vision) : เปนกองทุนท่ีสนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4.2 พันธกิจ เปาหมายหลัก ยุทธศาสตร 

พันธกิจ (Mission) 
1. ติดตามรับมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน
2. บริหารจัดการกองทุนเกิดประโยชนในการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด อยางมี

ประสิทธิภาพ 
3. สนับสนุนแผนงานหรือโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เปาหมายหลัก (Goal) 

1. มีระบบติดตามทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
2. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
3. แผนงานหรือโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากกองทุนบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
ยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการปฏิบัติการ 
เปาประสงค บริหารจัดการทรัพยสินและบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดานการปองกัน
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ตามวัตถุประสงคและเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 
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กลยุทธ 
1. กํากับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน
2. บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดําเนนิการตามวัตถุประสงคของกองทุน
3. บริหารจัดการขอมูลการจายเงินสินบนและเงินรางวัล
4. การสนับสนุนโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด
5. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการดานการปองกัน ปราบปราม

และแกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 
เปาประสงค มุงบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจของกองทุน 
อยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
กลยุทธ  

1. ทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาวท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการและทบทวนปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจําปบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึง การกํากับติดตามผล
การใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคา 

3. พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรู ใหครบดานท้ังการวิเคราะห
การบริหารจัดการและการใหบริการ 

4. เสริมสรางการถายทอดองคความรูในการทํางานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทํางานท่ีดี
เพ่ือนํามาปรับใชกับกองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เปาประสงค  มุงเนนการใหบริการท่ีมีคุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย พรอมท้ังการพัฒนาการ
ใหบริการอยางตอเนื่อง 
กลยุทธ  

1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอยางตอเนื่อง
2. ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็วกระชับ ลดข้ันตอน โดยไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงาน
3. สรางการรับรูแนวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ีชัดเจน เพ่ือใหผู

มีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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4.3 ความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติการฯ เปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานการปฏิบัติการ 

บริหารจัดการทรัพยสินและ
บริหารงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการ
ดานการปองกันปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ตามวั ต ถุ ประสงค และ
เง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

1 . คว ามสํ า เ ร็ จ ใ นการติ ดตาม
ทรัพยสิน ท่ีศาลสั่ ง ใหตกเปนของ
กองทุน 
2. ความสําเร็จของแผนงานหรือ
โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน 
3. ความสําเร็จในการจายเงินสินบน
และเงินรางวัลฯ 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการบริหารจัดการ
กองทุน 

มุงบริหารจัดการทรัพยากร
และงบประมาณใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคและ
พันธกิจของกองทุน อยาง
คุมคา โปรงใส และเปนไป
ตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ 
วิธีการท่ีเก่ียวของ อยาง
เครงครัด 

1. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา/
ทบทวนแผนของกองทุน 
2. ระดับของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

มุ งเนนการใหบริการท่ีมี
คุณภาพตอผู รั บบริ การ
หลักและผูมีสวนไดสวนเสีย 
พรอมท้ังการพัฒนาการ
ใหบริการอยางตอเนื่อง 

1. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวน
เสียของกองทุนฯ 

5 5 5 5 5

* คาระดับ 5 อางอิงจากคาเกณฑการประเมินตัวชี้วัดของกองทุนในแตละปบัญชี
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4.4 ความเช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กับเปาประสงค ผลผลิต และผลลัพธ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานการปฏิบัติการ 

บริหารจัดการทรัพยสินและ
บริหารงบประมาณเพ่ื อ
สนับสนุนการดําเนินการ
ดานการปองกันปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ตามวั ต ถุ ประส งค และ
เง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

1. กํากับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ี
ตกเปนของกองทุน 
2. บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนให
สามารถตอบสนองตอการดําเนินการตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 
3. บริหารจัดการขอมูลการจายเงิน
สินบนและเงินรางวัล 
4. การสนับสนุนโครงการดานการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยาเสพติด 
5 .  ติ ด ต า มและประ เ มิ นผลกา ร
สนับสนุนโครงการดําเนินการดานการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
ยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. ความสําเร็จในการติดตามรับ -
มอบทรัพยสินท่ีศาลสั่งใหตกเปนของ
กองทุนไดรอยละ 65 ของจํานวน
ทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน  
2. ความสําเร็จในการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ี
กองทุนใหการสนับสนุน ไดรอยละ 80 
3. ความสําเร็จในการจายเงินสินบน
และเงินรางวัลฯ ปบัญชี 2566 ได
รอยละ 50  

เชิงคุณภาพ 
1. ความสําเร็จในการติดตามรับ -
มอบทรัพยสินท่ีศาลสั่งใหตกเปนของ
กองทุนไดครบถวนทุกรายการ 
2. โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนมี
ประสิทธิภาพและชวยในการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
3. ความสําเร็จในการจายเงินสินบนและ
เงินรางวัลฯ ครบถวนทุกคดีท่ีไดรับการ
อนุมัติและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการบริหารจัดการ
กองทุน 

มุงบริหารจัดการทรัพยากร
และงบประมาณใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคและพันธ
กิจของกองทุน อยางคุมคา 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ 
วิธีการท่ีเก่ียวของ อยาง
เครงครัด 

1. ทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการระยะ
ยาวท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การและทบทวนปรับปรุง กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ รวมท้ังแผนปฏิบัติ
การประจําปบัญชีท่ีสามารถปฏิบัติไดจรงิ
มี ก า รป รั บป รุ ง ใ ห ส อด คล อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน 

เชิงปริมาณ 
1. มีแผน กฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑ หรือคูมือท่ีสอดคลองกับ
การใหการสนับสนุนการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
อยางนอย 1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 
1. กองทุนมีแนวทางในการสนับสนุน
การปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเสพติด สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและพันธกิจของกองทุน 
อยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตาม
หลักเกณฑ 

๒๓ 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ 
2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
พัฒนาการบริหารจัดการกองทุน
รวมถึง การกํากับติดตามผลการใช
ทรัพยากรและงบประมาณใหเกิด
ความคุมคา 
3. พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และ
เสริมสรางองคความรูใหครบดานท้ัง
การวิเคราะห การบริหารจัดการและ
การใหบริการ 
4. เสริมสร า งการถ ายทอดองค
ความรู ในการ ทํางานและศึกษา
กระบวนการ/รูปแบบการทํางานท่ีดี
เพ่ือนํามาปรับใชกับกองทุน 

เชิงปริมาณ 
2. มีเครื่องมือดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพ อยางนอย 1 เครื่องมือ 
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ
ความรูในการปฏิบัติงานอยางนอยรอย
ละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ 
2. กองทุนฯ มีเครื่องมือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรของกองทุนมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบการบริหาร
จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

มุงเนนการใหบริการท่ีมี
คุณภาพตอผูรับบริการ
หลักและผู มีสวนไดสวน
เ สี ย  พ ร อ ม ท้ั ง ก า ร
พัฒนาการใหบริการอยาง
ตอเนื่อง 

1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือไปปรับปรุง
พัฒนากองทุนอยางตอเนื่อง 
2. ปรับปรุงการใหบริการใหมีความ
รวดเร็วกระชับ ลดข้ันตอน โดยไม
สงผลเสียตอการปฏิบัติงาน 
3 . ส ร า งกา ร รั บ รู แน วทา งการ
ดําเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการ
ของกองทุนท่ีชัดเจน เพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสียและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ทราบตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียไมนอยกวารอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. การใหบริการตอผูมีสวนไดสวนเสีย
ของกองทุนเปนไปตามหลักเกณฑและ
มีประสิทธิภาพ อยางตอเนื่อง 

๒๔ 



4.5 แผนท่ียุทธศาสตรของกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

วิสัยทัศน (Vision) : เปนกองทุนท่ีสนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานการปฏิบัติการ 
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การบริหารจัดการทรัพยสินและสนับสนุนโครงการการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพตดิ 
1. กํากับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน

2. บริหารจัดการทรัพยสินของกองทุนใหสามารถตอบสนอง

ตอการดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุน 

3. บริหารจัดการขอมูลการจายเงินสินบนและเงินรางวัล

4. การสนับสนุนโครงการดานการปองกัน ปราบปราม และ

แกไขปญหายาเสพติด 

5. ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการ

ดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

 

พัฒนาระบบเพื่อบริหารจัดการกองทุน 
1. ทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาวท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
และทบทวนปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจําป
บัญชีท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
2. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนรวมถึง การ

กํากับติดตามผลการใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคา 

3. พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานท้ังการ

วิเคราะห การบริหารจัดการและการใหบริการ 

4. เสริมสรางการถายทอดองคความรูในการทํางานและศึกษากระบวนการ/
รูปแบบการทํางานท่ีดีเพ่ือนํามาปรับใชกับกองทุน 

พัฒนาการใหบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. สํารวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพ่ือไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอยางตอเน่ือง 

2. ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็วกระชับ

ลดขั้นตอน โดยไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงาน 

3. สรางการรับรูแนวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ 

ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ีชัดเจน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวน

เสียและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบตามท่ีกฎหมายกําหนด 

การบริหารงานกองทุนบรรลุ

เปาหมายตามภารกิจ 
การปรบัปรุงคุณภาพในการใหบริการ 

โครงสรางการบริหารและดําเนินงานกองทุน 

ศูนยกลางขอมูลและคูมือการปฏบัิติงาน 

บรหิารจัดการทรัพยสินและบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการดานการปองกันปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

ตามวัตถุประสงคและเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

มุงบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

พันธกิจของกองทุน อยางคุมคา โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑ  

กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีเกี่ยวของ อยางเครงครัด 

มุงเนนการใหบริการท่ีมีคุณภาพตอผูรับบริการหลักและผูมีสวน

ไดสวนเสีย พรอมท้ังการพัฒนาการใหบริการอยางตอเน่ือง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการบริหารจัดการกองทุน ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับขอมลูทางการเงินและบัญชี 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือรับรองการเก็บขอมูลโครงการท่ีไดรับอนุมตัิและรายงานพรอมการติดตาม

ประเมินโครงการ 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือรับรองประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานของกองทุน 
  

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศกองทุน 

๒๕ 



บทท่ี 5 

แผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 

กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี

กําหนดไวนั้น จําเปนตองมีการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 ท่ีไดกําหนดโครงการ/

กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดเพ่ือผลักดันการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

5.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการปฏิบตัิการ 

กลยุทธที่ 1 : กํากับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน 
กลยุทธที่ 2 : บริหารจัดการทรัพยากรของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดําเนนิการตามวัตถุประสงคของกองทุน 
1. การติดตาม
ทรัพยสนิทีต่ก
เปนของกองทนุ 

การตดิตาม
ทรัพยสนิ 
เปนไปตาม
เปาหมายเพื่อ
สนบัสนนุการ
ดําเนนิการ
ดานการ
ปองกัน
ปราบปราม 
และแกไข
ปญหายาเสพ
ติด ตาม 

เชิงปริมาณ 
กองทนุฯ มกีาร
ติดตาม
ทรัพยสนิทีศ่าล
สั่งใหตกเปน
ของกองทนุได
รอยละ 65 ของ
จํานวน
ทรัพยสนิทีศ่าล
สั่งใหตกเปน
ของกองทนุ 

ระดบั
ความสาํเร็จใน
การตดิตาม
ทรัพยสนิที่
ศาลสัง่ใหตก
เปนของ
กองทนุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทํากระบวนงานการ
ติดตามทรัพยสินที่ ตกเปนของ
กองทุนฯ ป 2566 
1.1 จัดทํากระบวนงานการติดตาม
ทรัพยสนิ 
1.2 เสนอผูบริหารกองทนุใหความ
เห็นชอบกระบวนงานการตดิตาม
ทรัพยสนิ 
1.3 ดาํเนนิการตามกระบวนงาน
การตดิตามทรัพยสนิ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวนบริหาร
จัดการ
ทรัพยสิน 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ 
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการปฏิบตัิการ 

กลยุทธที่ 1 : กํากับติดตามการสงมอบทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน 
กลยุทธที่ 2 : บริหารจัดการทรัพยากรของกองทุนใหสามารถตอบสนองตอการดําเนนิการตามวัตถุประสงคของกองทุน 
 วัตถุประสงค

และเงื่อนไขที่
กฎหมาย
กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
กองทนุสามารถ
ดําเนนิงานได
ตามแผนงาน
และกิจกรรมที่
กําหนดครบทุก
กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 2 ติดตาม - รับมอบ
ทรัพยสนิทีต่กเปนของกองทุนฯ 
2.1 ติดตามผลคดีที่ตกเปนของ
กองทนุ 
2.2 จัดทําหนงัสือติดตามทรัพยสนิ
และรับมอบทรัพยสินเขากองทนุ 
2.3 ประเมนิราคาทรัพยสนิ 
2.4 พิจารณาขายทอดตลาดหรือ
สนบัสนนุการใชประโยชน 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวนบริหาร
จัดการ
ทรัพยสิน 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการปฏิบตัิการ 

กลยุทธที่ 3 : ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนโครงการดําเนินการดานการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

2. การติดตาม
ผลโครงการที่ให
การสนับสนุน
โครงการดาน
การปองกัน 
ปราบปราม 
และแกไขปญหา
ยาเสพติด 

เพื่อสนับสนุน
โครงการการ
ปองกัน 
ปราบปราม 
และแกไข
ปญหายาเสพ
ติด แก
หนวยงานที่
ขอรับการ
สนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
กองทนุฯ มี
ประสทิธิภาพใน
การตดิตามและ
ประเมินผล
แผนงาน/
โครงการที่กองทนุ
ใหการสนบัสนนุ 
ไดรอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
กองทนุสามารถ
บริหาร
งบประมาณและ
โครงการดานการ
ปองกัน ปราบ
ราม และแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
ไดบรรลุเปาหมาย 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคการ
จัดตั้ง 

ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ติดตาม
โครงการที่
ไดรับการ
สนับสนุน 

กิจกรรม การสนับสนนุ
งบประมาณโครงการดานการ
ปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเพสติด 
1. รับเร่ืองจากหนวยงานที่ขอรับ
การสนับสนนุโครงการ 
2. วิเคราะหโครงการให
สอดคลองกับเปาหมายและ
วัตถุประสงคการจัดตัง้ 
3. นําเขาคณะอนุกรรมการ
กองทุนเพื่อพิจารณาเห็นชอบและ
อนุมัติ 
4. ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานสนบัสนุนโครงการตอ
คณะกรรมการกองทุน 
5. รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน
สนับสนนุโครงการประจําป 
2566 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ 
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการปฏิบตัิการ 

กลยุทธที่ 4 : การบริหารจัดการขอมูลการจายเงินสินบนและเงินรางวัล 

3. การจายเงิน
สินบนและเงิน
รางวัลคดี
ตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

บริหารจัดการ
และจัดสรร
เงินกองทุน
เพื่อสนับสนุน
การ
ดําเนินการ
ดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามยา
เสพติด 

เชิงปริมาณ 
กองทุนสามารถ
จายเงินสินบน
และเงินรางวัลคดี
ตรวจสอบ
ทรัพยสิน ไดรอย
ละ 50 
 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนมีการ
ดําเนินการดาน
ปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อ
การจายเงินสิน
และเงินรางวัลได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ
ความสําเร็จ
ในการ
จายเงิน
สินบนและ
เงินรางวัล
คดี
ตรวจสอบ
ทรัพยสิน 

กิจกรรม 
การจายเงินสนิบนและเงินรางวลั
คดีตรวจสอบทรัพยสนิใหแกผูมี
สิทธ ิ
1. คณะอนุกรรมการฯ มีมติ
อนุมัติจายเงินรางวัล 
2. ทําหนังสือแจงสทิธิสงใหแก
หนวยงานของผูมีสิทธิรับเงิน
รางวัล 
3. ผูขอรับเงินรางวัลทาํเบิกเงิน
รางวัลภายใน 180 วัน 
4. ตรวจสอบเอกสารการขอรับ
เงินรางวัล และขออนุมัติจายเงนิ
รางวัล 
5. จายเงินรางวลัและลงขอมูล
การจายเงินรางวัลในระบบ 

            ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวนบริหาร
จัดการ
ทรัพยสิน 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 1 : ทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาวที่มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการและทบทวนปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจําปบัญชีที่สามารถปฏิบัติไดจริงมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
4. จัดทํา/
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การระยะ
ยาว และ
แผนปฏิบัติ
การ
ประจําป
ของกองทนุ 

1. เพื่อให
กองทุนมี
ทิศทางและ
แนวทางการ
ดําเนินงานที่
ชัดเจนและ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร
หลักที่สําคัญ
และเหมาะสม
กับสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
2. เพื่อให
กองทุน
สามารถจัดทาํ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปที่
ตอบสนองตอ
วิสัยทัศน และ 
พันธกิจของ
กองทุนได 

เชิงปริมาณ 
กองทุนมี
แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปที่นําไปสู
การบรรลุ
เปาหมายและ
พันธกิจของ
กองทุน จํานวน 1 
แผน 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนฯ มีการ
บริหารจัดการ
กองทุนฯ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ระดับ
ความสําเร็จใน
การจัดทํา/
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 
และ
แผนปฏิบัติ
การประจําป
ของกองทนุ 

กิจกรรม การจัดทํา/ทบทวน
แผนปฏิบัติการระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจาํป 
1. ศึกษารวบรวมขอมูล วิเคราะห
สถานะ และทิศทางการดาํเนินงาน
กองทุน 
2. กําหนดทิศทางและ
เปาประสงคที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว
และแผนปฏิบัติการประจาํป 
4. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการระยะยาว  
และแผนปฏิบัติการประจาํป 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 2 : นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน รวมถึงการกํากับติดตามผลการใชทรัพยากรและงบประมาณใหเกิดความคุมคา 

5. การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการกองทุน 

เพื่อปรับปรุง/
กําหนด
ทิศทาง
สําหรับใชเปน
กรอบแนวทาง
ในการพัฒนา
สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
ดําเนินการ
ของกองทนุ
และพัฒนา
ระบบ
ฐานขอมูลใน
การ
ปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

เชิงปริมาณ 
กองทุนฯ มีระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ
กองทุนที่มี
ประสิทธิภาพ
อยางนอย 1 
ระบบ 

เชิงคุณภาพ 
กองทุนฯ มีการ
บริหารจัดการ
กองทุนฯ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1. ระดับ
ความสําเร็จ
ในการ
ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การดิจิทัล
ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 
- 2570) 

2. ระดับ
ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
ฐานขอมูล
สารสนเทศ
เก่ียวกับการ
ดําเนินงาน
ของกองทนุ
จํานวน 1 
ฐานขอมูล 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน/จัดทาํ
แผนปฏิบัติการดิจิทลัระยะยาว 5 ป  
1.1 รวบรวมผลการดําเนนิงาน
ดานดิจทิัลกองทุนสถานะปจจุบนั
และปญหาที่ผานมา 
1.2 ทบทวนแผนพัฒนาดิจิทัล
และแผนปฏิบัติการสารสนเทศ
กองทุน 
1.3 จัดทําแผนพฒันาดิจิทลั/
แผนปฏิบัติการสารสนเทศกองทุน 
1.4 เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของกองทุนและพฒันา
ระบบฐานขอมูล 
1.1 รวบรวมขอมูลผลผลิตดาน
การเงินและทีไ่มใชการเงิน 
1.2 จัดทํารายงานและแสดงผล
ขอมูลไดถูกตองตามกรอบ 
1.3 เผยแพรขอมูลในเวบ็ไซตของ
กองทนุ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานทั้งการวิเคราะหการบริหารจัดการและการใหบริการ 

6. ทบทวน
โครงสรางและ
อัตรากําลัง 

เพื่อใหกองทุน
มีโครงสราง
การบริหาร
และ
อัตรากําลัง
สําหรับ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
ของกองทนุได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
กองทุนมี
โครงสรางและ
อัตรากําลังที่
เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ 
จํานวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
กองทุนมี
โครงสรางและ
อัตรากําลังที่
เหมาะสม สงผล
ใหดําเนินงาน
กองทุนมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

ระดับ
ความสําเร็จ
ในการ
ทบทวน/
จัดทํา
โครงสราง
การบริหาร
และกรอบ
อัตรากําลังที่
เหมาะสม
ของกองทนุ 

กิจกรรม 
การทบทวนโครงสรางและ
อัตรากําลัง 
1. ศึกษาวิเคราะหและรวบรวม
ขอมูลที่เก่ียวของ 
2. จัดทํา/ทบทวนโครงสรางการ
บริหาร 
3. เสนอผูบริหารกองทุนเห็นชอบ
การจัดทํา/ทบทวนโครงสรางการ
บริหารกองทุน 
4. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
เห็นชอบผลการจัดทํา/ทบทวน
โครงสรางการบริหารกองทุน 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ และเสริมสรางองคความรูใหครบดานทั้งการวิเคราะหการบริหารจัดการและการใหบริการ 

7. การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1. เพื่อจัดทาํ/
ทบทวน
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลระยะ
ยาวและ
แผนปฏิบัติ
การประจาํป 
2. เพื่อ
เสริมสราง
ความรู และ
พัฒนาทักษะ
ที่จําเปนตอ
การ
ปฏิบัตงิาน
ใหกับบุคลากร
กองทนุ 

เชิงปริมาณ 
1. มีแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว
และแผนปฏิบัติ
การประจาํป
งบประมาณ 
จํานวน 1 แผน 
2. บุคลากรมี
ทักษะ ความรูและ
ศักยภาพทพีรอม
สําหรับการ
ปฏิบัตงิานได
อยางมี
ประสทิธิภาพ
อยางนอยรอยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
กองทนุฯ มกีาร
บริหารจัดการ
กองทนุฯ ไดอยาง
มีประสทิธิภาพ 

1. ระดับ
ความสาํเร็จ
การจดัทาํ/
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร
ดานการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
แผนปฏิบัติ
การประจาํป
งบประมาณ 
2. จาํนวนรอย
ละของ
บุคลากร
กองทนุที่
ไดรับการ
พัฒนาความรู
ทักษะการ
ปฏิบัตงิาน
หรือที่
เก่ียวของ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทํา/ทบทวนแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
1. จัดทํา/ทบทวนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
2. เสนอแผนฯ ตอผูบริหารกองทุน
3. เสนอคณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
4. เผยแพรแผนยุทธศาสตรดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ ใหบุคลากร
กองทุนทราบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและ
องคความรูในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองทนุ ผานระบบออนไลน 
1. สํารวจความตองการพฒันา
สมรรถนะของบุคลากร 
2. กําหนดหลักสูตร/องคความรูที่
จําเปน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูแกบุคลากรกองทุน 
4. ดําเนินการตามแผนที่กําหนด

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการกองทุน 

กลยุทธที่ 4 : เสริมสรางการถายทอดองคความรูในการทํางานและศึกษากระบวนการ/รูปแบบการทํางานที่ดีเพื่อนํามาปรับใชกับกองทุน 

8. การบริหาร
ความเสีย่ง
และควบคุม
ภายใน 

เพื่อปองกัน 
ลด และจดั
ความเสีย่งใน
การ
ปฏิบัตงิานได
อยาง
เหมาะสม
สามารถ
ควบคุมความ
เสี่ยงใหอยูใน
ระดบัที่
ยอมรับได 

เชิงปริมาณ 
แผนบริหารความ
เสี่ยงประจาํป
บัญช ีจาํนวน 1 
แผน 
เชิงคุณภาพ 
กองทนุสามารถ
จัดการความเสี่ยง
อยูในระดบัที่
ยอมรับได 

ระดบั
ความสาํเร็จใน
การบริหาร
ความเสีย่ง
และการ
ควบคุมภายใน
ที่สามารถลด
ปจจยัเสี่ยงได
ตามเปาหมาย 

กิจกรรม  การบริหารความเสี่ยง 
ประจาํปบัญชี  
1. ระบุความเสีย่งประเมินระดบั
ความรุนแรงของความเสี่ยง 
2. จัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง
3. ดาํเนนิการตามแผน
4. ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและ
เปาหมาย 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ
ชวงเวลาการดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ค ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลยุทธที่ 1 : สํารวจความพึงพอใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนากองทุนอยางตอเนื่อง 
กลยุทธที่ 2 : ปรับปรุงการใหบริการใหมีความรวดเร็วกระชับ ลดข้ันตอน โดยไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงาน 
กลยุทธที่ 3 : สรางการรับรูแนวทางการดําเนินงาน หลักเกณฑ ระเบียบวิธีการของกองทุนท่ีชัดเจน เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบตามท่ีกฎหมายกําหนด
9. สาํรวจ
ความพงึพอใจ
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

เพื่อสํารวจ
ความพงึพอใจ
ของผูมีสวนได
สวนเสีย 

เชิงปริมาณ 
กลุมเปาหมายมี
ความพงึพอใจใน
การใหบริการของ
กองทนุ ไมนอย
กวารอยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
กองทนุเปน
กองทนุที่มี
ประสทิธิภาพใน
การใหบริการตอผู
มีสวนไดสวนเสีย 
และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
การจดัตั้งกองทนุ 

ระดบัความพึง
พอใจของผูมี
สวนไดสวน
เสีย 

กิจกรรม  การสาํรวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ประจาํป 
2566 
1. จัดทาํแบบสอบถามเพื่อสาํรวจ
ความพงึพอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย 
2. เสนอแบบสอบถามใหผูบริหาร
กองทนุเห็นชอบ พรอมทั้งสง
แบบสอบถามใหกรมบญัชีกลางและ
บริษัทที่ปรึกษา เพื่อขอความ
เห็นชอบแบบสอบถามกอน
ดําเนนิการสํารวจ 
3. ดาํเนนิการสาํรวจความพงึพอใจ
4. สรุปรายงานผลความพึงพอใจตอ
ผูบริหารทนุรับทราบ 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

สวน
อํานวยการ
และ
เลขานุการ 
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บทท่ี 6 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาว พ.ศ. 2566 - 2570 

และแผนปฏิบัติการ ประจําปบัญชี 2566 กองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เปนการติดตาม

และประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของยุทธศาสตร และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป วาไดมีการนําแผนไปสูการปฏิบัติซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแนวทางการดําเนินงานท่ี

บรรจุไวในแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ หรือไม และผลการดําเนินงานดังกลาวตอบสนองตอวิสัยทัศน 

เปาหมาย และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการระยะยาว พ.ศ. 2566 - 2570 มากนองเพียงใด เพ่ือนํามาซ่ึงแนวทางใน

การปรับปรุงแกไข การดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1 แนวทางดําเนินการ 

ในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ 

จะดําเนินการติดตามและประเมินผล ใน 2 แนวทาง ดังนี้ 

6.1.1 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจําป เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ เพ่ือประกอบการ

วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงกลยุทธภายใต

แผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ  

6.1.2 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน โดยติดตามประเมินผลความสําเร็จ 

ของแผนท่ีไดดําเนินไปแลวในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน 

6.2 กลไกดําเนินการ 

การบริหารจัดการและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ ใหสัมฤทธิ์ผลนั้นการกําหนด

ปจจัยสําคัญของความสําเร็จแผนปฏิบัติการ เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการบรรลุตามแผนท่ีตั้งไว โดยปจจัย

สําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ 

6.2.1 การสนับสนุนจากผูบริหาร ป.ป.ส. คณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด บุคลากร และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทุกระดับ 

6.2.2 การไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

6.2.3 การมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของในแตละโครงการในแผนปฏิบัติการระยะยาว อาทิเชน ผูใชงาน 

และผูรับผิดชอบโครงการ เปนตน โดยผู ท่ีเก่ียวของในแตละโครงการ ควรมีสวนในการกําหนดความตองการ 

ของโครงการและการบริหารโครงการ 

6.2.4 การบริหารการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ภายใตแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ นี้จะตองมีการ

เชื่อมโยง สอดคลองวัตถุประสงคการจัดตั้ง รวมท้ังการทํางานในภารกิจของกองทุนฯ จึงจําเปนตองมีการติดตาม 

และประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนฯ และใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะตอ

คณะอนุกรรมการกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังติดตามและประเมินผลสําเร็จ 

และผลลัพธตามเปาประสงค ท้ังในระดับยุทธศาสตรและในภาพรวมของแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุน 
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