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กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

สํานักบังคบัคดแีละบริหารงานกองทุน

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ



2

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (กองทุน ป.ป.ส.) ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปีบัญชี

2569 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาทิศทางด้านดิจิทัลของกองทุนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ และแนวทางพัฒนาของระบบสารสนเทศ เพื่อให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประกอบด้วย

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยราชการที่เก่ียวข้อง ได้ทราบทิศทางการดําเนินงานพัฒนาด้านดิจิทัล ตลอดจน

ข่าวสารของกองทุน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงานกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดต่อไปในอนาคต

เอกสารฉบับนี้เป็นแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ - 25๗0) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568

และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปีบัญชี 2569 โดยมุ่งเน้นและเห็นความสําคัญของการจัดให้มีระบบ

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการสํารวจสถานภาพ

ปัจจุบัน ด้านสารสนเทศดิจิทัลภายในและภายนอก ทบทวนปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อนําข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และใช้กําหนดแผนงาน/โครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัลท่ีเหมาะสม ซึ่งนําไปสู่การพัฒนากองทุนท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีดีต่อไป

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

สํานักงานบังคับคดีและบริหารงานกองทุน

สิงหาคม ๒๕๖8
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กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด ตามมาตรา ๘๗ ให้จัดตั้งกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้ึนในสํานักงาน

ป.ป.ส. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ ดังนี้

(1) ส่งเสริมและสนับการป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และฟื้นฟูสภาพทางสังคม

ผู้ติดยาเสพติด และติดตามช่วยเหลือผู้ผ่านการบําบัดรักษา

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษา วิจัย ทดสอบ ทดลอง ฝึกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการ

ป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้หรือความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ เพ่ือทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา ฝึกอบรม ประชุม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการป้องกัน

ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการป้องกัน

ปราบปราม บําบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติดตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา

ผู้ติดยาเสพติด ผู้เข้ารับการบําบัดฟื้นฟู และผู้ผ่านการบําบัด ฟื้นฟูให้สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

ท้ังในประเทศและระดับต่างประเทศ

(6) เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการป้องกัน ปราบปราม บําบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพและฟื้นฟูสภาพ

ทางสังคมผู้ติดยาเสพติด

(7) กิจการอื่นท่ีจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดตามประมวล

กฎหมายนี้

บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินในลักษณะเดียวกันจากกองทุนหมุนเวียนอื่นแล้ว ไม่มีสิทธิ

ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนนี้

1.1 วัตถุประสงค์
จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผน

ปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปีบัญชี 2569 เพื่อยกระดับการดําเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และทันสมัย ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการทํางาน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการให้บริการของกองทุน เพื่อช่วยให้การบริหารจัดการกองทุน
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
1.2 เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปี 256๖
จะสามารถนําไปสู่การพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นกองทุนที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
กองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



5

1.3 ทรัพย์สินของกองทุน

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังนี้

(1) เงินและทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติมาตรการ

ในการปราบปรามผู้กระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔

(2) ทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๖ และมาตรา ๑๘๖

(3) เงินและทรัพย์สินท่ีได้จากการบริจาค

(4) เงินและทรัพย์สินท่ีได้รับจากรัฐบาล

ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (๔) เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไม่ต้อง

ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
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ทบทวนกรอบนโยบายด้านสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้อง

2.1 แผนระดับที่ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่

เป้าหมายการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(พ.ศ. 2561 – 2580)

รายละเอียด

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

- ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑

- การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

- ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

- ภาครัฐมีความทันสมัย

- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.2 แผนระดับที่ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็น

กรอบสําหรับการจัดทําแผนระดับที่ ๓ นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มี

แนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด

ดังน้ันเพื่อให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ ขับเคล่ือนและพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัตกิารดิจทัิล ดังนั้น หมุดหมายท่ีสนับสนุนเป้าหมายหลักท่ีเก่ียวข้อง คือ
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หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ

นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี ดังน้ันเพื่อขับเคลื่อนการ

พัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์ จึงกําหนดทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออกเป็น 4 ระยะ และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมซ่ึงกันและกัน มีการกําหนดเป้าหมาย เพื่อให้สามารถติดตาม

และประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจนดังนี้

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์

ท่ีมา : แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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2.3 แผนระดับที่ 3
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงยุติธรรมระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70

กระทรวงยุติธรรมได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ปี กระทรวงยุติธรรม เพื่อสนับสนุน

การดําเนินการภารกิจหลักด้านการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนซึ่งยุทธศาสตร์ท่ีสามารถนํามา

ประยุกต์ใช้สําหรับจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปี

2568 มีดังนี้

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 3 ปี

กระทรวงยุติธรรม (2566 - 2570)

รายละเอียด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบงานสารสนเทศ พัฒนาระบบงานสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงานและการให้บริการ

ประชาชนเป็นการเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว งานบริการมีความทันสมัย

ตรงตามความต้องการใช้งาน สามารถลดข้ันตอนและกระบวนการทํางาน

และมีความมั่นคงปลอดภัย เพ่ือก้าวไปสู่ MOJ 4.0

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิ

ทัลและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เพียงพอ มีความพร้อมใช้

งานมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง และมีความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ด้วยการป้องกัน รับมือและลดความเส่ียงจากภัย

คุกคามทางไซเบอร์เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการใช้งานและการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยข้อมูล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บูรณาการและเปิดเผย

ข้อมูลภาครัฐ

บริหารจัดการข้อมูลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานข้อมูล และมีความม่ันคง

ปลอดภัยเป็นไปตามกรอบการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ โดย

สามารถเชื่อมโยงแลกเปล่ียนและบูรณาการข้อมูลระหว่างกันได้ทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงานเพ่ือการวิเคราะห์และนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีทักษะดิจิทัล ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้

พัฒนาแหล่งเ รียนรู้และองค์ความรู้การประยุกต์ใช้ เครื่องมือด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความตระหนักในการใช้งาน

เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้มีทักษะ สมรรถนะ และความรู้ที่

เพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานในยุค 4.0
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลสํานักงาน ป.ป.ส. (256๖ - 25๗๐)

เพื่อเป็นกรอบทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร นําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้กําหนดกลยุทธ์

4 ด้าน ดังนี้

แผนปฏบัิติการกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ.256๖ - 25๗๐)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กองทุนมีกรอบแนวทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ของกองทุน การจัดทําได้ดําเนินการภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ทิศทาง
นโยบาย แผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สถานภาพปัจจุบัน และปัจจัยสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความคิดเห็นที่ได้จากการ
สํารวจแบบสอบถามเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์หลักกองทุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาว
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองทุน
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงกําหนดแผน
ปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 โดยประกอบด้วยยุทธศาสตร์
ดังต่อไปนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการทรัพย์สินและผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการกองทุน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปี 2568

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร การปฏิบัติงานและการบริการ

เทคโนโลยีดิจิทัลกองทุน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล
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2.4 ความเช่ือมโยงของนโยบายและแผนพัฒนาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

นการแก้ไขปัญหาแผนระดับ

2

แผนระดับ

3



13

การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

๓.๑ สถานภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ปัจจุบัน

สถานภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในภาพรวมของกองทุนป้องกัน ปราบปราม

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในมุมมองของผู้บริหารจะเป็นภาพรวมท่ีมีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นผู้ดูแลทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารให้กับกองทุน ฮาร์ดแวร์ส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพแต่ยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่ ระบบ

เครือข่ายที่มีการเช่ือมต่อจะมีความรวดเร็วในการรับส่งข้อมูล แต่ยังไม่สามารถจัดสรร กํากับดูแลการใช้งาน

ของผู้ใช้งานระบบเครือข่ายได้

จากการสํารวจข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน ในปีบัญชี 2567 สามารถสรุปจํานวน

สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน

จําแนกเป็นด้านต่าง ๆ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ โปรแกรม ระบบงานต่าง ๆ การจัดเก็บข้อมูล

และการจัดทํารายงานมีผลสํารวจ ดังนี้

๓.๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
1. เครื่องคอมพิวเตอร์/ลูกข่าย (Client) ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 59 เครื่อง

โดยมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แทบเล็ต จํานวน 12 เครื่อง
2. อุปกรณ์ต่อพ่วง ใช้สําหรับพิมพ์เอกสารท่ัวไปและเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ เครื่องพิมพ์

ชนิดขาวดํา 4 เครื่อง เครื่องพิมพ์ชนิดสี 3 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ 12 เครื่อง
๓.๑.๒ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา

เสพติด ท้ังหมด 23 เครื่อง ใช้โปรแกรมพื้นฐาน Windows 10 Pro ข้ึนไป ปฏิบัติงานบนระบบปฏิบัติการ

Microsoft Office 2007 ,2013 และ 2016 และมีโปรแกรมอรรถประโยชน์ ต่าง ๆ ได้แก่ โปรแกรม

Anti-Virus Kaspersky สําหรับตรวจจับไวรัสคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Adobe Acrobat Reader สําหรับเปิด

ไฟล์ PDF และ File Share

๓.๑.๓ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายการ
หน่วยงาน

กองทุน
สํานักงาน
ป.ป.ส.

หน่วยงาน
ภายนอก

1. เว็บไซต์กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
(https://ncfund.oncb.go.th)



2. ระบบตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด (ASS) 
3. ระบบเว็บเมล์ (Web Mail) 
4. ระบบสืบค้นการจ่ายเงินเงินสินบนรางวัลจากคดีตรวจสอบทรัพย์สิน 
5. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government

Fiscal Management Information System :GFMIS)

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รายการ
หน่วยงาน

กองทุน
สํานักงาน
ป.ป.ส.

หน่วยงาน
ภายนอก

6. ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-budgetary Management
System : NBMS)



7. ระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (Consolidated Financial statement
Program : CFS )



8. KTB Corporate Online 
9. ระบบบัญชี Express 
10.ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา

เสพติด (อยู่ระหว่างดําเนินการ)


กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีระบบสารสนเทศสําหรับการใช้งาน จํานวน
10 ระบบ โดยแบ่งเป็นของ สํานักงาน ป.ป.ส. จํานวน 3 ระบบ ระบบของกองทุน จํานวน 3 ระบบ และของ
หน่วยงานภายนอก จํานวน 4 ระบบ ซ่ึงกองทุน ฯ จากการดําเนินงานภายใต้ระบบดังกล่าว พบว่า

๑) เว็บไซต์กองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ยังมีข้อจํากัดในการเพิ่มเติม
ข้อมูล เน่ืองจากกองทุนฯ ต้องขอความร่วมมือไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงาน ป.ป.ส.
ในการปรับเปลี่ยนข้อมูลบนเว็บไซต์

๒) ระบบสารสนเทศ เช่น ระบบตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด (ASS) ซึ่งเป็นการตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพย์สินคดียาเสพติด แต่เนื่องจากมีข้อมูลบางอย่างซ่ึงทางกองทุนไม่สามารถดึงข้อมูลได้
จึงทําให้การใช้งานของกองทุนยังไม่ตอบสนองความต้องการได้เท่าที่ควร รวมถึงการนํามาตรการ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) มาปรับใช้เพ่ือป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ทําให้การจัดเก็บและบังคับใช้ข้อมูลส่วนบุคคล จําต้องมีการระมัดระวัง
มากข้ึน

๓) ระบบสืบค้นการจ่ายเงินสินบนรางวัลจากคดีตรวจสอบทรัพย์สิน ยังไม่มีการพัฒนาระบบให้มี
ความเชื่อมโยงเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจ่ายเงินสินบนรางวัล เป็นเพียงการนําเข้าข้อมูลท่ี
ไม่สามารถดึงจากระบบตรวจสอบทรัพย์สินเนื่องจากข้อมูลในการนําเข้ายังไม่เชื่อมต่อกัน

๓.๒ การจัดเก็บข้อมูลและการทํารายงานเพ่ือเสนอแก่ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา
ลักษณะการเก็บข้อมูลของหน่วยงานในปัจจุบัน
1) จัดเก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์ รูปแบบ Word Excel Adobe Acrobat Reader และ JEG โดยข้อมูล

ท้ังหมดมีการสํารองข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์
2) บันทึกลงในระบบสารสนเทศของสํานักงาน ป.ป.ส. และหน่วยงานภายนอก
3) การทํารายงานเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาจะทําโดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลที่ได้จากการ

จัดเก็บ โดยนําเสนอในลักษณะของการบรรยาย ตารางข้อมูล และกราฟ
๓.๓ สถานภาพด้านบุคลากร

การทํารายงานเพื่อเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกจะเป็นการรายงานผลด้านการเงินและการบริหาร
งบประมาณ การรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
สํานักงาน ป.ป.ส. แล้วแต่กรณี
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1) บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทําหน้าที่ รับผิดชอบดูแลงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการดําเนินการโดยขอความร่วมมือศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน ป.ป.ส. ดําเนินการ เป็นลักษณะการจ้างเหมาดูแลรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ของสํานักงาน ป.ป.ส. รวมถึงของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
โดยบริษัทเอกชน บุคลากรดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทั้งในด้านการดูแลรักษาระบบและให้คําปรึกษา
ช่วยเหลือเมื่อเกิดข้อขัดข้องในการใช้งาน ทําให้ประหยัดงบประมาณของกองทุนในการจัดซื้อจัดจ้างเจ้าหน้า
ท่ีมาดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

2) ในปัจจุบันเทคโนโลยีที่สําคัญและเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการทํางานที่ไม่สามารถปฏิเสธได้แต่เน่ืองด้วย
บุคลากรของกองทุนมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งความรู้ในระดับใช้งาน
โปรแกรมพ้ืนฐานได้แต่ไม่เช่ียวชาญ ดังน้ัน การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยีจึงเป็นสิ่งสําคัญ
อย่างยิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันสภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา
ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรมีทักษะและเทคนิคที่ทันสมัย สามารถนํามาใช้ในการดําเนินการได้อย่างสะดวก
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ กองทุนมีบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพเพียงพอ พร้อมที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยผลักดันการดําเนินงานของกองทุนได้ดียิ่งขึ้น
๓.๔ สถานภาพการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในปัจจุบัน

๓ .๔ .๑ เทค โน โลยี ส า รสน เทศภาย ในกองทุ น (บ ริห า รจั ดก า รและดู แล โดยกองทุ น )
1) กองทุนได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญ ผ่านเว็บไซต์ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม

และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ (https://ncfund.oncb.go.th) และไดเ้ช่ือมโยง URL เว็บไซต์กองทุนฯ ไว้บนเว็บไซต์
ของสํานักงาน ป.ป.ส. เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเว็บไซต์ของกองทุนฯ ให้สะดวกมากยิ่งข้ึน

2) กองทุนมีการเริ่มจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนป้องกัน
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อสามารถใช้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลสําหรับพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน ที่มีส่วนเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกับระบบสารสนเทศต่างๆ ภายใน
กองทุนและสํานักงาน ป.ป.ส.

๓.๔.๒ เทคโนโลยีสารสนเทศภายนอกกองทุน (บริหารจัดการและดูแลโดยสํานักงาน ป.ป.ส.)
ระบบจัดเก็บเอกสารของสํานักงาน ป.ป.ส. ซึ่งเป็นระบบการใช้งานภายในสํานักงาน ป.ป.ส.

(Intranet) กองทุนฯ จึงได้ขอสิทธิใช้งานระบบดังกล่าวเพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญ และอํานวย
ความสะดวกให้กับเจ้าหน้าท่ีในการสืบค้นข้อมูล สําหรับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๔.๓ สารสนเทศสําหรับผู้บริหารกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
เน่ืองจากกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดยังอยู่ในระหว่างพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดทําข้อมูลเสนอผู้บริหารยังคงให้อยู่ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก กราฟ เพื่อให้
ผู้บริหารมีข้อมูลที่เพียงพอและง่ายต่อการตัดสินใจ
๓.๕ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค

การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้คํานึงถึงสถานภาพปัจจุบัน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยได้รวบรวมข้อมูลปัจจัยที่เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกของหน่วยงาน เพื่อนํามา
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) พิจารณาควบคู่ไปกับสภาวการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม
เทคโนโลยีดิจิทัล ต่อไป

https://ncfund.oncb.go.th
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3.5.1 ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและปัจจัยภายนอก

การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอก ท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของกองทุนดังนี้
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ผลจากการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม (TOWS Matrix)

จากการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมของกองทุน SWOT Analysis ที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ปัจจัยแวดล้อมภายใน (Internal Environment Scanning)
และปัจจัยแวดล้อมภายนอก (External Environment Scanning) ข้างต้น จึงนํามากําหนดเป็นกลวิธีต่าง ๆ ได้ดังนี้
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กลวิธีเชิงป้องกัน (ST Strategy)
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กลวิธีเชิงแก้ไข (WO Strategy)
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กลวิธีเชิงรับ (WT Strategy)
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การปฏิรูปและขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคม ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงการพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงาน
และมาตรการดังกล่าว จะต้องสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาของสถานการณ์ปัจจุบัน
สภาพปัญหา และศักยภาพของประเทศ ตลอดจนทิศทางและแนวโน้มการพัฒนาในอนาคตท้ังในมิติการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในเชิงองค์รวม กฎหมาย กฎระเบียบ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

จากการวิเคราะห์สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งภายใน
และภายนอก ตามหลักของ SWOT Analysis โดยเอานําแผน/นโยบาย ข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน แนวคิดการ
ปรับปรุงข้อมูลและการดําเนินงาน ไปวิเคราะห์ทําให้สามารถกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก จะเห็นได้ว่ากองทุน ฯ มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้สําหรับ
ปฏิบัติงาน และส่วนหน่ึงได้รับการสนับสนุนจากสํานักงาน ป.ป.ส. ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ไม่ว่าจะเป็น
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เว็บไซต์ ระบบงานต่าง ๆ ตลอดจนการบํารุงรักษา การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน
ทําให้กองทุนปฏิบัติได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี กองทุนมีความพร้อมทางด้านทรัพยากร
และผู้บริหารยังให้ความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน และความรวดเร็วในการ
อํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับการสนับสนุนด้วยข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน และทันกาล โดยให้มีการนําเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพกองทุนให้ทันต่อการเข้าสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลตาม
นโยบายของรัฐบาล แม้ในการดําเนินงานระยะแรกจะมีข้อจํากัดด้านระเบียบ กฎหมาย อยู่บ้าง แต่บุคลากร
ของกองทุนมีความพร้อมเพียงพอท่ีจะดําเนินการได้ทันทีที่ข้อจํากัดด้านระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ได้รับการ
แก้ไข แต่เน่ืองจากปัจจุบันมีการปรับโครงสร้างของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ทําให้เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับปริมาณบุคลากรที่เพิ่มมากขึ้น และยังมีข้อจํากัดบางประการ ทําให้การ
พัฒนา และปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ยังไม่เพียงพอ ไม่ทันกาล และยังไม่น่าสนใจ ในด้านการใช้โปรแกรมประยุกต์
Microsoft Word/Excel/Power point บุคลากรของกองทุนสามารถเลือกใช้งานได้ตามความเหมาะสม
กับภารกิจท่ีรับผิดชอบ และมีทักษะการใช้งานบางรายยังใช้งานในขั้นพื้นฐานเท่านั้น ซึ่งในการปฏิบัติงาน
บางประเภทต้องใช้ความรู้และเทคนิคที่มีเฉพาะทางมากขึ้น เพื่อเอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว
และคล่องตัว เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ฟังก์ชันและเทคนิคท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานจึงมีความหลากหลายไปจากเดิม การพัฒนาบุคลาการจึงเป็นส่ิงสําคัญท่ีควรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

ดังนั้นการดําเนินงานของกองทุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้นั้น ปัจจัยสําคัญคือบุคลากร

ซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ จึงต้องรู้เท่าทันเทคโนโลยีเหล่านั้น รวมทั้งร่วมกันผลักดันพัฒนา

และสามารถสร้างสรรค์ ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน
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เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มีผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย อันจะเป็นแนวทางปฏิบัติและผลักดันยุทธศาสตร์ของกองทุน

ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนและ

ยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของประเทศ รวมถึงสถานการณ์การเปล่ียนแปลง และความท้าทายต่าง ๆ ตลอดจน

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรภายในของกองทุนป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิ ทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร การปฏิบัติงาน และการบริการ

เทคโนโลยีดิจิทัลกองทุนฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล

เป้าประสงค์

1) กองทุนมีระบบสารสนเทศ ดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงาน และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอก

2) กองทุนมีระบบสารสนเทศ ดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูล และประชาสัมพันธ์
3) บุคลากรของกองทุนมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
กลยุทธ์

1) พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย ความปลอดภัยของข้อมูล ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงในปัจจุบัน สามารถรองรับภารกิจและตอบสนองต่อนโยบาย และช่วยสนับสนุน

การตัดสินใจของผู้บริหาร

2) พัฒนาช่องทางในการประชาสัมพันธ์กองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

3) พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้มีทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด
1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ฐานข้อมูลกองทุน
2) ระดับความสําเร็จในการมีระบบที่สามารถอํานวยความสะดวกผู้ใช้บริการในรูปแบบดิจิทัล

และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ
3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการงานกองทุนฯ
4) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับกองทุนฯ
5) ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล



4.1 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และแผนงาน/โครงการ
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4.2 สรุปแผนงาน/โครงการแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายของตัวช้ีวัด

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐
๑. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการฐานข้อมูลกองทุน

1.1 กอง/สํานักร่วมกันวิเคราะห์ความ
ต้องการและประเมินความต้องการ
ของกอง/สํานักและระบุข้อกําหนดท่ี
จําเป็นสําหรับระบบ
1.2 การจัดทําเอกสารข้อกําหนดและ
สร้างเอกสารท่ีระบุรายละเอียดของ
ระบบท่ีต้องการ, ฟังก์ชันการทํางาน,
และข้อกําหนดเฉพาะ

ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะโครงการพัฒนาระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนป้องกัน

ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

/ / / - -

2. โครงการประชาสัมพันธ์
และอํานวยความสะดวก
ผู้ใช้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์

2.1 พัฒนาระบบประชา สัม พัน ธ์
เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุน
ผ่านเว็บไซต์ เช่น
- กลุ่มผู้ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ฯ
- กลุ่มผู้เข้าร่วมประมูลซื้อทรัพย์สิน
- กลุ่มผู้มีสิทธิรับเงินสินบนและเงิน
รางวัล

ระดับความสําเร็จ ร้อยละความสนใจของผู้ท่ี
สนใจรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของกองทุนผ่านระบบประชาสัมพนัธ์
ทางเว็บไซต์ โดยวัดจากแบบสํารวจออนไลน์

/ / / - -
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร การปฏิบัติงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัลกองทุนฯ

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายของตัวชี้วัด

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐
๓. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานกองทุนฯ

ปรับปรุงฐานข้อมูลการ
รายงานผลการดําเนินงาน
เพ่ือการสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร

ระดับความสําเร็จในการตัดสินใจของผู้บริหารท่ี
มีต่อข้อมูลการรายงานผลของกองทุน

/ / / - -

๔. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือ
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
กองทุนฯ

ปรับปรุงเว็บไซต์และ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารใหม่
อย่างต่อเน่ือง

ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงรูปแบบเว็บ
ไซด์ให้ทันสมัย น่าสนใจ และมีข้อมูลข่าวสารท่ี
ครบถ้วนโดยปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้งนําเสนอและประชาสัมพันธ์ความรู้ที่เก่ียวยา
เสพติดให้บุคคลภายนอกได้สามารถติดตาม
ศึกษา และเข้าถึงได้

/ / / - -

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมายของตัวชี้วัด

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐
5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัล

1. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่ม
ทักษะที่เก่ียวข้องกับกองทุน
ใน ด้านการพัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านดิจิทัล

ร้อยละความสําเร็จและการประเมิน
คะแนนจากชุดข้อสอบผ่านบริการ e -
Learning

ผู้ผ่านการอบรมและ
รายงานสรุปผล

ผู้ผ่านการอบรม
และรายงาน

สรุปผล

ผู้ผ่านการอบรม
และรายงาน

สรุปผล

- -
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แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปี 2569

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปีบัญชี 2569 จัดทําข้ึนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2561 - 2570) ของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ดังนั้นการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปี 2569 ให้บรรลุเป้าหมาย จะต้องดําเนินการโดยใช้โครงการ คือ แผนงานหรือ

กิจกรรมท่ีจะต้องดําเนินการให้สําเร็จโดยมีการกําหนดความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับ 1 และระดับ

ท่ี 2 มีการกําหนดวัตถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ กระบวนการดําเนินงานและกิจกรรมเป็นลําดับอย่าง

ชัดเจน มีการกําหนดผู้รับผิดชอบบริหารงาน เพื่อให้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามแผนงาน เหมาะสมกับเวลาและ

งบประมาณท่ีตั้งไว้

5.1 วัตถุประสงค์

5.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการกองทุนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้การบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ การขอรับทุน การติดตามผล และการประเมินผลโครงการเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ลดข้ันตอนการทํางานที่ซํ้าซ้อน และเพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการ

5.1.2 เพิ่มความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล สร้างระบบท่ีสามารถติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น
เว็บไซต์ หรือระบบติดตามโครงการออนไลน์

5.1.3 สนับสนุนการตัดสินใจด้วยข้อมูล (Data-Driven Decision Making) พัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัล
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการใช้กองทุน ช่วยให้การตัดสินใจในการจัดสรรทุนมีความ
แม่นยําและตรงตามเป้าหมายมากข้ึน

5.2 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์

1) Digital Governance พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนแบบดิจิทัลครบวงจร
2) Digital Platform for Prevention & Rehabilitation สร้างแพลตฟอร์มกลางให้ผู้ใช้บริการเข้าถึง

ข้อมูล และขอรับบริการได้ง่าย

5.3 หลักการจัดลําดับความสําคัญ และความเร่งด่วนของแผนงาน/โครงการ

การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด จําเป็นต้อง

พิจารณาโครงการ/แผนงานท่ีจะส่งผลให้กิจกรรมต่าง ๆ ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ี

กําหนดไว้

การจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ สามารถพิจารณาจากคะแนนเกณฑ์การพิจารณา

โดยการใช้เกณฑ์ลําดับความสําคัญของแต่ละแผนงาน/โครงการ

1. ความสําคัญเชงิกลยุทธ์ : คะแนนจากการท่ีโครงการสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์หลกัขององค์กร

2. ผลกระทบ : คะแนนที่โครงการมีผลกระทบต่อผลลัพธ์ขององค์กร

3. ความต้องการทรัพยากร : คะแนนจากความสามารถในการจัดสรรทรัพยากร เช่น งบประมาณ,เวลา

4. ความเส่ียง : คะแนนจากระดับความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับแผนงาน/โครงการ
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5. ระยะเวลาดําเนินการ : คะแนนจากระยะเวลาดําเนินแผนงาน/โครงการและการส่งมอบตามกําหนด

6. ประโยชน์และความคุ้มค่า : คะแนนจากการประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนงาน/โครงการเมื่อเปรียบเทียบ

กับค่าใช้จ่าย

ตารางจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ สามารถพิจารณาจากคะแนนเกณฑ์การพิจารณา

ดังนี้

มากท่ีสุด 5 คะแนน

มาก 4 คะแนน

ปานกลาง 3 คะแนน

น้อย 2 คะแนน

น้อยท่ีสุด 1 คะแนน

กิจกรรม

ความสําคัญ

เชิงกลยุทธ์

( 0 - 10 )

ผลกระทบ

( 0 - 10 )

ความ

ต้องการ

( 0 - 10 )

ความเสี่ยง

( 0 - 10 )

ระยะเวลา

ดําเนินการ

( 0 - 10 )

ประโยชน์

และความ

คุ้มค่า

( 0 - 10 )

คะแนน

รวม

(60)

ลําดับ

ความสําคัญ

๑. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการฐานข้อมูลกองทุน

9 7 9 8 9 9 51 1

2. โครงการประชาสัมพันธ์

และอํานวยความสะดวก

ผู้ ใ ช้บริ การผ่ าน ช่องทาง

ออนไลน์

8 8 7 6 5 9 43 4

๓. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการงาน

กองทุนฯ

8 8 7 7 5 9 44 3

๔. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร และการ

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ

กองทุนฯ

8 8 7 5 5 9 42 5

5. โครงการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
8 8 8 8 7 8 47 2
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ตารางสรุปการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม ดังนี้

ลําดับความสําคัญ คะแนน แผนงาน/โครการ

สูง 46 - 60 ๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฐานข้อมูลกองทุน

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล

ปานกลาง 25 - 45 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯ

2. โครงการประชาสัมพันธ์และอํานวยความสะดวกผู้ใช้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการงาน

กองทุนฯ

ต่ํา น้อยกว่า 25 - ไม่มี -

5.4 ปัจจัยความสําเร็จ
- การสนับสนุนทรัพยากรบุคคลด้านดิจิทัลและสารสนเทศ
- การปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบให้เอื้อต่อการดําเนินงานดิจิทัล

5.5 การพิจารณาที่มาของการจัดทําแผน ฯ ให้ครอบคลุมกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในภาครัฐที่ผ่านมาแม้ว่าจะบังคับใช้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. 2540 แต่ปัจจุบันการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของภาครัฐจะต้องปรับไปตาม PDPA ด้วย
อย่างไรก็ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในหลายหน่วยงานมีเพียงบนกระดาษ ไม่ได้เปลี่ยนแปลงระดับ
นโยบาย กระบวนการทํางาน ไปจนถึงเทคโนโลยีเพื่อการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจทําให้
ข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนถูกละเมิด/รั่วไหลได้ ดังนั้นเพื่อยกระดับความพร้อม ภาครัฐจะต้องปรับปรุง
แก้ไขส่ิงต่าง ๆ ดังนี้

1. สร้างความเข้าใจและความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตาม PDPA
ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องยึดหลักและปฏิบัติเดียวกันทั้งองค์กร

2. มีนโยบายภายในองค์กรเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม PDPA หรือแม้แต่การปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ์ทาง
กฎหมายภายใต้อํานาจของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ PDPA

3. มีแนวปฏิบัติเพื่อการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตาม PDPA และมีคําอธิบายบทบัญญัติของ PDPA
4. มีความเข้าใจต่อการพิจารณาฐานทางกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิบัติ โดยเฉพาะในมาตราท่ี

กฎหมายห้ามไม่ให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล หากไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ปลอดภัย ทันสมัย เพียงพอกับการรับมือกับการละเมิด/รั่วไหลของ

ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจเกิดการรั่วไหลหรือถูกโจมตีต่อระบบคอมพิวเตอร์ได้ หรือกรณีเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงานโดยไม่มีการตั้งรหัสการเข้าถึงข้อมูล อาจทําให้บุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง
เข้าถึงข้อมูลได้โดยไม่จําเป็น
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ทั้งนี้แม้ว่า PDPA ได้ให้อํานาจหน่วยงานของรัฐในฐานการประมวลผลเพ่ือการใช้ประโยชน์สาธารณะใน

โดยไม่ต้องขอยินยอม นอกจากน้ีในกรณีอื่น ๆ หน่วยงานของรัฐก็อาจอาศัยฐานการประมวลผลอื่น ๆ เพื่อเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ ดังนั้น การจัดเตรียมช่องทางการใช้สิทธิของเจ้าข้อมูลส่วนบุคคล

ให้ทราบเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยควรแจ้งให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนในการควบคุมสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง ซ่ึงเป็นหลักสําคัญในการปรับตัวตาม

PDPA ของภาครัฐท่ีต้องตระหนักถึงบทบาทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

จากท่ีกล่าวมาในข้างต้น การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน

พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปีบัญชี 2569 ของกองทุน ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข

ปัญหายาเสพติดได้ตระถึงความสําคัญพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้มีการ

ประชุมร่วมกันระหว่างกองทุนฯ และคณะทํางาน PDPA ของสํานักงาน ป.ป.ส. ร่วมกันกําหนดการจัดทํา

บันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Record of Processing Activities : ROPA) ของแต่ละกลุ่มงาน

จุดประสงค์เพ่ือกําหนดกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีบันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลท่ีกลุ่มงานต่างๆ ต้องนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน
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5.6 แผนงาน/โครงการแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปี 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ
/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ลําดับ
ความสําคัญ

ผู้รับผิดชอบ

๑. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลกองทุน

1. เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัยตาม พ.
ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ระบบจัดเก็บเอกสารเพ่ือ
การบริหารจัดการฐานข้อมูล
พนักงานและลูกจ้างของ
กองทุนได้
3. เพ่ือลดข้ันตอนการ
ทํางานท่ีซ้ําซ้อนและให้การ
เข้าถึงข้อมูลมีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็ว

เชิงปริมาณ
กองทุนมีข้อมูลในการศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ เพ่ือจัดทํา
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล
เชิงคุณภาพ
กองทุนมีข้อมูลในการดําเนินการ
ด้านการจัดทําระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคลอย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีกองทุนได้
ศึกษาและทดสอบการใช้งานระบบ
กิจกรรมท่ี 2 ประเมินผลการใช้งาน
ระบบ
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบใช้
สอดคล้องกับ ฟังก์ชันการทํางาน

ต.ค. 68 -
ธ.ค. 68

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการจัดทํา
เอกสารข้อกําหนด
เฉพาะ/การมีระบบ
ฐานข้อมลูท่ีเป็น
ปัจจุบันและถูกตอ้ง

สูง ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เป็นผู้จัดทํา
ระบบ/สบก.
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ
/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ลําดับ
ความสําคัญ

ผู้รับผิดชอบ

๒. โครงการ
อํานวยความ
สะดวกผู้ใช้
บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์

2. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงบริการท่ี
ต้องการได้อย่างรวดเร็วและ
เพ่ือให้บริการสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายสําหรับผู้ท่ีมีข้อจํากัด
ในการเดินทางหรือผู้ท่ีอาศัย
ในพ้ืนที่ห่างไกล
2.เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนลด
ความซับซ้อนและลด
ข้อผิดพลาดในการให้บริการ

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของผู้สนใจและเข้า
ร่วมการดําเนินงานและความพึง
พอใจผ่านการสํารวจทางเว็บไซต์
ของกองทุน
เชิงคุณภาพ
กองทุนมีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบ ให้เป็นปัจจุบัน

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการ
ดําเนินงานของกองทุนผ่านเว็บไซต์
- กลุ่มผู้ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ
- กลุ่มผู้เข้าร่วมประมูลซื้อทรัพย์สิน
- กลุ่มผู้มีสิทธิรับเงินสินบนและเงิน
รางวัล
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบการตอบ
แบบสอบถาม ความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินงานของกองทุน
1.1 บุคคลท้ังภายในและภายนอก
สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น
และความพึงพอใจต่อการทํางาน
และกิจกรรมของกองทุน

ม.ค. - ก.ค.
69

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการ
ดําเนินงานของ
กองทุนผ่านเว็บไซต์
และการอํานวย
ความสะดวกรวดเร็ว
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์/ร้อยละ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

ปานกลาง ส่วน
อํานวยการ

และ
เลขานุการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร การปฏิบัติงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัลกองทุนฯ

แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ลําดับ
ความสําคัญ

ผู้รับผิดชอบ

3. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การสนับสนุนการ
บริหารจัดการงาน
กองทุน ฯ

เพ่ือให้มรีะบบสารสนเทศ
ระบบ ASS เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้ใช้งาน

เชิงปริมาณ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อ
ระบบสารสนเทศ ASS ในการ
สนับสนุนการตัดสินใจ คิดเป็น
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
กองทุนมีข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ
ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

กิจกรรม 1 ประเมินผลการใช้งาน
ระบบของเจ้าหน้าท่ี
กิจกรรม 2 พัฒนาระบบการ
รายงานผลการดําเนินงานของ
กองทุนให้เป็นปัจจุบันเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้ใช้งาน

ม.ค. - มี.ค.
69

งบประมาณ
สํานักงาน
ป.ป.ส.

ระดบัความสําเร็จ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานท่ีมตีอ่การใช้
งาน ระบบ
สารสนเทศ ASS
/ระบบสารสนเทศที่

สามารถรองรบัการ

ปานกลาง ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เป็นผู้จัดทํา
ระบบ/สบก.
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แผนงาน/
โครงการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ
/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ลําดับ
ความสําคัญ

ผู้รับผิดชอบ

บรหิารจดัการ

กองทนุไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

สามารถติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของ
กองทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๔. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เพ่ือการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
และการ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับกองทุนฯ

1. เ พ่ือ ใ ห้ เ ว็ บ ไซ ต์ มีการ
นําเข้าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ทันสมัยและเ ป็นปัจจุ บัน
ให้แก่ ประชาชน หน่วยงาน
ภายใน หน่วยงานภายนอก
รวมถึงได้รับทราบข้อมูล
2. เพ่ือทราบปัญหาหรือ
ความต้องการรับบริการของ
ประชาชน หน่วยงานภายใน
หน่วยงานภายนอก องค์กร
เอกชน

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของการเผยแพร่
ภารกิจ และข่าวสารของกองทุน
เชิงคุณภาพ
กองทุนมีประสิทธิภาพในการ
เผยแพร่ ภารกิจ และข่าวสาร
ของกองทุน ให้เป็นปัจจุบัน

กิจกรรม ปรับปรุงเว็บไซต์ และ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารใหม่อย่าง
ต่อเน่ือง

ต.ค. –ก.ย.
69

งบประมาณ
สํานักงาน
ป.ป.ส.

ระดับความสําเร็จใน
การปรับปรุงรูปแบบ
เว็บไซตใ์ห้ทันสมัย
น่าสนใจ และมี
ข้อมูลข่าวสารท่ี
ครบถ้วน โดย
ปรับปรุงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน/ผูใ้ชบ้รกิาร

ของกองทนุสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร

เก่ียวกบักองทนุได้

สะดวกและรวดเรว็

ปานกลาง ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เป็นผู้จัดทํา
ระบบ/สบก.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล

แผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

เป้าหมาย กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ
/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ลําดับ
ความสําคัญ

ผู้รับผิดชอบ

๕. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัล

1. เพื่ อ ใ ห้ ผู้ปฏิบั ติ งานมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ของ
กองทุนและสามารถนํา
ความรู้ ความเข้าใจมาใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีการ
พัฒนาในเ ร่ืองกฎหมาย
ระเบียบ อย่างรวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน/ทันกาล

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของพนักงานกองทุน
มีการเข้าเรียนรู้และทํา
แบบทดสอบ
เชิงคุณภาพ
พนักงานของกองทุนมีการเรียนรู้
ความเข้าใจ และสามารถนํามาใช้
ในการบริหารจัดการงานได้ดีและ
มีประสิทธิภาพ

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านการ
เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม รู้
กฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ด้านดิจิทัล

พ.ค. - ส.ค
69

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระดับความสําเรจ็ใน
การศึกษา ระเบียบ ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิ
ทัล โดยวัดจากการ
เรียนรู้และจากชุด
คะแนนการประเมินชุด
ข้อสอบ/เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิงานของ

บคุลากรเปล่ียนผ่าน

กองทุนฯ สู่ระบบดิจิทัล

สูง ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เป็นผู้จัดทํา
ระบบ/สบก.
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5.7 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปี 2568

แผนงานท่ี 1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฐานข้อมูลกองทุน
เป้าหมาย กองทุนมีฐานข้อมูลการศึกษา กฎหมาย ระเบียบ เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายการดําเนินงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ลําดับ

ความสําคัญ
ผลการดําเนินงาน

๑. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลกองทุน

ข้อมูลเก่ียวกับการข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงานและลูกจ้าง
ของกองทุน ฯ พร้อมรวบรวม
ข้อมูลและจัดทําเป็นเอกสารเพือ่
ดําเนินการ

สบก. ร่วมประชุมกับส่วนงานท่ี

เก่ียวข้องเก่ียวกับการจัดทําระบบ

สารสนเทศพนักงานและลูกจ้าง

ของกองทุนในการจัดทําข้อกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะโครงการพัฒนา

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

กองทุนป้องกัน ปราบปราม และ

แก้ไขปัญหายาเสพติดแล้วเสร็จ

ร้อยละ 80

ม.ค. – ก.ย. 67 2,350,000 ศทส. /สบก. สูง - จัดประชุมเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
และรวบรวมข้อมูล เน้ือหา กฎหมาย
ระเบียบ
- มีรายงานข้อมูลการศึกษา กฎหมาย
ระเบียบ และรายละเอียดเกี่ยวกับการ
จัดทําระบบสารสนเทศพนักงานและ
ลูกจ้างของกองทุน เพ่ือจัดทําระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

แผนงานท่ี 2 โครงการอํานวยความสะดวกผู้ใช้ บริการผ่านช่องทางออนไลน์
เป้าหมาย การปรับปรุงและประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของกองทุน

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายการดําเนินงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ลําดับ

ความสําคัญ
ผลการดําเนินงาน

๒. โครงการอํานวย
ความสะดวกผู้ใช้
บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์

พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
การดําเนินงานของกองทุนผ่าน
เว็บไซตโ์ดยวัดจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมของ
กองทุน

ร้อยละ 80 ของผู้สนใจ
เข้าใช้งานระบบเว็บไซต์
ของกองทุน

เม.ย. – ก.ค.
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

สบก. ปานกลาง สบก. มีการประชาสัมพันธ์ การดําเนินงานของ
กองทุนในกิจกรรมการขายทอดตลาดทรัพย์สิน
โดยได้สํารวจข้อมูลการรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
การประชาสัมพันธ์การขายทอดตลาดทรัพย์สิน
ผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสีย
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แผนงานท่ี 3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการงานกองทุน ฯ
เป้าหมาย กองทุนมีการพัฒนาข้อมูลท่ีเป็นปจัจบุัน

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายการดําเนินงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ลําดับความสําคัญ ผลการดําเนินงาน
3. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานกองทุนฯ

ผลการดําเนินงานของกองทุน
มีการพัฒนาข้อมูลท่ี เป็ น
ปั จ จุ บั น แ ล ะ มี เ นื้ อ ห า
ครอบคลุมเพื่อสนับสนุนการ
ตดัสินใจของผู้บริหาร

ร้อยละ 80 ของ ผลการ
ดําเนินงานของกองทุนมี
การพัฒนาข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน

ก.ค.– ก.ย. 68 งบประมาณ
สํานักงาน
ป.ป.ส.

ศทส. /สบก. ปานกลาง ผู้บริหารสามารถใช้ผลการดําเนินงานข้อมูล
ของกองทุน ท่ีมีการพัฒนาเป็นปัจจุบัน
นํามาสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดการ
งานของกองทุน ฯ

แผนงานท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯ
เป้าหมาย การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านเว็บไซต์กองทุน

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายการดําเนินงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ลําดับความสําคัญ ผลการดําเนินงาน
๔. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับกองทุนฯ

เว็บไซต์และข้อมูลข่าวสารของกองทุนมี
การปรับปรุงข้อมูลและแบบฟอร์ม ท่ีเป็น
ปัจจุบันและมีความทนัสมัย เพื่อเผยแพร่
ให้แก่ประชาชน หน่วยงานภายใน
หน่วยงานภายนอก ได้รับทราบภารกิจท่ี
เก่ียวข้องกับกองทุน

ร้อยละ 80 ของ
การเผยแพร่
ภารกิจและ
ข่าวสารของ
กองทุนให้เป็น
ปัจจุบัน

ต.ค. – ก.ย.
68

งบประมาณ
สํานักงาน
ป.ป.ส.

ศทส. /สบก. ปานกลาง - สบก.ประชุมร่วมกันกับศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซตใ์ห้ทันสมัย
- สบก. มีการปรับปรุงข้อมูลและ
เผยแพร่ข่าวสารของกองทุนให้เป็น
ปัจจุบัน

แผนงานท่ี 5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
เป้าหมาย บุคลากรของกองทุนมีการศึกษา เรียนรู้ กฎหมาย ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของกองทุน
แผนงาน/โครงการ เป้าหมายการดําเนินงาน ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ลําดับความสําคัญ ผลการดําเนินงาน
๕. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัล

บุคลากรของกองทนุมีการเข้าเรียน
และทําแบบทดสอบ สามารถ
นําไปใช้ในการปฏิบัตงิาน

ระดับความสําเร็จ ร้อยละ
80 ของเจ้าหน้าท่ีกองทุน
เข้าเรียนรู้ ทําแบบทดสอบ

พ.ค.– ส.ค. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ

สบก. ปานกลาง - สบก. จัดทําแบบทดสอบการพัฒนา
บุคลากร เร่ืองการพัฒนาทักษะดิจิทัล
โดยเรียน e-learning ผ่านเว็บไซต์
https://tdga.dga.or.th/index.php/th/
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บทที่ ๖

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล

การติดตามประเมินผล เป็นกลไกหน่ึงภายใต้วงจรหรือกระบวนการจัดทําแผน/นโยบาย เนื่องจากการ

ประเมินผลทําให้ทราบว่าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายหรือจําเป็นต้องมีการ

ปรับปรุงแผนหรือต้องมีการพัฒนาหรือไม่

ทั้งน้ีตามหลักการ PDCA คือ มีการกําหนดยุทธศาสตร์ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอด แปลงแผน

ปฏิบัติการ ฯ เป็นแผนงาน/โครงการและติดตามผลการดําเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดหรือไม่ (Check) หาก

พบว่าไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ (Action) ดังวงจรท่ีปรากฎในแผนภูมิต่อไปนี้

กระบวนการติดตามประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่สําคัญสําหรับการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ซ่ึงแผน

ฉบับนี้ กําหนดกลไกการติดตามประเมินผล ดังนี้

1. การเตรียมหน่วยงานให้เกิดความพร้อม

ผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดําเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสมํ่าเสมอ

รวมถึงสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผนและประเด็นยุทธศาสตร์ให้

เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้ทราบ ถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการ ฯ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

2. การพัฒนากลไกสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติ

1) สนับสนุนให้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการให้มีความเช่ือมโยง สอดคล้องกันและมีการถ่ายทอดไปสู่

กอง/สํานัก กลุ่มงานและระดับบุคคล รวมท้ังมีระบบจูงใจให้ประเมินการทํางานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

2) กําหนดข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ชัดเจน จัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับการดําเนินงาน

3) กําหนดวิธีประสานความร่วมมือในการทํางานระหว่างส่วนงานภายในและหาจุดเช่ือมโยง

ระหว่างงานของแต่ละส่วนงานเพื่อให้เกิดการประสานงานที่ดี และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

ให้บรรลุตามเป้าหมาย
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4) แปลงแผนปฏิ บัติการแผนปฏิบั ติการดิ จิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ . 256๖ - 25๗๐) ไปสู่

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําปี 2569 โดยนํากลยุทธ์และแนวทางการดําเนินงานมาแปลงเป็น

แผนงาน/โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการให้บรรลุ

เป้าหมายเดียวกัน

3. การพัฒนากลไก กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน

1) สนับสนุนให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องดําเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการและมีการ

กําหนดตัวชี้วัดท่ีเน้นผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก

2) นําผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้บรรลุตาม

เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4. การพัฒนากลไกในการประเมิน การติดตามประเมินผล

เพื่อให้มีการปรับปรุงผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอและเพื่อให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา

อุปสรรคและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานมีกรอบการดําเนินงาน ดังนี้

1) กําหนดแผนการติดตาม กํากับ และประเมินผลแผนปฏิบัติการ ฯ โดยมีการสร้างตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จที่ชัดเจน

2) การติดตามผลการดําเนินงาน


