
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ว่าดว้ยกองทุนป้องกนั  ปราบปราม  และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

พ.ศ.  2565 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
ว่าด้วยกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
บรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  (๗)  ประกอบมาตรา  ๘๙  แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติด  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงออกระเบียบไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ว่าด้วย 
กองทุนป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  พ.ศ.  2565” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“คณะอนุกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  

และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ส.  แต่งตั้ง  ซึ่งมีสถานะเป็นคณะกรรมการบริหาร 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

“อนุกรรมการ”  หมายความว่า  อนุกรรมการกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

“คณะท างาน”  หมายความว่า  คณะท างานที่คณะอนุกรรมการกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  แต่งตั้ง  ซึ่งมีสถานะเป็นคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

“ผู้บริหารกองทุน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการที่ท าหน้าที่บริหารงานกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงสร้างของส านักงาน  หรือผู้จัดการ  หรือผู้ที่ท าหน้าที่บริหารที่เรียกชื่อ  
เป็นอย่างอื่น  ที่มีลักษณะเป็นผู้บริหารตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558   
หรือบุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการกองทุน  ตามระเบียบนี้   

“พนักงานกองทุน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานประจ า  โดยได้รับเงินค่าจ้างจากกองทุน   

“ลูกจ้างกองทุน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติภารกิจ   
ของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานชั่วคราว  โดยได้รับเงินค่าจ้างจากกองทุน” 
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ข้อ ๔ ให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.  รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจออกระเบียบหรือค าสั่ง 
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามระเบียบนี้ให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.   
เสนอให้คณะกรรมการ  ป.ป.ส.  วินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด  ๑ 
คณะอนกุรรมการกองทุน 

 
 

ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ส.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนคณะหนึ่ง   เรียกว่า
คณะอนุกรรมการกองทุนป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ประกอบด้วย 

(๑) เลขาธิการ  ป.ป.ส.  เป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนส านักงบประมาณ  และผู้แทนส านักงาน  ป.ป.ส.   

เป็นอนุกรรมการ 
(๓) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง   

ให้ผู้บริหารกองทุนเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.  มีอ านาจแต่งตัง้
ผู้ช่วยเลขานุการอีกไม่เกินสองคน 

ข้อ ๖ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี   
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้   
เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้แต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในระหว่างที่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้ง 
ไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นหรือแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ได้รับ
แต่งตั้งนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว 

ในกรณีที่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  และยังมิได้แต่งตั้งอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้อนุกรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  และให้คณะอนุกรรมการ
กองทุนตามข้อ  ๕  ประกอบด้วยอนุกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ข้อ ๗ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์   
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(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่    

หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง   
(๖) ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการ เมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น   

หรือกรรมการ  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง   

(๗) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
ข้อ ๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ   
(๑) ตาย   
(๒) ลาออก   
(๓) ประธานอนุกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   เพราะบกพร่อง 

ต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ   
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๗   
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในระหว่างที่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งแต่งตั้ง

ไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้นหรือแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ได้รับ
แต่งตั้งนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว 

ข้อ ๙ คณะอนุกรรมการกองทุนมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้   
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ส.  เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน   
(๒) พิจารณาอนุมัติให้จ่ายเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในระเบียบนี้ 
(๓) ก ากับ  ควบคุม  และบริหารกองทุนเกี่ยวกับการรับ  การจ่าย  และการเก็บรักษาเงิน 

ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   
(๔) ก าหนดระเบียบ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และข้อบังคับในการปฏิบัติงานในกองทุนเกี่ยวกับ  

การก าหนดหลักเกณฑ์การเก็บรักษาทรัพย์สินของกองทุน  การน าทรัพย์สินของกองทุนไปใช้ประโยชน์  
การจ าหน่ายทรัพย์สินของกองทุน  การจ่ายเงินหรือทรัพย์สิน  เพ่ือสนับสนุนหรือเพ่ือช่วยเหลือบุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับความเดอืดรอ้นจากการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด  การจ่ายเงินสินบน 
เงินรางวัล  และการบริหารงานบุคคล   

(๕) พิจารณารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของกองทุน  รายงานงบดุล  และรายงาน 
การจ่ายเงินของกองทุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วที่ส านักงาน  ป.ป.ส.  เสนอ   
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(๖) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งและคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่ง  
การคัดเลือก  บรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอน  วินัย  และการลงโทษวินัย  การออกจากต าแหน่ง  การร้องทุกข์  
และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน  รวมทั้งการก าหนดวัน  เวลาปฏิบัติงาน  
วันหยุด  วันหยุดประจ าปี  การลา  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม   

(๗) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือหรือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  
หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่เห็นสมควร   

(๘) แต่งตั้งผู้บริหารกองทุน   
(๙) ด าเนินการด้านการเงินการคลังตามแนวทางของรัฐ   

(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์กองทุน 
ข้อ ๑๐ การประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม   
ในการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนให้ประธานอนุกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม   

ถ้าประธานอนุกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   ให้ที่ประชุมเลือกอนุกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม   

การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  อนุกรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด   

การประชุมคณะท างาน  ตามข้อ  ๙  (๗)  ให้น าวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๑ ให้คณะอนุกรรมการกองทุนและคณะท างาน  ตามข้อ  ๙  (๗)  ได้รับเบี้ยประชุมหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนดตาม 
ผลการประเมินผลการด าเนินงาน 

หมวด  ๒ 
การบริหารกองทุน 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้ส านักงาน  ป.ป.ส.  ก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลังของกองทุนเพ่ือรองรับ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ  โดยค านึงถึงลักษณะการด าเนินงาน  ฐานะการเงินของกองทุน  และการใช้
ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า  เพื่อให้สามารถด าเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน   

การก าหนดโครงสร้างการบริหารกองทุนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย  กลุ่มงาน  หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน   

้หนา   ๗
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การก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน  อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย  ชื่อต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  รวมทั้งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์  หรือ
สวัสดิการต่าง ๆ   

การด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม  ให้เสนอคณะอนุกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๓ ให้ผู้บริหารกองทุนจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ผลการด าเนนิงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าป ี และประมาณการ 
กระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนดเพ่ือน าเสนอ  คณะอนุกรรมการกองทุน
พิจารณาอนุมัติก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีไม่น้อยกว่าหกสิบวันของทุกปี  และให้ส่งกระทรวงการคลังก่อน 
วันเริ่มต้นปีบัญชีไม่น้อยกว่าสามสิบวันของทุกปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน   

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกองทุน  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

หมวด  ๓ 
ผู้บริหารกองทุน 

 
 

ข้อ ๑๔ ให้คณะอนุกรรมการกองทุนแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนเพ่ือท าหน้าที่บริหารกองทุน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นที่คณะอนุกรรมการกองทุนมอบหมาย   

ผู้บริหารกองทุนตามวรรคหนึ่ง  อาจแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของส านักงาน  ป.ป.ส.  หรือสรรหา
จากบุคคลภายนอกก็ได้   

ในกรณีที่ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอกให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.  เป็นผู้มีอ านาจ 
ท าสัญญาจ้างผู้บริหารกองทุน   

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด 
ข้อ ๑๕ การสรรหาผู้บริหารกองทุนจากบุคคลภายนอก  ให้คณะอนุกรรมการกองทุนแต่งตั้ง

คณะท างานสรรหาคณะหนึ่ง  จ านวนไม่เกินห้าคน  ท าหน้าที่สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมในการบริหารกองทุน  
และเสนอรายชื่อให้คณะอนุกรรมการกองทุนพิจารณาแต่งตั้ง   

ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอกไม่มีฐานะเป็นพนักงานกองทุนหรือลูกจ้างกองทุน
และต้องเป็นผู้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้กองทุนได้เต็มเวลา 

ข้อ ๑๖ ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอกอย่างน้อยตอ้งเปน็ผู้ที่มคีุณสมบัตแิละไมม่ี
ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย   

้หนา   ๘
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(๒) มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์   
(๓) เป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของกองทุน   
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่    

หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง   
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ  

หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ของพรรคการเมือง   

(๖) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม   
(๗) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย  ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ  หรือเสมือน 

ไร้ความสามารถ   
(๘) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด   

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การมหาชนในวันที่มีการแต่งตั้ง   

(๑๐) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในวันที่มีการแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๗ ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอก  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  
และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้   

กรณีที่คณะอนุกรรมการกองทุนเห็นสมควรให้ผู้บริหารกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ซึ่งมีผลการท างานดี
มีประสิทธิภาพและการว่าจ้างต่อไปจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งแก่กองทุน   ให้คณะอนุกรรมการ
กองทุนพิจารณาโดยไม่ต้องด าเนินการตามข้อ  ๑๕  ก็ได้   

ขอ้ ๑๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ  ๑๗  ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอก
อาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ   

(๑) ตาย   
(๒) ลาออก   
(๓) ออกตามกรณีที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง   
(๔) คณะอนุกรรมการกองทุนมีมติให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ   
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๖ 
การให้ผู้บริหารกองทุนออกจากต าแหน่งตาม  (๔)  คณะอนุกรรมการกองทุนต้องมีมติคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนอนุกรรมการเท่าที่มีอยู่  โดยไม่นับรวมผู้บริหารกองทุน 
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ข้อ ๑๙ การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  เงื่อนไขการจ้าง  การประเมินผล  การปฏิบัตงิาน  
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอก   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ้างที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด  โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

ข้อ ๒๐ ผู้บริหารกองทุนที่เป็นเจ้าหน้าที่ของส านักงาน  ป.ป.ส.  อาจได้รับค่าตอบแทน 
ตามที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๒๑ เมื่อผู้บริหารกองทุนต้องพ้นจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ให้คณะอนุกรรมการ
กองทุนด าเนินการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนขึ้นใหม่แทนผู้ซึ่งต้องพ้นจากต าแหน่ง  ให้แล้วเสร็จภายใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารกองทุนพ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ ๒๒ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารกองทุน  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้    
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหรือผู้ปฏิบัติราชการในต าแหน่งตามระเบียบราชการตามโครงสร้าง  
และอัตราก าลังที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังตามข้อ  ๑๒  เป็นผู้รักษาการแทน  และมีหน้าที่  
และอ านาจเช่นเดียวกับผู้บริหารกองทุน 

หมวด  ๔ 
พนักงานกองทนุและลูกจา้งกองทุน 

 
 

ขอ้ ๒๓ ให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.  เป็นผู้มีอ านาจในการบรรจุแต่งตั้งหรือจ้างบุคคลให้เป็นพนักงาน 
กองทุนหรือลูกจ้างกองทุน  ภายใต้กรอบอัตราก าลัง  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรอื
สวัสดิการต่าง ๆ  ที่ได้รับความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

การจ้างพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุนให้ท าเป็นสัญญาจ้างตามต าแหน่งและคุณสมบัติของ
พนักงานกองทุนหรือลูกจ้างกองทุนแต่ละต าแหน่งที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด  โดยให้เลขาธิการ  
ป.ป.ส.  เป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง   

พนักงานกองทุนมีก าหนดเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเนื่องได้ 
ตามความเหมาะสมและจ าเป็น   

ส าหรับลูกจ้างกองทุนมีก าหนดเวลาการจ้างเป็นรายปี 
แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่ส านักงาน  ป.ป.ส.  ก าหนด 
ข้อ ๒๔ เจ้าหน้าที่ของส านักงาน  ป.ป.ส.  ที่เลขาธิการ  ป.ป.ส.  ได้มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับกองทุนอาจได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด  โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

หมวด  ๕ 
การรบัเงนิและทรัพย์สิน  การจ่ายเงนิ  การเก็บรักษาเงนิและทรัพย์สินของกองทุน 
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ข้อ ๒๕ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ตามพระราชบัญญัติ 

มาตรการในการปราบปรามผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  พ.ศ.  2534 
(๒) ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  มาตรา  ๘๖  และมาตรา  ๑๘๖ 
(๓) เงินและทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค 
(๔) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับจากรัฐบาล 
(๕) ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔) 
เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ไม่ต้องส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ข้อ ๒๖ เมื่อทรัพย์สินใดตกเป็นของกองทุน  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้   
(๑) ให้ผู้ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องน าทรัพย์สินพร้อมทั้งหนังสือน าส่งจ านวนสองชุดมอบแก่ผู้บริหาร

กองทุน  หรือข้าราชการในส านักงาน  ป.ป.ส.  หรือพนักงานกองทุนซึ่งเลขาธิการ  ป.ป.ส.  มอบหมายให้
เป็นผู้ตรวจรับทรัพย์สิน   

(๒) ให้ผู้ตรวจรับทรัพย์สินด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   
 (ก) ตรวจสอบทรัพย์สินให้ถูกต้องตามรายละเอียดในหนังสือน าส่ง   แล้วให้ผู้น าส่ง   

และผู้ตรวจรับทรัพย์สินลงนามก ากับไว้เป็นหลักฐานและเก็บรักษาหนังสือน าส่งไว้เป็นหลักฐานฝ่ายละหนึ่งชุด  
หากทรัพย์สินนั้นไม่ครบถ้วน  หรือมีความช ารุดเสียหาย  ให้บันทึกไว้โดยชัดแจ้งด้วย   

 (ข) ท าการส ารวจทรัพย์สินและบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวน  ประเภท  รวมทั้งมูลค่า  
ของทรัพย์สินนั้น  โดยอาจมีรายละเอียดอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได้  แล้วรายงานและเสนอความเห็นต่อ
คณะอนุกรรมการกองทุนว่าสมควรด าเนินการแก่ทรัพย์สินนั้นต่อไปอย่างไร 

ข้อ ๒๗ เมื่อได้มีการตรวจรับทรัพย์สินตามข้อ  ๒๖  แล้ว  ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ถ้าเป็นเงินให้น าส่งผู้รับเงินตามข้อ  ๒๙  ทันที  ทั้งนี้  ต้องไม่ช้ากว่าวันท าการวันแรก 

ที่อาจน าส่งได้ 
(๒) ทรัพย์สินที่เป็นสังหาริมทรัพย์  ให้น าไปเก็บรักษาไว้ที่สถานที่เก็บรักษาทรัพย์สินของกองทุน  

หรือจะฝากเก็บรักษาไว้ที่สถานที่เก็บรักษาทรัพย์สินของส านักงาน  ป.ป.ส.  ตามระเบียบที่ออกตามความ
ในมาตรา  ๗๕  แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติดโดยอนุโลม 

(๓) ทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์หรือเป็นทรัพย์สินที่มีลักษณะตามข้อ  ๒๘  จะมอบให้
บุคคลซึ่งได้ดูแลรักษาทรัพย์สินในระหว่างการยึดหรืออายัดดูแลรักษาต่อไป  หรือจะจ้างบุคคลอื่นให้ดูแล
รักษาทรัพย์สิน  หรือเช่าสถานที่เก็บรักษาทรัพย์สินนั้นไปพลางก่อนในระหว่างที่คณะอนุกรรมการกองทนุ
ยังไม่มีมติเกี่ยวกับทรัพย์สินนั้นก็ได้  โดยจัดให้มีเอกสารหลักฐานและจ าแนกประเภททรัพย์สินที่จัดเก็บ 
ให้ชัดเจน 
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เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วให้รายงานคณะอนุกรรมการกองทุนโดยเร็ว   และในกรณี  
ที่เป็นทรัพย์สินที่มีหลักฐานทางทะเบียน  ให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.  จัดการเกี่ยวกับหลักฐานทางทะเบียน
ดังกล่าวให้เรียบร้อยด้วย 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้ตรวจรับทรัพย์สินตามข้อ  ๒๖  รายงานคณะอนุกรรมการกองทุน  โดยด่วนที่สุด
เมื่อปรากฏว่า   

(๑) ทรัพย์สินนั้นมีสภาพเป็นของสด  ของเสียได้  หรือถ้าหน่วงชา้ไวจ้ะเป็นการเสี่ยงตอ่ความเสยีหาย  
หรือค่าใช้จ่ายจะเกินส่วนแห่งค่าของทรัพย์สินนั้น   

(๒) ทรัพย์สินนั้นมีลักษณะที่อาจท าให้สกปรกเลอะเทอะ  หรือมีกลิ่น  หรืออาจรบกวน 
หรือก่อความร าคาญ   

(๓) ทรัพย์สินนั้นมีน้ าหนักมาก  หรือไม่สะดวกต่อการเคลื่อนย้าย  หรือมีขนาดใหญ่มาก   
หรือเปลืองเนื้อที่ในการเก็บรักษา   

(๔) ทรัพย์สินนั้นเป็นทรัพย์สินซึ่งโดยสภาพอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย   เช่น  สารเคมี   
หรือสิ่งที่เป็นเชื้อเพลิง   

(๕) ทรัพย์สินที่ต้องเก็บรักษาไว้ในสถานที่โดยเฉพาะเพ่ือรักษาคุณภาพของตัวทรัพย์ 
ข้อ ๒๙ การรับเงินของกองทุน  ให้เลขาธิการ  ป.ป.ส.  หรือข้าราชการในส านักงาน  ป.ป.ส.  

ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ  ซึ่งเลขาธิการ  ป.ป.ส.  มอบหมาย  ร่วมกับผู้บริหารกองทุน  หรือข้าราชการ 
ในส านักงาน  ป.ป.ส.  ตั้งแต่ระดับช านาญการ  ซึ่งผู้บริหารกองทุนมอบหมาย  เป็นผู้รับเงินและออกหลักฐาน  
การรับเงินแล้วด าเนินการตามข้อ  ๓6  (๑) 

ข้อ ๓๐ ให้ส านักงาน  ป.ป.ส.  เปิดบัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ชื่อบัญชี  
“กองทุนป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด”  เพ่ือฝากเงินของกองทุน  และห้ามมิให้ 
น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารงานกองทุน  ให้ส านักงาน  ป.ป.ส.  เปิดบัญชีไว้กับธนาคารพาณิชย์   
ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารที่เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  ชื่อบัญชี  “กองทุนป้องกนั  
ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด”  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด  
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ข้อ ๓๑ การใช้จ่ายเงินกองทุนต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการปอ้งกัน  ปราบปราม  บ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และฟื้นฟู

สภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด  และติดตามช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษา  วิจัย  ทดสอบ  ทดลอง  ฝึกอบรม  ประชุม  หรือสัมมนา

เกี่ยวกับการป้องกัน  ปราบปราม  บ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด   
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(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความรู้หรือความเชี่ยวชาญในด้านต่าง  ๆ   
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ฝึกอบรม  ประชุม  หรือสัมมนา
เกี่ยวกับการป้องกัน  ปราบปราม  บ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการป้องกัน  
ปราบปราม  บ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด  ตลอดจนส่งเสริม
และพัฒนาผู้ติดยาเสพติด  ผู้เข้ารับการบ าบัดฟ้ืนฟู  และผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟู  ให้สามารถด ารงชีวิต 
ในสังคมได้ 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนช่วยเหลือ
หรือสนับสนุนการป้องกัน  ปราบปราม  บ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 
ผู้ติดยาเสพติดทั้งในประเทศและระดับต่างประเทศ 

(6) เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการป้องกัน  ปราบปราม  บ าบัดรักษา  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
และฟื้นฟูสภาพทางสังคมผู้ติดยาเสพติด   

(7) กิจการอื่นที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด   

ข้อ ๓๒ เงินของกองทุนให้จ่ายได้ตามจ านวนที่คณะอนุกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
ส าหรับกรณี  ดังต่อไปนี้   

(๑) ค่าใช้จ่ายในกรณีต้องคืนทรัพย์สิน  ตามมาตรา  ๘๓   
(๒) ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและจัดการเกี่ยวกับกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการ

กองทุนก าหนด   
(๓) ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนอื่นซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายแก่หน่วยงาน  บุคคลภายนอก  พนักงาน

เจ้าหน้าที่  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่   
เพ่ือให้การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ประมวลกฎหมาย
ยาเสพติดและพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

(๔) ค่าใช้จ่ายเป็นค่าจ้างและสวัสดิการของพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน 
(๕) ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบทรัพย์สิน  ค่าใช้จ่ายในการยึด  อายัดและการขายทอดตลาดทรัพย์สิน   
(๖) ค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด   
(๗) ค่าใช้จ่ายในการประเมินราคาทรัพย์สินตามมาตรา  ๗๔  และค่าใช้จ่ายในการประเมิน

ค่าเสียหาย  และค่าเสื่อมสภาพตามมาตรา  ๗๕ 
(๘) ค่าเสียหายและค่าเสื่อมสภาพตามมาตรา  ๗๕   
(๙) เงินสินบนตามข้อ  ๔1  และเงินรางวัลตามข้อ  ๔2   

(๑๐) ค่าใช้จ่ายอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน   
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อัตราค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง   ให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการกองทุน
ประกาศก าหนด 

การจ่ายเงินหรือทรัพย์สินจากกองทุนครั้งหนึ่งถ้ามีจ านวนหรือมูลค่าเกินห้าสิบล้านบาทจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ป.ป.ส.  ก่อน   

การจ่ายเงินกองทุนเพ่ือประโยชน์ในการป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ส าหรับกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้คณะอนุกรรมการกองทุนกระท าได้โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ  ป.ป.ส. 

ข้อ ๓๓ วิธีการจ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติตามข้อ  ๓๒  แล้ว  ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
แต่ถ้าไม่มีระเบียบที่เกี่ยวกับกรณีดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด   
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๓4 การจ่ายเงินกองทุนตามข้อ  32  ให้ด าเนินการจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  เว้นแต่
กรณีมีเหตุขัดข้อง  หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน  ซึ่งไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้    
ให้จ่ายเป็นเงินสด  หรือเช็ค  หรือโดยวิธีการอื่นที่คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด 

ข้อ ๓5 การสั่งจ่ายเงินตามข้อ  32  ให้ประกอบด้วยบุคคลที่มีอ านาจลงนามสองฝ่าย   
อย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน  ดังต่อไปนี้   

(๑) ฝ่ายที่หนึ่ง  ได้แก่  เลขาธิการ  ป.ป.ส.  หรือรองเลขาธิการ  ป.ป.ส.  หรือที่ปรึกษา 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ  ป.ป.ส.   

(๒) ฝ่ายที่สอง  ได้แก่  ผู้บริหารกองทุน  หรือผู้ที่รักษาการหรือปฏิบัติราชการแทน   
ข้อ ๓6 ทรัพย์สินของกองทุนให้เก็บรักษาไว้  ดังนี้   
(๑) ในกรณีที่เป็นเงิน  ให้ฝากไว้ที่กระทรวงการคลังตามข้อ  30 
(๒) ในกรณีที่เป็นทรัพย์สินอื่น  ให้เก็บรักษาไว้ตามระเบียบที่ออกตามความในมาตรา  ๗๕  

แห่งประมวลกฎหมายยาเสพติดโดยอนุโลม 

หมวด  ๖ 
การบริหาร  การจัดการ  การจัดหาผลประโยชน์  การจ าหน่ายทรัพย์สิน 

และกิจการอืน่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของกองทุน 
 
 

ข้อ ๓7 ให้ส านักงาน  ป.ป.ส.  มีหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานของกองทุนและมีอ านาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานธุรการและฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการกองทุน   
(๒) รับมอบและจัดเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของกองทุน  การเบิกจ่ายเงินกองทุน  รวมทั้ง

การวางระบบการจัดเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินกองทุน   

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๕



(๓) จัดให้มีการจัดท าแผนการบริหาร  การจัดการ  การจัดหาผลประโยชน์  การจ าหน่าย
ทรัพย์สินและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกองทุน  รวมทั้งด าเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุน 
ให้เกิดประโยชน์   

(๔) แต่งตั้งพนักงานกองทุนหรือลูกจ้างกองทุน  ตลอดจนก าหนดหน้าที่และควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงาน  ของพนักงานกองทุนหรือลูกจ้างกองทุน   

(๕) จัดให้มีการตรวจสอบบัญชีรับและบัญชีจ่ายของกองทุน 
(๖) ประสานงานในการด าเนินงานกองทุนกับหน่วยงานอื่นหรือบุคคลใด ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้   หรือที่คณะอนุกรรมการกองทุน  หรือ

คณะกรรมการ  ป.ป.ส.  มอบหมาย 
ข้อ 38 คณะอนุกรรมการกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  อาจจัดหาผลประโยชน์

จากเงินของกองทุนได้  ดังนี้ 
(1) ฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ธนาคารที่เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ   

หรือธนาคารพาณิชย์ 
(2) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(3) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือค้ าประกันเงินต้นและ

ดอกเบี้ย 
(4) การน าเงินไปลงทุนเพื่อจัดหาผลประโยชน์อื่นที่นอกเหนือจาก  (1)  (2)  และ  (3) 
ข้อ 39 คณะอนุกรรมการกองทุนอาจน าทรัพย์สินอื่นไปจัดหาผลประโยชน์ได้ตามหลักเกณฑ์

เดียวกันกับการน าทรัพย์สินที่เก็บรักษาไว้ในระหว่างการยึดหรืออายัดไปจัดหาผลประโยชน์  แต่ถ้ามีกรณีจ าเป็น 
และสมควรนอกเหนือไปจากหลักเกณฑ์ดังกล่าว  ให้กระท าได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   
ป.ป.ส. 

ให้น าระเบียบเกี่ยวกับการเก็บรักษาและการจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด  การน าทรัพย์สิน
ออกขายทอดตลาด  และการน าทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  และระเบียบอื่นใด 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัด  ซึ่งออกตามความในประมวลกฎหมายยาเสพติด
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๗ 
เงินสนิบนและเงนิรางวัล 

 
 

ข้อ ๔0 ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  คณะอนุกรรมการกองทุนอาจพิจารณามีมติให้มีการจ่าย  
เงินสินบน  หรือเงินรางวัลได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้   

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๕



การจ่ายเงินสินบนหรือเงินรางวัลตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้   เป็นเพียงหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติการตามที่คณะอนุกรรมการกองทุนเห็นสมควรมิใช่เป็นการโฆษณาหรือ 
ให้ค ามั่น  ตามกฎหมายแก่บุคคลใดในอันที่จะยกขึ้นกล่าวอ้างเพื่อเรียกร้องสิทธิในเงินดังกล่าว 

ข้อ ๔1 คณะอนุกรรมการกองทุนมีอ านาจพิจารณาจ่ายเงินสินบนแก่ผู้ซึ่งชี้แนะให้เจ้าพนักงาน  
ป.ป.ส.  ทราบถึงตัวทรัพย์สิน  แหล่งที่มา  หรือสถานที่ตั้งของทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับการกระท า
ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  โดยมีข้อมูลหรือพยานหลักฐานพอสมควรที่สามารถใช้เป็นประโยชน์
ในการตรวจสอบทรัพย์สิน  จนมีผลท าให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นของกองทุน 

เงินสินบนที่จะจ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะอนุกรรมการกองทุนก าหนด  โดยพิจารณาถึงประโยชน์
ของข้อมูลและพยานหลักฐานที่จะได้รับจากผู้ชี้แนะและมูลค่าของทรัพย์สิน  โดยให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละห้า  
ของเงินที่ค านวณได้จากราคาทรัพย์สินที่ประเมินได้ในวันที่ยึด  หรืออายัดทรัพย์สิน  หรือของราคาที่ได้
จากการขายทอดตลาด  แล้วแต่กรณีหักด้วยค่าใช้จ่ายในการประเมินราคาทรัพย์สินหรือขายทอดตลาด
ทรัพย์สินนั้น 

เงินสินบนที่จะจ่ายตามวรรคสอง  ถ้าไม่มีการจ่ายให้น าเงินสินบนดังกล่าวมาจ่ายเป็นเงินรางวัล 
ข้อ ๔2 คณะอนุกรรมการกองทุนมีอ านาจพิจารณาจ่ายเงินรางวัลให้เจ้าพนักงาน  ป.ป.ส.  

ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
ผู้ซึ่งท าหน้าที่เก็บรักษา  หรือจัดการทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัด  หรือร่วมด าเนินการตรวจสอบยึดหรือ 
อายัดทรัพย์สิน  ผู้ซึ่งท าหน้าที่สอบสวน  สืบสวนหรือจับกุมผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  หรือผู้ท า
หน้าที่สืบสวนขยายผลการจับกุมยึดทรัพย์สิน  จนมีผลให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นของกองทุน  โดยให้จ่ายได้
ไม่เกินร้อยละยี่สิบห้าของเงินที่ค านวณได้จากราคาทรัพย์สินที่มีการประเมินได้ในวันที่ยึดหรืออายัด 
ทรัพย์สิน  หรือของราคาที่ได้จากการขายทอดตลาดแล้วแต่กรณีหักด้วยค่าใช้จ่ายในการประเมิน 
ราคาทรัพย์สินหรือขายทอดตลาดทรัพย์สินนั้น 

ข้อ ๔3 เงินสินบนหรือเงินรางวัลให้จ่ายหลังจากน าทรัพย์สินนั้นออกขายทอดตลาดหรือ
น าไปใช้ประโยชน์แล้ว  หากไม่มีการน าทรัพย์สินนั้นออกขายทอดตลาด  หรือไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ทรัพย์สินตกเป็นของกองทุน  ให้คณะอนุกรรมการกองทุนประเมินราคาทรัพย์สินนั้น 
ตามที่เห็นสมควร  เพื่อน ามาเป็นเกณฑ์ในการก าหนดเงินสินบนหรือเงินรางวัล   

ข้อ ๔4 ถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนหรือเงนิรางวลัมีหลายคน  ให้แบ่งเงินนั้น  คนละส่วนเท่า ๆ   กนั  
เว้นแต่คณะอนุกรรมการกองทุนจะเห็นสมควรก าหนดเป็นอย่างอื่น 

หมวด  ๘ 
การบญัชี  และการตรวจสอบภายใน 

 
 

ข้อ ๔5 ให้คณะอนุกรรมการกองทุนวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสม  เพ่ือให้สามารถ
จัดท ารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการด าเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และให้กองทุนจัดท าและส่งข้อมูลทางการเงิน  หรือข้อมูลอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๕



ข้อ ๔6 การปิดบัญชีให้กระท าปีละครั้ง  โดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปีบัญชี   และให้
คณะอนุกรรมการกองทุนจัดท ารายงานการเงินของกองทุนส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  และเมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ได้ตรวจสอบและรับรองรายงานการเงินแล้ว  ให้ส่งกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  และรายงานให้คณะกรรมการ  ป.ป.ส.  เพื่อทราบ 

ข้อ ๔7 ให้ส านักงาน  ป.ป.ส.  และคณะอนุกรรมการกองทุนจัดให้มีระบบการตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน   
รวมทั้งจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของกองทุน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  
อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  ต้องก าหนดให้สอดคล้อง 
กับกฎระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ 48 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งใด  ที่ออกตามระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน  ว่าด้วยกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  พ.ศ.  ๒๕๓๖  ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปโดยอนุโลม  จนกว่าจะมีระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่ง 
ที่ออกตามระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  16  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๐๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๕


