
 

 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน ป.ป.ส. (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙) 
 

ด้าน นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ด้านรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

1. สร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์
พลังงานและ   สิ่งแวดล้อม               

2. มุ่งเน้นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสรรค์ สังคมท่ีดีมีความสุข 

3. ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของรัฐและ
เป็นการด าเนินงานที่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สังคม 

4. ปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่างรัฐด้านยา
เสพติด 

1. ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เพื่อใช้ทรัพยากร
ของรัฐอย่างคุ้มค่า 

2. ก าหนดมาตรการส่งเสริมสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

3. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
4. .จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ส. มีส่วนร่วม

ในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
5. ก าหนดมาตรฐานและแนวทางการด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย 
6. ส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบการบังคับใช้

กฎหมายอย่างจริงจัง 
7. แสวงหาความร่วมมือความสัมพันธ์ในกลุ่มอาเซียน เพ่ือรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 

1. โครงการลดการใช้กระดาษ 
2. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม (โดย

กลุ่มผู้ผ่านการบ าบัดเข้าร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์) 

3. โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

4. โครงการประหยัดพลังงาน 
5. โครงการปลูกป่า 
6. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น แรลลี่ 
 



 

 

ด้าน นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ด้านผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. มุ่งม่ันให้บริการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
รวดเร็ว เป็นธรรมและเสมอภาค 

2. มุ่งเน้นคุณภาพการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
 

1. สร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
เสียผ่านช่องทางต่าง ๆ 

2. ก าหนดมาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างมีคุณภาพ 

3. ก าหนดกลไกในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
4. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการให้บริการ เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน

และไว้วางใจต่อผู้รับบริการ 
5.  จัดกิจกรรมเผยแพร่การให้บริการด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
6. กระตุ้นจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างมีจิต
บริการ  
7. พัฒนาแนวคิดการให้บริการและเทคโนโลยี 
8. ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
9. ด าเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างรวดเร็ว คุ้มค่า และ

ตอบสนองความพึงพอใจของประชาชน 
 

1. โครงการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการ 
2. โครงการพัฒนาการให้บริการประชาชน 
เรื่องการขอรับทรัพย์สินคืน 
3. โครงการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการและน ามาปรับปรุง 
4. โครงการฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่มีจิตบริการ 
5. โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการหมวดยานยนต์ 
 



 

 

ด้าน นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ด้านองค์การ 1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความ

เสี่ยงเก่ียวกับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. ส่งเสริมความเป็นธรรมและความเท่า
เทียมในบทบาทหน้าที่และสิทธิ
ประโยชน์ 

 

1. พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงแก่บุคลากร 
2. ก าหนดระบบและสร้างกลไกในการตรวจสอบเพื่อให้เกิดการ    

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมให้เกิดระบบคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
4. จัดให้มีระบบส่งเสริมการบริหารแบบโปร่งใส เปิดเผย 
5. สร้างระบบประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลและยึดถือเป็น

มาตรฐานในการพิจารณาความดีความชอบและสิทธิประโยชน์ 
6. ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการประเมินผล 
7. ตั้งคณะกรรมการในการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินภารกิจงานให้มี

ความสอดคล้องเหมาะสมกับค่าตอบแทนเพ่ือสร้างระเบียบ 
มาตรฐานในการคิดค านวณค่าตอบแทน 

8. สนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรในการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดทั้ง
ภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 

2. พัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้าน  
ยาเสพติด 

3. ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างทั่งถึง 

4. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์การ 
 



 

 

ด้าน นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ด้านผู้ปฏิบัติงาน 1. ให้ความส าคัญกับการสร้างเสริม

ความก้าวหน้าในอาชีพและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างเสมอภาค 
2. มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้มี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
 

1. จัดท ากรอบแนวทาง/แผนงานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าแนวทางความก้าวหน้าทางอาชีพของส านักงาน ป.ป.ส. พร้อม
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วก ัน 
3. พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการท างานเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. จัดกิจกรรมหรือบริการเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  
5. ก าหนดแนวทางและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติทุกคนมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
6.  ส่งเสริมความสามัคคีและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร  
 

1. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ ส านักงาน ป.ป.ส. 
ทั้งภายในและภายนอก 

2. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
3. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคลของส านักงาน ป.ป.ส. 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ เพ่ือ

รองรับเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เช่นโครงการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติ
มีความรู้ภาษาต่างประเทศ  (เช่น อังกฤษ 
และประเทศเพ่ือนบ้าน) 

5. โครงการเสริมสร้างความสามัคคี (กีฬาสี
ระหว่างส่วนกลาง,ปปส.ภาค) 

6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐานบุคคล
ตัวอย่างของส านักงาน ป.ป.ส. 

7. ทบทวนบทบาทภารกิจ ส านักงาน ป.ป.ส. 
ทั้งในระดับนโยบายและผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
ลดภาระงานที่ไม่เก่ียวข้องกับ ปปส. (อาทิ 
ภารกิจการตั้งด่าน ควรสนับสนุน ไม่ใช่
ปฏิบัติ) 

8. โครงการเสริมสร้างก าลังใจเจ้าหน้าที่ที่มี
ผลงานโดดเด่น (ทัศนศึกษา/ดูงาน
ต่างประเทศ 



 

 

ด้าน นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
9. การ Rotation  ภายในส านักตามความ

เหมาะสม 
10. การก าหนดค่าตอบแทน จนท.ปปส. ให้

เหมาะสมกับสภาพการท างาน
เช่นเดียวกับหน่วยงานในลักษณะงาน
เดียวกัน 

11. การสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา
บริเวณใกล้เคียง ในบริการด้านการศึกษา
แก่บุตรของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ส. 

 
 


